CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Estado do Rio Grande do Sul : -
' pROCESSON°_33Q0
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE‘; ___J_L /Q}’___,_/,zgli_
CIDADE HISTORICA RUBRICA FOLHAS
RoGramE  GABINETE DO PREFEITO A e/
RIO GRANDE DO SUL e
MENSAGEM/1197

Rio Grande, 14 de julho de 2014.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 115, que CRIA A’COORDENADORIAAMUNICIPAL DE
@ POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

E missdo do Estado ofertar as respostas necessarias 3 promogdo da igualdade de
género e protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, por meio das instancias
federal, estadual e municipal e das esferas de poder, executivo, legislativo e judiciario.

A promogao da igualdade entre homens e mulheres e a defesa dos direitos da mulher
constituem-se em preocupagdo de ambito internacional, consubstanciadas em inimeros Tratados
Internacionais, destacando-se a Conveng&o para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio
Contra a Mulher-1979, que em seu preambulo consigna:

"...a discriminagdo contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do
respeito a dignidade humana, dificultando a participagdo da mulher, nas mesmas condigdes que 0
homem, na vida politica, social, econdmica e cultural de seu pais, constituindo um obstéculo ao
aumento do bem-estar da sociedade e da familia e impedindo a mulher de servir o seu pais e a
Humanidade em toda a extensdo das suas possibilidades..."

Em seu artigo 3°, a citada Convengao dispde:

" Os Estados Partes tomaréo, em todos os campos e, em particular, no politico, social,
econdmico e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para assegurar o
pleno desenvolvimento e o progresso das mulheres, com vistas a garantir-lhes o exercicio e gozo dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais em igualdade de condi¢des com o homem." Grifo
nosso.
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Da mesma forma, a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher (promulgada pelo Decreto n° 1973, de agosto de 1996) Convencdo de
Belém do Para, obriga os Estados a adotarem as medidas necessérias para a protecéo dos direitos da
mulher e da igualdade de género.

A Constituicao Federal, em seu artigo 1°, inciso III, estabelece o principio da
dignidade da pessoa humana e, no artigo 5°, inciso I, os direitos fundamentais de igualdade. Estes
direitos se viabilizam por meio das devidas politicas piblicas, as quais devem coexistir em ambito
federal, estadual e municipal. As politicas para as mulheres devem ser transversais, atingindo setores
como saude, educagdo, habitacdo, geragdo de renda, entre outros, onde, na pratica, ocorrem de
maneira palpavel os reflexos da desigualdade.

O Municipio do Rio Grande necessita, sem prejuizo do trajeto jé percorrido, alinhar-se
ao sistema internacional de protecdo as mulheres, propondo e elaborando politicas piblicas
participativas e transversais, que garantam uma mudanca real na vida das mulheres.

A prépria Lei Maria da Penha, em seu artigo 1°, faz mencdo aos tratados
internacionais de Direitos Humanos referentes a matéria, incluindo, em seu texto geral, a
necessidade de politicas piiblicas de género e Direitos Humanos. O artigo 8° da citada lei prevé a
efetivagdo de politicas piiblicas integradas, referindo-se 4 articulacdo dos municipios com os demais
entes da federagdo.

Consoante dados contidos no Mapa da Violéncia contra a Mulher 2012, em pesquisa
realizada pela Organizagdo Mundial da Saide-OMS (Caderno Complementar 1, Homicidio de
Mulheres no Brasil, Jilio Jacobo Waiselfisz, Instituto Sangari, 2011), o Brasil ocupa a sétima
posicdo, dentre 84 paises no que pertine a homicidios de mulheres. Destes, significativa parcela
ocorre em situagdes de violéncia doméstica e familiar.

Os crimes contra as mulheres ocorridos no dmbito familiar, além de se tratarem de
questOes privadas, constituem-se em um problema social, inclusive pela possibilidade de reiteracao
diaria dos atos criminosos de violéncia, bem como de importar em exposi¢ao de todo o micleo
familiar, inclusive criangas e adolescentes. Deve também ser considerado todo o prejuizo dai
advindo quanto aos aspectos psicolégicos e emocionais.

E fato que a violéncia doméstica contra a mulher afeta a familia e a sociedade como
um todo, sendo necessario o seu enfrentamento néo apenas pelo Poder Judiciario e orgdos estatais de
repressao, mas, preventivamente por meio de politicas piblicas de atengio a mulher e prevencao a
esta violéncia.

A proposta de criagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres vem ao encontro do cumprimento da lei e da defesa dos direitos das mulheres, maes, irmas,
avos e filhas desse Brasil e, em especial, as do nosso Rio Grande. ‘
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Referentemente ao proposto no artigo 3° do Projeto de Lei em exame, salienta-se ser
de suma importdncia que o desempenho do cargo de coordenadora leve em consideragao a
capacidade da pessoa de prestar contribuigdo e promover a articulagio necessaria na area de
protegdo e promogdo dos direitos das mulheres. Para garantir-se o avanco de politicas publicas, é
necessario levar-se em conta o actimulo de experiéncias da coordenago referentemente as questoes
de género. Ndo se trata de cargo meramente protocolar, a ser preenchido de qualquer jeito. Mas, ao
contrario, trata-se de cargo cuja escolha deverd recair em pessoa de reconhecida trajetéria e
legitimacdo junto a causa da igualdade de género, sob pena de ndo ocorrer o efetivo e necessario
avango das politicas piiblicas para as mulheres.

Por todo o exposto, justifica-se a necessidade legal e social de aprovacio do presente

projeto, o qual possibilitara sensivel avango no desenvolvimento das politicas publicas para as
mulheres no Municipio do Rio Grande.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

YER
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PROJETO DE LEI N° 115 DE 14 DE JULHO DE 2014.

CRIA° A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Coordenadoria Municipal de Politicas Ptblicas para as
Mulheres, com a finalidade de apoiar, articular, propor, assessorar, coordenar e acompanhar a
execucdo das politicas publicas para as mulheres no ambito do Municipio do Rio Grande, ficando
vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art, 2° A Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres compete;

I - articular e propor a criagdo da politica municipal de promogdo e defesa dos direitos
das mulheres;

II - promover agdes afirmativas relativas ao enfrentamento a violéncia contra a mulher, a
melhoria das condi¢des de vida das mulheres e ao combate dos mecanismos de subordinagao,
exclusdo e discriminacdo a que sio submetidas as mulheres;

III - ampliar o didlogo com os movimentos sociais organizados do municipio e com a
sociedade em geral sobre a tematica da mulher;

IV - promover a articulagéo de rede de entidades parceiras para o fortalecimento das
agoes de atencdo as mulheres;

V - articular, com diferentes érgdos e instancias de governo, agoes dirigidas as mulheres,
que envolvam saiide, educagdo, moradia, seguranga, trabalho e renda, cultura, raca, etnia,
comunicagao, participagdo politica e outros temas de interesse das mulheres;

VI - estimular agdes para a formagdo e de campanhas educativas a fim de promover a
cidadania feminina e a igualdade de género;

VII - apoiar programas de capacitacdo com vistas a qualificar as mulheres para insercdo
no mundo do trabalho;

VIII - prestar assessoria e apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —

COMDIM;

IX - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos das mulheres;

\\
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X - fomentar a realizagdo de estudos, debates, semindrios sobre direitos e politicas
publicas para as mulheres;

XI - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Piiblicas para Mulheres;

XII - promover intercdmbio com instituices piblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, envolvidas com a temaética das mulheres.

Art, 3° A Coordenadoria Municipal de Politicas Piiblicas para as Mulheres é constituida
por uma Coordenadora e um Comité Inter-secretarias.

Paragrafo iinico: Fica criado no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, o
cargo de provimento em comissio de Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, descrito no Anexo I desta Lei, cujos vencimentos deverdo obedecer a analogia entre
cargos semelhantes ja existentes.

Art. 4° Séo atribui¢Ges da Coordenadora:

I - assessorar o Gabinete do Prefeito no que se refere as Politicas voltadas s mulheres;

II - promover a articulagdo entre as secretarias de municipio, autarquias e demais orgaos
e esferas de governo para o desenvolvimento das Politicas e acdes inter setoriais e transversais de
defesa e promogdo dos direitos das mulheres;

III - coordenar o Comité Inter Secretarias;

IV - articular e desenvolver agSes conjuntas com a sociedade civil para a garantia dos
direitos das mulheres;

V - ouvir depoimentos e sugestdes das mulheres do municipio, tratando de orientar e
encaminhar para a rede de protegdo sdcio assistencial e juridicas, quando for o caso;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior, visando o cumprimento do estabelecido no art. 2° da presente lei.

Paragrafo umico: A remuneracio da Coordenadora sera equivalente ao Cargo em
Comissdo, simbolo III (CCIII) ou Fungdo de Direcio e Chefia, simbolo VIII (FDC VIII).

Art. 5° O comité Inter Secretarias de Politicas Publicas para as Mulheres, sera
constituido pelas secretrias com vinculagdo direta ao tema e tera por finalidade promover a
articulagdo e integragdo das secretarias, entidades e acdes da administragdo piblica municipal, com.
as seguintes atribuigdes: |
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a) elaborar, considerando as especificidades locais, o Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, observando os requisitos legais, as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Politicas Pidblicas para Mulheres e Conselho Municipal de Politicas Piblicas para
Mulheres, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e os instrumentos de acompanhamento
monitoramento e avaliagao de sua implementagéo;

3

b) apoiar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Politicas Ptblicas para
as Mulheres,

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo das atividades da Coordenadoria Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres correrio por conta de dotagdo orgamentaria prépria a ser
consignada no respectivo orgamento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Rio Grande, 14 de julho de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LIND!
Prefeito Municip

cc.:SMF/SMGA/GABEX/C SCI/PJ/CMRG/Publicacao
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ANEXO1

DENOMINACAO DO CARGO E/OU FUNCAO GRATIFICADA CRIADO

Quantidade |Denominagéo Provimento

01 Coordenadora de Politicas Publicas para as Mulheres | CC III — FDC VIII - GCS VIII




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 14/2014

Data da Elaboragao: 15/07/2014

mmm
2_)___.
3) [V ¢
4y []
5 [ Benef’cnos da Seguridad
Descrigdo da Situagao:

Estrutura Programatic
- --.-.-:563,0__.1_1' 04:.31.=22;02.1 2.2084

"12.701,04

< B H :
2.2 | Slrn Numero da agao (prejetofatmdade) LDO e
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagio da despesa (situacido 1,2, 4 e 5)
[meses
| janeiro |
liaicereiro ] Atavo Fmance:ro més antenor 74.109.551,19
Prco 31(-) Passivo Financeiro més anterior: 22.118.810,07
abril (=) Resultado Financeiro més anterior 51.990.741 12
[maio , 08] (+)Recsitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
junho -)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.6@7.443,64
julho | =) Resultado Financeiro projetado anc 51.990.741,12
agosto | I28( o4 38118 (+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro | 31(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.139.908,37
outubro @8] (+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,79
novembro 3(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79
dezembro 16} (=) situacdo financeira antes do Impacto ~ 51.990.741,12
Soma 37.017,15](- gastos impacto) = situagio projetada 51.906.426,56

ISituat;éo Contabil no sistema financeiro:

12.701,94| 34.595,47



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

0001 /0040 | LIVRE / ASPS
FDC VIII
1

FDC VIl

AGOSTO
ANO CORRENTE |
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  TOTAL
Vencimento Bésico - 1.673,51 1.673,51 1.673,51 1.673,51 1.673,51 8.367 55
Previrg 16% 267,76 267,76 267,76 267,76 267,76 1.338,81
Auxilio-alimentagao = = = = - -
Gratificag@o Natalina 836,76 836,76
Previrg 16% Grat. Natalina 133,88 133,88
Previrg 22% 368,17 368,17 368,17 368,17 552,26 2.024,95
Totais - 2.309,44 2.309,44 2.309,44 2.309,44 3.464,17 12.701,94
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Vencimento Basico 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 1.790,66 21.487,87
Previrg 16% 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 286,50 3.438,06
Auxilio-alimentagdo = B - = - x = - - = = = -
Gratificagio Natalina 1.790,66 1.790,66
PREVIRG 16% Grat. Natalina 286,50 286,50
Gratificagdo Férias - - - - - - - 1.790,66 - - - - 1.790,66
PREVIRG 16% Grat. Férias - = - - - - - 286,50 = - - - 286,50
PREVIRG 22% 393,94 393,94 393,94 393,94 393,94 39394 393,94 787,89 393,94 393,94 393,24 787,89 551522
Totais 2471,10 2.471,10 2.471,10 2.471,10 247,10 2.471,10 2.471,10 4.942.21 2471,10 2.471,10 2471,10 4.942.21 34.595,47
22 ANO Percentual estimado de reajuste para o 22 ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Vencimento Bésico 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.916,00 1.816,00 22.992,02
Previrg 16% 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 306,56 3.678,72
Auxilio-alimentagéo - = - - C - & = 2 = = - -
Gratificagdo Natalina 1.916,00 1.916,00
PREVIRG 16% Grat. Natalina 306,56 306,56
Gratificagdo Férias - - - - - - 1.916,00 - = L - 1.916,00
PREVIRG 16% Grat, Férias - - - - - - 306,56 - > = - 306,56
PREVIRG 22% 421,52 421,52 421,52 421,52 421,52 421,52 421,52 843,04 421,52 421,52 421,52 843,04 5.901,28
Totais 2.644,08 2.644,08 2.644,08 2.644,08 2.644,08 2.644,08 2.644,08 5.288,16 2.644,08 2.644,08 2.644,08 5.288,16 37.017,15
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Senhor Presidente:

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, solicito a DEVOLUGCAO do Projeto

de Lei n°® 115, que foi encaminhado a essa Colenda Casa Legislativa pela Mensagem

| 1197 de 14 de julho de 2014 que “CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE

| POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

|
Sendo o que tinhamos para o momento,
Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDEN YER

Prefeito Munici

\
|
|

EXM?’ SR.

VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

BSA Doe érgdos, doe sangue: Salve vidas!




N Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 1088/14 Rio Grande, 05 de agosto de 2014.
Proc. 3339/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo; oportunidade-em que vimos, por meio deste, devolver
ao Executivo Municipal,-em atendimentoa Mensagem'n® 1264 de 22 de julho do corrente ano, o
PLE 115 — “CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES E. DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” o qual foi enviado a esta Casa
Legislativa através da Mensagemn°® 1197 de 14 de julho de 2014.

Ver. Giovam%tas Moralles

Presidente

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrgm'camara.riqgraqde.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



