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Rio Grande, 14 de julho de 2014.

Senhor Presidente,

‘ Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa

Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 114, que DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS NOS

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS

PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO,

O PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO) DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS

E PARDOS) COMO AGCAO DE PROMOCAO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

NO MERCADO DE TRABALHO PREVISTA NOS ARTIGOS 38 E 39 DA LEI FEDERAL
12.288/2010 QUE INSTITUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL.

Infelizmente, em tempos atuais, a sociedade brasileira ainda sofre com o problema do
racismo, sendo tal fato reconhecido pela mais alta instancia do judiciario. Este reconhecimento deu-
se no bojo da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 186) em que foi
discutida a constitucionalidade do sistema de cotas, resultando no reconhecimento da
constitucionalidade por decisdo unanime, proferida em 09 de maio de 2012, sob a justificativa de que
se trata de uma modalidade valida de agdo afirmativa, ou seja, uma politica piiblica cujo objetivo €
dirimir as desigualdades que estruturam as relagGes sociais no Brasil.

. Segundo o STF, a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, objetivo da
Repiiblica Federativa do Brasil disposto no artigo 3°, inciso I, da Constituigdo Federal, demanda
uma postura ativa do Estado, que, por isso, tem o dever de realizar agdes para promover a igualdade.
Assim, a profunda desigualdade social e econdmica no Brasil ndo apenas justifica, mas determina a
adogdo de medidas positivamente discriminatorias, ou seja, que diferenciam para igualar.

EXM° SR.

VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n°® Rio Grande/RS
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O passado de exploragdo e opressdo a que foram submetidos os negros reflete-se na
baixa participagdao desses grupos em setores estratégicos da politica e da economia. Portanto, a
discriminagdo contra afrodescendentes estruturou uma sociedade em que os trabalhos mais arduos,
mal remunerados e a educagdo de pior qualidade quase sempre sdo oferecidos a esses grupos.
Infelizmente, a histéria criou o esteredtipo preconceituoso de que a condigdo de negros ndo seria
compativel com a ocupagdo de posi¢des sociais mais elevadas e com desempenho de fungdes de alto
nivel. Tal preconceito na sociedade dificulta a ascensdo social de negros.

Diante da constatagio de diversos estudos acerca da persisténcia de diferengas
significativas quanto aos indicadores sociais das populagdes preta e branca, mesmo diante do
esforco de reducdo da pobreza e da desigualdade, de expansdo do emprego, do crédito e do acesso a
protegdo social, foi editada, em 2010, a Lei no 12.288, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
determinando, em seus diversos artigos, acOes capazes de proporcionar um tratamento mais
isondmico entre essas populagdes.

Para solucionar a problemética apontada, entende-se ser necesséria a adogdo de politica
afirmativa que, nos préximos 10 anos, torne possivel aproximar a composigdo dos servidores da
administracio publica municipal exemplo de gestdo em politicas afirmativas orientadas pelo
Estatuto da Igualdade Racial (algumas das quais ja implantadas, como é o caso da reserva de vagas
em Universidades). Certamente o ingresso de negros(as) e pardos(as) pela ampla concorréncia,
constituindo a reserva de vagas evidenciard um avango significativo na efetivagdo da igualdade de
oportunidades entre as ragas, garantindo que os quadros do Poder Executivo Municipal sejam de fato
uma amostra mais realista da diversidade existente na populagdo rio-grandina.

A adocéo de tal medida vem ao encontro do entendimento acerca da necessidade de
diversidade na administragdo publica, considerando seu papel na formulagdo e implantagdo de
politicas publicas voltadas para todos os segmentos da sociedade, e conjuga, ainda, elevado
potencial de incentivar a adogdo de agdes semelhantes tanto no setor publico quanto no setor
privado, fazendo cumprir determinagdo da Lei no 12.288, de 2010, que, em seu artigo 39, dispde que
“o0 poder publico promoveréd agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a
promogdo da igualdade nas contratagdes do setor piblico e o incentivo a adogdo de medidas
similares nas empresas e organizagdes privadas”.

Justifica-se o prazo de dez anos para a agao em face de sua natureza afirmativa, cuja
efetividade deve garantir seu carater temporario, e pela dificuldade de se quantificar o impacto
sistémico de outras agdes afirmativas sobre o ingressos de negros (pretos e pardos) no servigo
publico municipal pela ampla concorréncia.

Considera-se, portanto, de grande importancia a avaliagao do alcance da medida proposta
no médio prazo, bem como o exame periodico desta agdo. Diante do quadro retratado, enviamos o
presente Projeto de Lei ao Poder Legislativo, visando a assegurar que, nos proximos dez ano
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observe-se a reserva de 20% das vagas para candidatos pretos(as) e pardos(as) em concursos
plblicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Partindo da situagdo atual serdo necessarias avaliagdes periddicas, pois ao término do
prazo de dez anos estipulado para a medida, devera ser efetivada a avaliagdo dos resultados, o que
propiciara verificar a necessidade de novas agdes nesse sentido.

A partir disso, consideramos ser constitucional, como também fundamental, uma agdo do
Municipio. Ainda, de acordo com o fundamento considerado pelo Ministro Ricardo Lewandowski:

“Os programas de agdo afirmativa sao uma forma de compensar essa
discriminagdo, culturamente arraigada, ndo raro, praticada de forma
inconsciente e a@ sombra de um Estado complacente.”

Sendo assim, o presente projeto de lei justifica-se pelo patrocinio de agGes afirmativas

por parte do Municipio através da utilizagdo de critérios étnicos-racionais nos concursos publicos
com intuito de minimizar o quadro social de discriminagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LIN YER

Prefeito Municipa

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
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PROJETO DE LEI N° 114, DE 14 DE JULHO DE 2014.

Considerando o que orienta a Constituigao Federal, mas especificamente, na Convengéao
Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial, ratificada pelo
Decreto n°® 65.810 - de 8 de dezembro de 1969;

Considerando a obrigatoriedade de promover a igualdade de oportunidade no Mercado de
Trabalho estabelecida pelo Estatuto da Igualdade Racial Federal, Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010;

Considerando a obrigatoriedade de enfrentamento e superagao das desigualdades raciais
pelas estruturas institucionais do Estado, preconizada no Estatuto da Igualdade Racial do Estado do
Rio Grande do Sul, Lei n° 13. 694, de 19 de janeiro de 2013;

Considerando a instituicdo de cotas raciais no ambito dos concursos federais através da
Lei 12.990 de 09 de junho de 2014;

DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO, O
PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS PARA
NEGROS (PRETOS E PARDOS)
COMO ACAO DE PROMOCAO
PARA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADE NO MERCADO
DE TRABALHO PREVISTA NOS
ARTIGOS 38 E 39 DA LEI FEDERAL
12.288/2010 QUE INSTITUI O
ESTATUTO DA IGUALDADE
RACIAL.

Art. 1° Fica assegurada aos negros, (pretos e pardos), nos concursos publicos para o
provimento de cargos da Administragdo Piblica Direta e Indireta de quaisquer dos poderes, orgaos,
autarquias e fundagdes do Municipio, a reserva de 20% (vinte por cento) de vagas como agdo de
promogdo da igualdade de oportunidade ao mercado de trabalho.

|
End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n® Rio Grande/RS \g\
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Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -IBGE.

Paragrafo umico: Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o caput sera
considerada nula a inscrigdo e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura tiverem
sido efetivados, apos procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais cabiveis e da responsabilizagdo civil
do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados que seja suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° A fixacdo do percentual referido no “caput” far-se-4 calculada pelo total de vagas
disponibilizadas para cada cargo no edital de abertura do concurso piiblico e sera reavaliada a cada
10 (dez) anos.

§ 1° - Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a Administragdo
ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado
na forma desta Lei.

§ 2° - Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fragao,
arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco por cento).

§ 3° - A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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§ 4° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas
no periodo de vigéncia do concurso, o percentual de reserva de vagas sera observado.

Art. 6° As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos editais
de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 14 de julho de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDE]
Prefeito Municipal

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo
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. . DESPACHO Processo n® 3 7= / 202,

Designo para exercer a funcdo de Relator (a) da mé‘féria o (a) Vereador (a)

PR g
]

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1“,’90 Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

e,
e X

idente da Comiss

S — Pr
Deliberou o Relator:
() Enviar ao Consultor Juridico.
( ) N&o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicao de Relator (a):
{ )} Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
{3-0 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

Rio Grandﬁ\ U\.\UC de20 L L]

a)

inadequado a Técnica Legislativa.




°

i

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

a

PARECER PROCESSO. 2256 | Zat 4

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referi
como:

(%) CONSTITUCIONAL

( ) INCONSTITUCIONAL

( *ANTIJURIDICO

( )ANTIREGIMENT;\L

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIV:

Este é o parecer desta comissio.

Al oo

cretario

\
A

7 :

\

Membro \
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Oficio n® 1090/14 Rio Grande, 05 de agosto de 2014.
Proc. 3256/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

‘ Senhor Prefeito;

Apraz-nos -cumprimenta-lo, oportunidade- em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 114 em anexo, para sua devida apreciago, aprovado no dia de

hoje.
Atenciosamente,
Ver. Giovan 05 Moralles
Presidente
‘ ANEXO: Dispde sobre a reserva de vagas nos concursos publicos para _provimento de

carg_os efetivos e empregos piblicos no 4mbito da administragio direta e indireta do
municipio, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para negros (pretos ¢ pardos)
como aéﬁo de_promogio para a igualdade de oportunidade no mercado de trabalho
prevista nos artigos 38 e 39 da Lei Federal 12:288/2010 que institui o estatuto da igualdade
racial. ' A 74

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! A
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PROJETO DE LEI

Considerando o que orienta a Constitui¢do Federal, mas especificamente, na Convengéo
Internacional Sobre a Elimina¢io de Todas as Formas de Discriminagfo Racial, ratificada pelo
Decreto n° 65.810 - de 8 de dezembro de 1969;

Considerando a obrigatoriedade de-promover a-igualdade de oportunidade no Mercado de
Trabalho estabelecida pelo Estatuto-da Igualdade Racial Federal, Lei-n°12.288, de 20 de julho de
2010; |

Considerando & obrigatoriedade de enfrentamento ¢ superagdo das desigualdades raciais
pelas estruturas institucionais do_Estado, preconizada no-Estatuto da.Igualdade Racial do Estado do
Rio Grande do Sul, Lei n® 13.694, de 19 de janeiro de 2013;

Considerando a instituigio de cotas raciais no dmbito dos concursos federais através da
Lei 12.990 de 09 de junho de 2014;

DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICiPIO, O
PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS _PARA
~ NEGROS (PRETOS—E PARDOS)
COMO ACAO- DE PROMOCAO
PARA A~ IGUALDADE DE
OPORTUNIDADE NO MERCADO
DE TRABALHO PREVISTA NOS
ARTIGOS 38 E 39 DA LEI FEDERAL
12.288/2010 QUE INSTITUI O
ESTATUTO DA  IGUALDADE
RACIAL.

Art. 1° Fica assegurada aos negros, (pretos e pardos), nos concursos publicos para o
provimento de cargos da Administragdo Publica Direta e Indireta de quaisquer dos poderes, 6rgéos,
autarquias e fundagdes do Municipio, a reserva de 20% (vinte por cento) de vagas como agdo de
promogdo da igualdade de oportunidade ao mercado de trabalho.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - R¥
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! 7




- .

e

I CAMARA MUNICIPAL :

¢ DO RIO GR ﬁI’vDF

e

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE \

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -IBGE.

Paragrafo unico: Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o caput sera
considerada nula a inscrigdo e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura tiverem
sido efetivados, apds procedimento-administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo da aplicagdo-de outras penalidades legais cabiveis. e da responsabiliza¢éo civil
do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerfo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nfio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de néio haver niimero'de candidatos negros aprovados que seja suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total ¢ o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° A fixacdo do.percentual referido no “caput” far-se-a calculada-pelo total de vagas
disponibilizadas para-cada cargo no edital de abertura do concurso publico ¢.serd reavaliada a-cada 10
(dez) anos.

§1°- Preenchldas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a Administragdo oferega
novas vagas durante a vigéneia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma
desta Lei.

§ 2° - Quando o numero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco por cento).

§ 3° - A observincia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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§ 4° - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas
no periodo de vigéncia do concurso, o percentual de reserva de vagas serd observado.

Art. 6° As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos piiblicos cujos editais
de abertura foram publicados anteriormente @ 'sua.vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data.de sua publicagdo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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LEI N° 7.667 DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

Considerando o que orienta a Constitui¢do Federal, mas especificamente, na Convencdo
Internacional Sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, ratificada pelo
Decreto n® 65.810 - de 8 de dezembro de 1969;

Considerando a obrigatoriedade de promover a igualdade de oportunidade no Mercado de
Trabalho estabelecida pelo Estatuto da Igualdade Racial Federal, Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010;

Considerando a obrigatoriedade de enfrentamento e superagao das desigualdades raciais
pelas estruturas institucionais do Estado, preconizada no Estatuto da Igualdade Racial do Estado do
Rio Grande do Sul, Lei n° 13. 694, de 19 de janeiro de 2013;

Considerando a instituigdo de cotas raciais no ambito dos concursos federais através da
Lei 12,990 de 09 de junho de 2014;

DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICi{PIO, O
PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS PARA
NEGROS (PRETOS E PARDOS)
COMO ACAO DE PROMOCAO
PARA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADE NO MERCADO
DE TRABALHO PREVISTA NOS
ARTIGOS 38 E 39 DA LEI FEDERAL
12.288/2010 QUE INSTITUI O
ESTATUTO DA  IGUALDADE
RACIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, 11,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada aos negros, (pretos e pardos), nos concursos publicos para"ﬁ"{ﬂ.ﬁ
provimento de cargos da Administragdo Ptblica Direta e Indireta de quaisquer dos poderes, 6rgaos, !
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autarquias e fundagbes do Municipio, a reserva de 20% (vinte por cento) de vagas como acdo de
promogdo da igualdade de oportunidade ao mercado de trabalho.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -IBGE.,

Paragrafo tunico: Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o caput sera
considerada nula a inscri¢do e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura tiverem
sido efetivados, apés procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais cabiveis e da responsabilizagdo civil
do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados que seja suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 4° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° A fixagdo do percentual referido no “caput” far-se-a calculada pelo total de vagas
disponibilizadas para cada cargo no edital de abertura do concurso publico e seré reavaliada a cada
10 (dez) anos.

§ 1° - Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a Administragao
ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado
na forma desta Lei.

§ 2° - Quando o ndmero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco por cento).
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§ 3° - A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-d
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

§ 4° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas

no periodo de vigéncia do concurso, o percentual de reserva de vagas sera observado.

Art. 6° As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos piblicos cujos editais
de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Grande, 06 de agosto de 2014.

’} 4 /9\\ . ,
ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

Prefeito Municipal

. cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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PROCESSO N° 2256 /14

VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencio

GIOVANI BASTOS MORALLES

JOSE ANTONIO DA SILVA

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VARA DOS SANTOS

13

FLAVIO VELEDA MACIEL

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

CICTCICIS ST TSNS

15

JAIR RIZZO FERREIRA

16

JOAO DUTRA JULIO

17

JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA

18

CHARLES SARAIVA

19

PAULO RENATO MATTOS GOMES

20

ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

RESULTADO:

ENIE




