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CIDNADETISTORICA

Rio GravoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/1591

Rio Grande, 10 de outubro de 2014.

Excelentissimo Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 200, que CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NA LEI MUNICIPAL N° 5.820 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003.

O presente Projeto de Lei é de suma importdncia visto a necessidade de atender
solicitagdes de algumas secretarias. Dos cargos a serem criados um cargo vai para Secretaria de
Municipio de Gestdo Administrativa visto a necessidade da mesma em ter no seu quadro de
servidores mais um Assistente Social pra que o tramite dos processos que necessitam da avaliacao
desse profissional seja o mais célere possivel ndo sobrecarregando a tnica assistente social que fica
encarregada desta avaliagdo e de outras atribuigoes.

Trés cargos serdo para a Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social, visto
a homolagacdo de aposentadoria de uma servidora; abertura para funcionamento do Centro de
Referéncia em Atendimento as Pessoas em Situagdo de Rua-Centro POP de Rua; e para atuar na
Coordena¢do do Programa Intersetorial para garantir direitos e convivéncia familiar da pessoa com
deficiéncia.

Os ultimos trés cargos sdo para a Secretaria de Municipio da Satude, um para atender as
demandas do CAPS AD e dois para a implantacdo do quinto NASF (Ntcleo de Apoio a Saude da
Familia).

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Municip

A Sua Exceléncia o Senhor
GIOVANI BASTOS MORALLES
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

End. Largo Erg. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gav.br
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CINADE HISTORICA

Rio GravoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 200, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
NA LEI MUNICIPAL N°
5.820 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no Quadro de cargos
do Executivo Municipal, a que alude o inciso I do artigo 3°, artigo 6°, paragrafo unico e inciso X e
inciso IX do artigo 11 da Lei Municipal n° 5820, de 07 de Novembro de 2003, os seguintes cargos:

Quantidade Nomenclatura Categoria

07 Assistente Social G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 10 de outubro de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDE;
Prefeito Municipal

cc.:SMF/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 26/2014

Data da Elaboracao: 10/10/2014

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) D Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ ] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

w Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

|Descrigcdo da Situagao:

~ Criagéo de sete (07) cargos de Assistente Social

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
Previsdo (2 menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Recelta 3
Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 e 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:

“Estrutura Programatica Descricao Foni VALoR
03.01.04.122.0212.2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 23.860,96
03.01.04.122.0212.2084 OBRIGACOES PATRONAIS 0001 3.817,75
03.01.28.846.0000.0087 OBRIGACOES PATRONAIS 0001 5.249,41
03.01.11.331.0212.2089 AUXILIO ALIMENTACAO 0001 4.480,00

TOTAL 37.408,12
mrevisﬁo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)| | Nao
2.2)| | Sim. Nimero da acdo {projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) ISitua(;éo Contabil no sistema financeiro:

meses
janeiro 0,00] 18.501,43]  19.639,/3|Fonte: [ o001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 18.501,43 19.639,73]Ativo Financeiro més anterior: 76.51 9.244,176_
! o] 0,00 18.501,43 19.639,73](-) Passivo Financeiro més anterior: 19.637.941 ,26
abri 0,00 18.501,43 19.639,73](=) Resultado Financeiro més anterior 56.881.303,50
|maio 0,00 18.501,43 19.639,73|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
I_junho 0,00 18.501,43 19.639,73|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.667.443,64 |
julho 0,00 18.501,43 19.639,73](=) Resultado Financeiro projetado ano 56.881.303,50
agosto 0,00 18.501,43 19.639,73(+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro 0,00 18.501,43 19.639,73](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.139.908,37
outubro _0.00 18.501,43 19.639,73](+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,E
novembro 17.437,60 34.762,85 37.039,45](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79
dezembro 19.970,53 34.762,85 37.039,45§(=) situacao financeira antes do Impacto 56.881.303,50
Soma 37.408,12 254.539,97 270.476,17 (- gastos impacto) = situagéo projetada 56.318.879,23
E) Perd&ﬂtua!gagggﬁspasa com pessoal 22 quadrimestre de 2014 (atual) STN == SRl e 49.18%




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

Valor
RECURSO: o001 ] RECURSO LIVRE Categoria G s gy ok
CARGO Assistente Social 1.573,25 7 11.012,75
QUANTIDADE: 7
TIPO Assistente Social
MES PERCEBIMENTO NOVEMBRO
ANQ CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragao = 11.012,75 11.012,75 22,025,50
Previrg 16% - 1.762,04 1.762,04 3.524,08
Auxilio-alimentacao 2.240,00 2.240,00 4.480.00
Gratificagao Natalina 1.835,46 1.835,46
Previrg 16% Grat. Natalina 293,67 293,67
Previrg 22% = 2.422 81 2.826,61 5.249 41
Totais - - - - 17.437,60 19.970,53 37.408,12
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 17 ano 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragao 11.783,64 11.783,64 11.783,64 11.783.64 11.783,64 11.783,64 11.783.64 11.783,64 11.783,64 11.783,64 11.783,64 11.783,64 141.403.71
Previrg 16% 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885.38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 1.885,38 22.624,59
Auxilio-alimentagao 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 26.880,00
Gratificagdo Natalina 11.783,64 11.783,64
PREVIRG 16% Grat. Natalina 1.885,38 1.885,38
Gratificagao Ferias = - = = B - E = - 11.783,64 = 11.783,64
Previrg 16% Gral, Natalina 2 - = 2 a - - - - = 1.885,38 = 1.885,38
PREVIRG 22% 2.592,40 2.592,40 2.592,40 2.592,40 2.592,40 2.592,40 2.592,40 2.582,40 2.592,40 2.592,40 5.184,80 5.184,80 36.293,62
Totais 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 18.501,43 34.762,85 34.762,85 254.539,97
22 ANO Percentual estimado de reajuste para 0 2° ano 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragao 12.608,50 12.608.50 12.608.50 12.608,50 12.608.50 12.608,50 12.608.50 12.608,50 12.608,50 12.608,50 12.608.50 12.608,50 151.301,97
Previrg 16% 2.017,36 2.017,36 2.017,36 2.017,36 2.017,36 2.017,36 2.017.36 2.017,36 2.017.36 2.017,36 2.017,36 2.017,36 24.208,32
Auxilio-alimentacao 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 26.880,00
Gratificacao Natalina 12.608,50 12.608,50
PREVIRG 16% Grat. Natalina 2.017.36 2.017.36
Gratificacio Férias - - - - = E - - 12.608.50 - 12.608,50
Previrg 16% Grat. Natalina - = = > - = - = - B 2.017.36 - 2.017,36
PREVIRG 22% 2.773,87 2.773.87 2.773,87 2.773.87 2.773.87 2.773,87 2.773.,87 2.773.87 2.773,87 2.773,87 5.547,74 5.547.74 38.834,17
Thtais 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 19.639,73 37.039,45 37.039,45 270.476,17
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
. DESPACHO Processo n® 9435 |4 Y
. . _ P LE 200[4Y
i

Desugnc‘-{para > g f'tc‘éu de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

- ds

{ ) Ficadeferido, a pedido do Refator, o prazo do art. 42, § 17, do Kegimento interns
w
{ ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Rio Grande, de de 20

Presidente da Comissao
Beliberou o Relator:
. () Enviar ao Consultor Juridico.

[-{j Nao enviar ao Consulter Juridico.

PARECER JURIDICO J
{ JEm anexo
{ 1O presente projeto atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimentais o o 10ean i
Yecrica Lepislativa,

Rio Grande, de de 20

. Consultor Juridico

DESPACHO

Na condicido de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
'\'}Q 0 presente projeto atende as norrmas Constitucianais, luridicas. Regimentars g & w0l
Tecmcn Legislativa,

{1 O presente projeto nde atende as normas Constitucionais, luridicas, Roguientio

inadequado a écnica Legislativa.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO... 942351449
PLE Aoy

Esta Comisso, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
cOmao:

( 7Q CONSTITUCIONAL

( ) INCONSTITUCIONAL

( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Este ¢ o parecer desta comissao.

Sala das Comissdes Técnicas, Cimara Municipal, Rio Grande, 2N de DQA«J‘?:::T&..Jde 14

Secretario

'/:r" -

Membro
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSO N°:  Y4235)A4 TIPON*: _ PLE 2o0c/4Y

AUTOR:

A Comissio de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuigdes (Orcamentiria, Tributaria, etc..), apds apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Jilio César Pereira da Silva Vereador José Clandino Alves Saraiva

() Admissibilidade S@
() Nio-admissibilidade
/ Presidenté / =5 /ice—,ﬂﬁﬁ{dente
/

(=

Vereador José Antonio da Silva Vereador Nando Ribeiro
( ) Admissibilidade ( » ) Admissibilidade
( ) Nao-admissibilidade () Nﬁo—ai?issibilidade
J’ -
Secretario {Membro

. -
Vereadora Denise Marques Q)l“w’

(¥ ) Admissibilidade

( )/Nio-admissibilidade

V Membro

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

de 2014,




N Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 1266/14 Rio Grande, 22 de outubro de 2014.
Proc. 4135/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 200 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

" Ver. Giovani Bastos Moralles
Presidente

ANEXO: Cria cargos de provimento efetivo na Lei Municipal n° 5.820 de 07 de novembro
de 2003.

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riqgragde.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul ‘.
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
NA LEI MUNICIPAL N°
5.820 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no Quadro de cargos
do Executivo Municipal, a que alude o inciso I do artigo 3°, artigo 6°, paragrafo Ginico e inciso X e
inciso IX do artigo 11 da Lei Municipal n° 5820, de 07 de Novembro de 2003, os seguintes cargos:

Categ;)ria
‘ 07 A551stente Somal G

‘ Quantidade Nomenclatura

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

o GravE G ABINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

~

LEI N° 7.755 DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
NA LEI MUNICIPAL N°
5.820 DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuiges que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no Quadro de cargos
do Executivo Municipal, a que alude o inciso I do artigo 3°, artigo 6°, pardgrafo tnico e inciso X e
inciso IX do artigo 11 da Lei Municipal n° 5820, de 07 de Novembro de 2003, os seguintes cargos:

Quan{idad_é- ! Nomenclatm; | VE];tiegoria

07 " Assistente Social | G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes orgamentarias
proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 23 de outubro de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDENN
Prefeito Municipal i

cc.:SMF/SMGA/SMS/SMCAS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagiao
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« '; ATAN 9305
| PROCESSON® ‘{13 §/14

VOTACAQ NOMINAL
N de NOME DOS VEREADORES

ordem

Favoriavel | Contra | Abstencio

GIOVANI BASTOS MORALLES

]

JOSE ANTONIO DA SILVA L

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

LUCIANE COMPIANI BRANCO é
ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDOQ SILVA RIBEIRO

CHARLES SARAIVA

10 B

[}

CLAUDIO JOSE CARDOSO COST%&&

DENISE RODRIGUES MAROQUES | |

1
DIRNEI MOTTA GREQUE &

FLAVIO VARA DOS SANTOS

FLAVIO VELEDA MACIEL

[VAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR RIZZ0O FERREIRA

JOAQ DUTRA JULIO

IOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA!!

PAULO RENATO MATTOS GOMES

ROVAM SIMOES GONCALVES DE/(CASTRO

Il elclelsisTelssR

THIAGO PIRES GONCALVES Li

X

>

RESULTADO: L.

DATA: 2 [toliYy I , -
} SECRETARIO (T ON Y




