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Rio Grande, 25 de julho de 2014.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 122, que CRIA 37 EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

Tendo em vista a necessidade de ampliagdo dos empregos publicos de agentes
comunitarios de saude no municipio para aumentar a cobertura de atendimento desta estratégia na
Atengdo Basica, justifica-se considerando: a necessidade de remapeamento das microareas, divisao
do nimero de familias por ACS, devido aumento do nimero de pessoas nas areas; o mapeamento de
novas areas para expansao da cobertura da Estratégia Satude da Familia e Estratégia de Agentes
Comunitarios de Satide conforme previsto no ultimo Plano Municipal da Saide e compromissos
assumidos com o Ministério da Saude, pelo Programa de Expansdo e Consolidacao da Estratégia
Saude da Familia - PROESF- FASE II; as microareas que estdo descobertas;

O prazo do ultimo processo seletivo para contratagdo de ACS's expirou, ndo sendo pos-
sivel a substituicdo dos ACS's que solicitaram demissao e/ou foram demitidos. Além disso estamos
recebendo os ACS’s do processo de reintegragao que necessitarao de vagas.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

EXM"* SR.

VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GraxvoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 122, DE 25 DE JULHO DE 2014.

CRIA 37 EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE.

Art, 1° Ficam criados 37 empregos publicos de Agentes Comunitarios de Satide regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados no artigo 1°, perceberdo como remuneragdo a importdncia
mensal de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) e se destinam ao cumprimento da Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e a
Emenda Constitucional n° 51 sendo a existéncia dos mesmos vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos na data em que se extinguirem os referidos programas.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotag0es orgamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 25 de julho de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDEN
Prefeito Municipal 7

cc.:SMF/SMS/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone; (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br

(&



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

[RECURSO: VARIOS | :
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CARGO SHAE BAsico ik
QUANTIDADE: 37 AGENTE COMU 37 868,00 32.116,00
TIPO CRIACAO DE CARGO GIAS 37 250,00 9.250,00
MES PERCEBIMENTO Agosto Total Geral 37 1.118,00 41.366,00
ANO CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro  TOTAL
CRIACAC DE CARGO 32.116,00 32.116,00 32.116,00 32.116,00 32.116,00 160.580,00
Gratificagéo - GIAS 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 46.250,00
PREVIRG 16% 6.618,56 6.618,56 6.618,56 6.618,56 6.618,56 33.092,80
Auxilio-alimentagao 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 55.500,00
Gratificagdo Natalina 17.235,83 17.235,83
PREVIRG 16% Grat. Natalina 2.757,73 2,757,73
PREVIRG 22% - - - - - - - 9.100,52 9.100,52 9.100,52 9.100,52 12.892,40 45.502,60
Totais - - - - - - - 68.185,08 68.185,08 68.185,08 68.185,08 91.970,53 360.918,97
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano 7,00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  TOTAL
CRIACAO DE CARGO 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 34.364,12 412.369,44
Gratificagdo - GIAS 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 111.000,00
PREVIRG 16% 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 5.498,26 65.979,11
Auxilio-alimentagao 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00  11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11,100,00 11.100,00 133.200,00
Gratificagdo Natalina 43.614,12 43.614,12
PREVIRG 16% Grat. Natalina 6.978,26 6.978,26
Gratificagio Férias - - - - - - - 43.614,12 - - - - 43.614,12
PREVIRG 16% Gral. Férias - - - - - - - 6.978,26 - - - - 6.978,26
PREVIRG 22% 9.595,11 9.595,11 9.595,11 9.595,11 9.595,11 9.595,11 9.595,11 18.190,21 9.595,11 9.595,11 9.595,11 19.190,21 134.331,49
Totais 69.807,49 69.807,49 69.807,49 69.807,49 69.807,49 69.807,49 69.807,49 129.994,97 69.807,49 69.807,49 69.807,49 129.994,97 958.064,80
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 22 ano 7,00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro TOTAL
CRIACAQO DE CARGO 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 36.769,61 441.235,30
Gratificacdo - GIAS 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 111.000,00
PREVIRG 16% 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 5.883,14 70.597,65
Auxilio-alimentag&o 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 133.200,00
Gratificagdo Natalina 46.019,61 46.019,61
PREVIRG 16% Grat. Natalina 7.363,14 7.363,14
Gratificagdo Férias - - “ & 3 - ] 46.019,61 - - - - 46.019,61
PREVIRG 16% Grat. Férias - - = = - - - 7.363,14 - - - - 7.363,14
PREVIRG 22% 10.124,31 10.124,31 10.124,31 10.124,31 10.124,31 10.124,31  10.124,31 20.248,63 10.124,31 10.124,31 10.124,31 20.248,63 141.740,39
Totais 73.127,06 73.127,06 73.127,06 73.127,06 73.127,06  73.127,06 73.127,06 136.634,12 73.127,06 73.127,06 73.127,06 136.634,12  1.004.538,83
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC,‘AMENTAF{IO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 09A/2014

Data da Elaboragéo: 14/07/2014

PD N© 5407/2014

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) ] Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Reniincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [ Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §19)
Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagéo:

CRIAGAO DE 37 CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) [ Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) Diminuicio de Despesas Qbrigatérias de Carater Continuado 2
3) [ previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3

E) Percentual primeiro quadrimestre 2014 (atual) STN.

4) LI Previsdo da despesa no orgamento e na programago financeira 1, 2, 3 (quanda a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) 1 Aproveltamento da margem de expansdo das D.0.C.C _ _ 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao o_rgament?r.la completa por onde vai correr a d_espes_ai Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
10.03.10.122.0001.2407 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4530 177.815,83
TOTAL 177.815,83
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1){v] Ndo
2.2)L_1 Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 34.364,12 36.769,61|Fonte: 4530 | PASC FEDERAL
fevereiro 0,00 34.364,12 36.769,61 Ativo Financeiro Més Anterior 761.600,84
margo 0,00 34.364,12 36.769,61](-) Passivo Financeiro més anterior: 3.564,00
abril 0,00  34.364,12 36.769,61(=) Resultado Financeiro més anterior 758.036,84 |
maio 0,00 34.364,12 36.769,61](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 1.887.731,20
junho 0,00 34.364,12 36.769,61(-)Despesas de Pessoal previstas alé final exercicio: 1.887.731,20 |
|-]tho 0,00 34.364,12 36.769,61](=) Resultade Financeiro projetado ano 758.036,84
Iagosm 32.116,00 77.978,24 82.789,22](+) receitas primeiro ano seguinte 1.745.484,00
setembro 32.116,00 34.364,12 36.769,61](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 1.745.484,00
outubro 32.116,00 34.364,12 36.769,61](+) receitas segundo ano seguinte 1.745.484,00
novembro 32.116,00 34.364,12 36.769,61|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 1.745.484,00
dezembro 49.351,83 77.978,24 82,789,22](=) situagao financeira antes do Impacto 758.036,84
Soma 177.815,83 499,597,68 533.274,52](- gastos impacto) = situagéo projetada (452.651,19)

"51,45%

(')"f



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 09B/2014

Data da Elaboragao: 14/07/2014

PD N°5407/2014

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) O Criagdo, expangao ou aperfeigoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)
2) [¥] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ rendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrig@o da Situagao:

CRIAGAQ DE 37 CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

3) [ Previséio (a menor) no ercamento - Anexo de Rendincia de Receita

1! [ Aumento de Receitas {aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
22 Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
3

[4) LI Previséo da despesa no orgamento e na programagdo financeira

1. 2, 3 (quando a rendncia for subsldo) 4eb

15) [ Aprovetamento da margem de expansdo das D.0.C.C _ 2e3
%M CA_SO DE SITUAGCAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n2 101/2000:
1) Classificagao o_rgamenté'lr'la completa por onde vai correr a despes_ai Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
10.03.10.122.0001.2407 OBRIGACOES PATRONAIS 0040 35.850,53
10.03.10.331.0007.2408 AUXILIO ALIMENTAGAO 0040 55.500,00
TOTAL 91.350,53
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[v] NGO
[2.2)L] Sim. Numero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
ID) IMPACTO FINANCEIRO
| . Programacao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) lSiluagéo Contabil no sistema financeiro:
|meses ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
|]analro 0,00 16.598,26 16.983,14]|Fonte: | oos0 | ASPS
[fevereiro 0,00 16.598,26 16.983,14] _ Alivo Financeiro Mes Anterior 3.045,103,39
|mar§:o 0,00 16.598,26 16.983,14](-) Passivo Financeiro més anterior: 673.128,88
|abri1 0,00 16.598,26 16.983,14](=) Resultado Financeiro més anterior 2.571.974,51
Imaio 0,00 16.598,26 16.983,14](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 54,704.002,86
l!unho 0,00 16.598,26 16.983,14](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 54.704.002,86
julho 0,00 16.598,26 16.983,14|(=) Resultado Financeiro projetado ano 2.571.974,51
agosto 17.718,56 23.576,52 24.346,27 |(+) receitas primeiro ano seguinte 58.090.8?1-,3
|setembro 17.718,56 16.598,26 16.983,14)(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 58.090.871,45
outubro 17.718,56 16.598,26 16.983,14|(+) receitas segundo ano seguinte 60.994.415,03
novembro 17.718,56 16.598,26 16.983,14(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 60.994.415,03
dezembro 20.476,29 23.576,52 24.346,27)(=) situagao financeira antes do Impacto 2.571,974,51
Soma 91.350,53 213.135,63 218.523,92|(- gastos impacto) = situagao projetada 2.048.964,43

[E) Percentual primeiro quadrimestre 2014 (atual) STN

51,45%
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 09C/2014

Data da Elaboragao: 14/07/2014

PD N°5407/2014

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

3) [ Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

5) [ Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)

1) D Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [ Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

4) [ Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

|Descrigao da Situacao:

CRIACAQ DE 37 CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

32 [ | Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Reniincia de Receita
4) Previsdo da despesa no orgamento e na programagao financeira

1) [ Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cdlculo) 2,3
2) Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3

1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidu) 4e5

5) [ Aprovettamento da margem de expansdo das D.0.C.C _ 2e3
iEM C&SO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n? 101/2000:
1) Classificagao o_rgamentz'nr!a completa por onde vai correr a d_espes"a _ Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
03.01 .09.272.6212.0089 OBRIGACOES PATRONAIS 0001 45.502,60
TOTAL 45.502,60
5)_Previs§o na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[v] NGo
2.2)L] Sim. NGmero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses [ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 9.595,11 10.124,31|Fonte: | ooo1 | LIVRE
fevereiro 0,00 9.595,11 10.124,31 Ativo Financeiro Més Anterior 74.109.551,19
margo 0,00 9.595,11 10.124,31](-) Passivo Financeiro més anterior: 22.118.810,07 |
abril 0,00 9.595,11 10.124,31](=) Resultado Financeiro més anterior 51.990.741,12
maio 0,00 9.595,11 10.124,31((+)Receitas Previstas alé o final do exercicio: 206.667.443,64 |
junho 0,00 9.595,11 10.124,31](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.667?433?
julho 0,00 9.595,11 10.124,31(=) Resultado Financeiro projetado ano 51.990.741,12 |
agosto 9.100,52 19.190,21 20.248,63|(+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro 9.100,52 9.595,11 10.124,31(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.1 39.908,37
outubro 9.100,52 9.595,11 10.124,31|(+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,?
[novembro 9.100,52 9.595,11 10.124,31}(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79 |
dezembro 12.892,40 19.190,21 20.248,63](=) situagao financeira antes do Impacto 51.990.741,12
Soma 49.294,48 134.331,49 141.740,39 (- gastos impacto) = situagéo projetada 51 .665.3ﬁl

IE) Percentual primeiro quadrimestre 2014 (atual) STN
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE / - "///
DESPACHO Processo nj 5 \7 :
I//,%/%
Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da materia o (a) Vereador (a) Zz

{ ) Fica deferido, a pedido do Retator, o prazo do art. 42, § 17, do Regimento interno
>

{ ) Nao Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimemo Interno.

Jofagse Ime=ste L,

Deliberou o Relator:
%anim ao Consultor Juridico.
{ ) Nao enviar ao Consultor luridico.

Rio (}r;mdfzor-

Relator”

b
PARECER JURIDICO éfﬁ //V‘

{ JEm anexo Ve

(//) O presente projeto atende as normas (_nmtituci(%;iie., luridicas, Regimentais ¢ & adegquad

f
lecnica Legislativa, é
/ / / i i
Rio Grande,é Ide 7/ de P.U'ﬂ

/ ¥ ESPACHO
Na condigao de REW

[ )} Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas raz6es em separado.

{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimentais e e adetuado o
Tecnica Legislativa.,

{ ) O presente projeto nao atende as normas Constitucionais, luridicas, Regiimentan
inadequado a lecnica Legislativa

Rio Grande, de de 20

Relator (a)



PARECER PROCESSO.

como:

N

o

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

-/
)00

Esta Comissdo, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado. declara o referido

%) CONSTITUCIONAL

( ) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, R} arande )Ci de &gqbﬁrlcc.) ...... de&(:)lz\
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_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion® 1126/14 Rio Grande, 26 de agosto de 2014.
Proc. 3455/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos-—cumprimentd-lo, oportunidade- em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 122 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul *

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA 37 EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE.

Art. 1° Ficam criados 37-empregos-piblicos de Agentes Comunitarios de Satde regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados-no-artigo-1°, perceberdo como remuneragdo a importancia
mensal de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) e se destinam ao cumprimento da Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta-o-§-5° do artigo. 198 da Constituigdo Federal e a
Emenda Constitucional n°® 51 sendo a existéncia dos mesmos vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos na data em que se extinguirem os referidos programas.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagGes orgamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RioGrawoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 7.682 DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

CRIA 37 EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 37 empregos publicos de Agentes Comunitarios de Satde regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados no artigo 1°, perceberdo como remuneracio a importancia
mensal de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) e se destinam ao cumprimento da Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e a
Emenda Constitucional n° 51 sendo a existéncia dos mesmos vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos na data em que se extinguirem os referidos programas.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Grande, 26 de agosto de 2014.

ALEXANDRE DUARTE L ENMEYER
Prefeito Mu ;
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PROCESSO N° 3455/ 14

VOTACAO NOMINAL

ataN 9oL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstenc¢io

GIOVANI BASTOS MORALLES

JOSE ANTONIO DA SILVA

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANDRE MORAES DE SA

CISIC

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VARA DOS SANTOS

CIOIVITC

13

FLAVIO VELEDA MACIEL

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

(

JAIR RIZZO FERREIRA

JOAO DUTRA JULIO

JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA

\

18

CHARLES SARAIVA

19

PAULO RENATO MATTOS GOMES

20

ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

RESULTADO:

14




