Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROCESSO N° 3305
2l ot /2014

CIDADE HISTORICA

RioGravoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO

HEF{ICA FOLHAS

RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/1214

Rio Grande, 16 de julho de 2014.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 117 que CRIA CINCOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTAS.

Tendo em vista a necessidade de nomeacdo de novos profissionais para os cargos de
fisioterapeuta da Secretaria de Municipio da Satde, venho informar sobre as agdes que estdao sendo
realizadas e sobre a competéncia do profissional fisioterapeuta a ser explorada em nossos servigos
de satde.

No momento possuimos trés profissionais lotadas nos Nicleos de Apoio a Saide da
Familia (NASF), sendo que uma destas permanece também inserida na média complexidade em
carater provisorio, atuando como referéncia do Servi¢o de Fisioterapia Municipal. Neste ultimo
temos o Servico de Triagem e Autorizagdo de Fisioterapias (STA) que prevé o acolhimento dos
usuarios encaminhados pela rede municipal, bem como seu encaminhamento aos servigos de
fisioterapia ambulatorial e acompanhamento do tratamento até a alta, além da solicitacdo de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomogao quando necessario, assim como a supervisdo burocratica
dos prestadores de servigo de fisioterapia ambulatorial credenciados e do fluxo de reabilitagao fisica
municipal, a fim de garantir ao usudrio maior agilidade no atendimento e melhor qualidade do
servigo prestado.

Além disso o STA tem sido referenciado por outros profissionais e setores para a
demanda de orientacdo fisioterapéutica domiciliar e familiar a pacientes residentes em areas ndo
cobertas pela ESF, e ainda como fonte de dados epidemiolégicos devido ao cadastro e
acompanhamento de aproximadamente 5 mil usudrios da rede. Também é competéncia do STA
atualmente o gerenciamento e agendamento do transporte para fisioterapia através de micro-Gnibus,
e a avaliacao da necessidade de locomogao de pacientes em reabilitagdo ambulatorial por meio de
ambulancia ou outro veiculo especial, quando solicitado.

EXM° SR.

VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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Contudo, a execugdo destes servicos compete atualmente a somente um profissional,
necessitando efetivamente de pelo menos dois profissionais fisioterapeutas, conforme proposta de
mudanga no fluxo de fisioterapia municipal, em anexo.

Também estdao em desenvolvimento dois projetos de ampliagcdo da rede municipal de
saude, especialmente em reabilitagao — o Centro Especializado em Reabilitacao (CER), e o Programa
Melhor em Casa através da insergao do fisioterapeuta em equipes de apoio a interna¢do domiciliar —
visto que possuimos uma grande demanda em reabilitagdo fisica, muitas vezes requerendo atengado
mais complexa, além daquela que necessita ser ofertada no domicilio e ndo estd prevista na
organizacao atual, especialmente por falta de profissionais, aumentando o nivel de judicializagao da
pasta.

Desta forma solicitamos a criagdo de cinco (5) novos cargos para a nomeagdo de
profissionais fisioterapeutas direcionados aos servigcos de maior relevancia no momento, sendo: dois
(2) para o STA, dois (2) para os servigos de Atengdo Domiciliar e CER, e um (1) para o NASF,
prevendo a necessidade de criagdo de nova equipe devido a ampliagdo da cobertura das equipes de
Estratégia de Salde da Familia.

Além disso, o fisioterapeuta do municipio também podera atuar em diversos outros
programas e niveis de atengdao, como PIM, Satude da Mulher e do Homem, Satide do Idoso e do
Deficiente, vigildncia epidemioldgica, projetos de prevengdo e promogdo de saide junto a
comunidade, etc, realizando consultas, atendimento individual e em grupos, capacitagdes,
participagdo em campanhas, entre outros, desempenhando de forma integral e em conjunto com as
diversas profissdes seu papel de agente transformador e multiplicador de satide, de acordo com o que
é preconizado pelo SUS.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDEN
Prefeito Municipal

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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PROJETO DE LEIN° 117, DE 16 DE JULHO DE 2014.

CRIA CINCOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTAS.

Art. 1° Fica acrescido ao quadro de cargos de provimento efetivo a que alude o inciso I
do artigo 3° e inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n® 5.820/2003, cinco cargos de fisioterapeuta.

Art. 2° Aplica-se aos cargos criados por esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal n°
5.819 de 07 de novembro de 2003 e a Lei Municipal n° 5.820 de 07 de novembro de 2003.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes or¢amentarias

proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio Grande, 16 de julho de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Munici

cc.:SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n°® Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 13/2014

Data da Elaboragao: 01/07/2014

PD n®9.432/2014

A) SITUA(,’.‘AO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

a) COMPENSAQAO 50 GRIGEN DE RECURSOS CONFORME R SITUA(;AO —

:es de Recursos

Es

AO PREVISTA NO ART. 16

) Classmcagao orgamentaria compleia por onde vai correr a despesa

_Estrutura Programatica " Descricao
~10.03.10.0122,0001.2407 vENOIMENTOS E VANTAGENS FIXAS.
" 10.03.10.0331.0007.240 AUXILIO ALIMENTAGAD

"10.03.08.0272,0001.2405_ OBRIGACOES PATRONAIS

2) Pre\ﬂsao na Lei de Diretfiies e no PPA‘:‘

2N Nso

2.2)l__J Sim. Numero da at;ao

D) IMPACTO EINANCEIRO

Programagdo da despesa (situagdo 1,2, 4 e 5)

|situagao Contébil no siste:

financeiro:

meses
janeiro !
fevereiro 3. 245 103,39
margo Al 673.128,88
abril i 2.571.974,51
|maio g 54.704.002,86
junho (-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 54.704.002,86
julho (=) Resultado Financeiro projetado ano 2.571 974,51
agosto : (+) receitas primeiro ano seguinte 58.090.871,45
setembro 14](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 58.090.871,45
outubro 5248 41(+) receitas segundo ano seguinte 60.994.415,03
Inovembro|i!i#18 524 o 34](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 60.994.415,03
dezembro |1 19,537 26,82 128119408 (=) situagdo financeira antes do Impacto 2.571.974,51
Soma 87. 161 53 195 290 25 204 858 57 (- gastos impacto) = situagéo projetada 2.084.664,16




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 13A/2014

Data da Elaboragéo: 01/07/2014 PD n® 9.432/2014

A) SITUACAQ QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE 'IMPACTO
1) l:! Cnagau, expanao ou; aperfelgoamentn de agdo governamen al (LC 101, art. 16) : i

4} [:I_Re h.

I5) [} Beneficios da Sequridade Social (LC 101, att. 24
Descrigdo da Situacso

B) COMPENSAQAO OU ORIGEM DE RECUF!SOS CONFOHME A SITUACAO
Es écles de Raoursos.f : Sty :

o
<

3) [] previsso {a menor) no orgamento Anexa e Renuncia de Receira-.,
4) [ ] Previso da desp&sa no. org‘amento e na pmgramagao ﬁnancetra
EL: ‘Aproveitamento da i s30 das ;
C) EM CASO DE & _._UAGAO PHEVISTA NO f RT. ‘16 e 17 da LC n® 10
1) Classmcaqao orgamentarla completa par orlde val correr a despesa

Estrutura Progfamética o e
03 10:28.0846.0000.0087

Fonte VALOR

. 5438063

2.1)

2.2)___ ;
D) 'lMPACTO FINANCEIHO

Programacéo da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) [Slluagao Comébll no slstama flnancairo
janeiro C ) S ; il i
fevereiro Ativo Financeiro més anterior: 74 109.551, 19
margo (-) Passivo Financeiro més anterior: 22.118.810,07
abril 1,841(=) Resultado Financeiro més anterior 51.990.741,12
maio |34 (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
junho 134](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.667.443,64
julho i 1671 (=) Resultado Financeiro projetado ano 51.990.741 12
agosto [l 2 184 (+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro |/ (-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.139,908,37
outubro i (+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,?
novembro|ii: 280,5¢ o (-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79
dezembro| || 0,86 i 4.8C 8i43] 5.0 2,87](=) situagao financeira antes do Impacto 51.990.741,12
Soma 14, 823 74 33.624,01 35.438,69|(- gastos impacto) = situagéo projetada 51 .906.854,67_



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

0001/0040 [ LIVRE / ASPS
Fisioterapeuta
5
Fisioterapeuta
julho
ANOC CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro TOTAL
Vencimento Basico - 7.866,25 7.866,25 7.866,25 7.866.,25 7.866,25 7.866,25 47.197,50
GIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Previrg 16% 1.658,60 1.658,60 1.658,60 1.658,60 1.658,60 1.658,60 9.951,60
Auxilio-alimentagao 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
Gratificagdo Natalina 5.183,13 5.183,13
Previrg 16% Grat. Natalina 829,30 829,30
Previrg 22% 2.280,58 2.280,58 2.280,58 2.280,58 2.280,58 3.420,86 14.823,74
Totais 15.805,43 15.805,43 15.805,43 15.805,43 15.805,43 22.958,14 101.985,26
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano TR
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Vencimento Basico 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 8.416,89 101.002,65
GIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Previrg 16% 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 1.746,70 20.960,42
Auxilio-alimentagio 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Gratificagdo Natalina 10.916,89 10.916,89
PREVIRG 16% Grat. Natalina 1.746,70 1.746,70
Gratificagdo Férias - - - - - - 10.916,89 - - - - - 10.916,89
PREVIRG 16% Grat. Férias - - - - - - 1.7486,70 - - - - - 1.746,70
PREVIRG 22% 2.401,72 2.401,72 2.401,72 2.401,72 2.401,72 240172 4.803,43 2.401,72 2.401,72 2.401,72 2.401,72 4.803,43 33.624,01
Totais 16.565,30 16.565,30 16.565,30 16.565,30 16.565,30 16.565,30 31.630,61 16.565,30 16.565,30 16.565,30 16.565,30 31.630,61 228.914,27
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 22 ano oioge
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Vencimento Basico 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.006,07 9.0086,07 9.008,07 9.0086,07 9.006,07 108.072,84
GIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Previrg 16% 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 1.840,97 22.081,65
Auxilio-alimentagéo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Gratificagdo Natalina 11.506,07 11.506,07
PREVIRG 16% Grat. Natalina 1.840,97 1.840,97
Gratificagdo Férias = = = = = 11.506,07 - = e - = 11.506,07
PREVIRG 16% Grat. Férias = - = = = 1.840,97 - - = = - 1.840,87
PREVIRG 22% 2.531,34 2.531,34 2.531,34 2.531,34 2.531,34 2.531,34 5.062,67 2.531,34 2.531,34 2.531,34 2.531,34 5.062,67 35.438,69
Totais 17.378,38 17.378,38 17.378,38 17.378,38 17.378,38 17.378,38 33.256,75 17.378,38 17.378,38 17.378,38 17.378,38 33.256,75 240.297,27
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processc:’n" fgﬁ 4/,7_5422:,// |
LELI Y0/

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da materia o (a) Vereador (

LAY %E : 13—*‘.\_..6

d

() Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno
ok g

{ ) Nao Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Jaterno

Pregidenyt da Comissdo
Deliberou o Relator:
() Enviar ao Consultor Juridico.

{ ) Nao enviar ao Consultor luridico.

Rio Grande, de de 20
Relator
PARECER JURIDICO
i} Em anexo
{ 1O presente projeto atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimentais © & acogquado
fecnica Legislativa.
Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigao de Relator (a):

[ )} Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.

{ ) O presente projeto atende as norrmas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e o ateguado o
Tecnica Legislativa.
{ } O presente projeto nido atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimeontans
madequado a Tecnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a)



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER

PROCESSO. 7 772 J/Z/ / /é

T Y 20/

Esta Comissfio, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado. deClara o referido

como:

Q CONSTITUCIONAL

( )INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissdo.

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municjpgl, Rio Grande, = de-,b..g;f”‘hﬂv det 14
i

VEREADOR
o

Membro



COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSON: 7 ) S 70, / TIPO/N®: /’)/ Z;‘ / / ;}é&/;

AUTOR:

A Comissido de Orcamento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuigSes (Orgamentaria, Tributéria, etc...), apds apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

- : . : Vereador José Claudino Alves Saraiva
Vereador Jialio César Pereira da Silva

( ) Admissibilidade { Jdmisslbilidade

( ) Nio-admissibilidade € )DNio-admissibilidade

Vice — Presidente

Presidente
Vereador José Antonio da Silva Vereador Nando Ribeiro
( ) Admissibilidade () Admissibilidade
(' ) Nao-admissibilidade ( ) Nao-admissibilidade
Secretario Membro

Vereadora Denise Marques
( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Membro

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

( ) Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2014.

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 1092/14 Rio Grande, 06 de agosto de 2014,
Proc. 3325/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz‘nos_-cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 117 em anexo, para sua devida apreciagfo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

Ver. Giovani B s Moralles
Presiden ‘

ANEXO: Cria cinco cargos de fisioterapeutas.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CINCOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTAS.

Art. 1° Fica acrescido-ao quadro de cargos de provimento efetivo a que alude o inciso I do
artigo 3° e inciso X do-artigo 11 da Lei Municipal n® ;5.820/2003, cinco cargos de fisioterapeuta.

Art. 2° Aplica-se aos_cargos criados por esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal n°
5.819 de 07 de novembro'de 2003 ¢ a Lei-Municipal n®5.820 de 07 de novembro de 2003.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo-por conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entraem vigor na data da sua publicacéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

RooGravoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 7.669 DE 07 DE AGOSTO DE 2014,

CRIA CINCOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido ao quadro de cargos de provimento efetivo a que alude o inciso I
. do artigo 3° e inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n® 5.820/2003, cinco cargos de fisioterapeuta.

Art. 2° Aplica-se aos cargos criados por esta Lei, as disposi¢Ges da Lei Municipal n°
5.819 de 07 de novembro de 2003 e a Lei Municipal n° 5.820 de 07 de novembro de 2003.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéao.

Rio Grande, 07 de agosto de 2014.

YER

cc.:SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio



ATAN G2SA

PROCESSON° 23 2S5 / (4

VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

GIOVANI BASTOS MORALLES

JOSE ANTONIO DA SILVA

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VARA DOS SANTOS

13

FLAVIO VELEDA MACIEL

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR RIZZO FERREIRA

IR IS KIS

16

JOAO DUTRA JULIO

17

JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA

18

CHARLES SARAIVA

19

PAULO RENATO MATTOS GOMES

20

ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

RESULTADO:

i8I




