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Exmo. Sr. Presidente

Requer Urgencia

Al

VISTO

Presidente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

0 vereador abaixo assinado, apos ouvida a casa, na forma regimental, indica ao Executive 
Municipal para que seja solicitado a os engenheiros de seguran^a do trabalho ou medico do 
trabalho que seja realizada a fiscaliza^ao para assim fixar o adicional devido as categorias 
citadas no Art. 81, com isso o Executivo Municipal possa enviar a esta casa urn PLE alterando o 
art. 81 da lei n2 5.819 de 07 de novembro de 2003, alterado pela lei n2 7.548 de 17 de Janeiro 
de 2014 . Integrando nos proventos dos trabalhadores municipals constantes no art. 81 da 
mesma lei os adicionais de insalubridade ou periculosidade, ao mesmo tempo excluindo o 
risco de vida previsto no referido artigo. O objetivo desta indica^ao e que o art. 81 passe a ter a 
seguinte reda^ao.
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81 O Adicional de Periculosidade Ou Insalubridade decorrente de Atividades Penosas e 
Imprevisiveis, consideradas aquelas realizadas pelos servidores em exercicios das atribui^oes 
dos Cargos de Zelador de Escolas; Monitor; Educador Social do Programa Primeira Infancia 
Melhor; Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, Demais Cargos De Nivel Superior, Motorista, 
Assessor Administrativo, Servente e Educador Social Vinculado as Equipes dos Servi^os da 
Protefao Basica e Especial da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assistencia Social; 
Educadores Sociais, Psicologos, Assistentes Sociais e Demais Servidores que Venham a ser 
Lotados nos CAPS AD, Infantil, Conviver e Ambulatorio De Saiide, Vigilante, Guarda Municipal E 
Agente De Fiscaliza^ao De Transito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Em atendimento a conven^ao 155 da OIT (Organiza^ao Internacional do Trabalho).

Artigo 11

I^Zelador de Escolas; Monitor; Educador Social do Programa Primeira Infancia Melhor; 
Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, demais cargos de nivel superior, Motorista, Assessor 
Administrativo, Servente e Educador Social vinculados as equipes dos services da prote^ao 
basica e especial da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assistencia Social; Educadores 
Sociais, Psicologos, Assistentes Sociais e demais servidores que venham a ser lotados nos CAPS 
AD, Infantil, Conviver e Ambulatorio de Saiide Mental - 30%(trinta por cento).

II- Vigilante, Guarda Municipal e Agente de Fiscaliza^ao de Transito sera de 40% (quarenta por 
cento insalubridade) + 30% (Periculosidade).

A firn de tornar efetiva a politica a que se refere o Artigo 4 do presente Convenio, a autoridade 
ou autoridades competentes deverao garantir a realiza^ao progressiva das seguintes fun^oes: 
fla determina^ao das operates e processes que estarao proibidos, limitados ou sujeitos a 

autoriza^ao ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, bem como a 
determina^ao das substancias e agentes aos quais a exposi^ao no trabalho estara proibida, 
limitada ou sujeita a autoriza^ao ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes; 
deverao levar-se em considera^ao os riscos para a saiide causados pela exposi^ao simultanea a 
varias substancias ou agentes.
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Justificativa: Em Plenario.
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Lider da Bancada do Solidariedade
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Presidente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Vereador Flavio Vigilante


