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MENSAGEM/002
Rio Grande, 05 de janeiro de 2015.

Excelentissimo Presidente:

. Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 002, que “ESTABELECE NOVOS
VALORES DA TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS E INSTITUI ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO.”

Com o presente projeto, o Executivo Municipal busca desenvolver uma politica de
valorizacdao dos servidores municipais que tem como principio o atendimento das
reivindicagdes funcionais sem aprofundar distorgdes entre os maiores e menores salarios.

O projeto em tela dispensa tratamento diferenciado e mais justo aos trabalhadores
das categorias A, B, C e D, que contam com os menores vencimentos, os quais receberao
aumento real, com percentual diferenciado no salario basico mais parcela autonoma. Ao
mesmo tempo garante parcela autdnoma para os servidores das categorias E, F e G. Estes
valores podem ser visualizados na tabela abaixo:

Cat. | Avangos Bésico 2015 Ren%gh_er?n;éd |

| minima
\ (Basico + Abono) ‘
A RS6306E +1496%+ ADNORSE300 | R872503 |  RST8BO3
B R$65386* +10,89% + Abono R$ 63,00 R$ 725,04 RS 788,04 |
C RSGT96L'+66%+ADONORS6300 |  R$72506 | RS7T8806
| D |R$756,84%+4,12% + Abono R$ 63,00 R$ 788,02 R$ 851,02 |
E  R$83921*+AbonoR$ 150,00 | R$83921 RS 989,21 |
 F R§95250° +AbonoR$15000 | R$95250 | RS110250 4
. G | R$1.67331* + Abono R$ 150,00 R$167331 |  R$182331

*Valores dos vencimentos basicos mais a reposicao concedida pelo PLE 001/2015 (6 36%)

conteido do presente projeto aos servidores municipais e ao Sindicato e apds extensivo \

Ao longo do meses de novembro e dezembro o Executivo Municipal apresentou o \
dialogo, a mesma foi integralmente aprovada pela categoria. Y
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A partir dos argumentos expostos, o Executivo conta com o apoio desta Casa
Legislativa para prosseguir neste processo de ajustes salarial e de valorizagao dos servidores
municipais, considerando que muito a atual administracdo ja avangou e que continuara
buscando promover o equilibrio entre as categorias, ciente de que este processo se
desenvolvera em médio e longo prazos, de acordo com a disponibilidade da receita municipal
e respeitando a legislagao vigente.

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LI}

Prefeito Municigy '8

e

A Sua Exceléncia, o Senhor
THIAGO PIRES GONCALVES
Presidente da Camara Municipal
NESTA

<2
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PROJETO DE LEI N° 002 DE 05 DE JANEIRO DE 2015

“ESTABELECE NOVOS VALORES
DA TABELA DE VENCIMENTOS
BASICOS E INSTITUI ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO.”

Art. 1° A tabela de vencimentos basicos dos servidores ptiblicos da administragao
direta e indireta do Poder Executivo passa a vigorar com os ajustes e adequagoes conforme
Anexo I desta lei.

Art. 2° Fica criado abono pecuniario especial, de carater auténomo, na forma e
nos valores especificados abaixo:

" CLASSE | VALOR DO ABONO
A | R$6300
B | R$E300
- C | R$6300
| D R$6300
. E | R$15000
I B ~ R$ 150,00
G | R$15000

Paragrafo Unico: O abono pecuniario especial sera considerado parcela
auténoma, nao sendo computado, nem acumulado, para a concessao de qualquer outro
acréscimo pecuniario.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2015.

Rio Grande, 05 de janeiro de 2015.

N
ALEXANDRE DUARTE LINDE xv,%«yﬂ:i

Prefeito Municipal —

cc:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao

CA



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Tabela dos Vencimentos Basicos por Categoria Funcional

ANEXO |

BASICO ANOS 3 [ 9 12 15 18 21 24 27 30
INICIAL % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
R$ 72503 A R$ 797,53 R$ 870,04 RS 942,54 R$ 1.015,04 RS 1.087,55 Rs 1.160,05 R$ 1.232,55 RS 1.305,05) R$ 1.377,56 R$ 1.450,06
R$ 72504 B R$ 797,54 R$ 870,05 RS 942,55 RS 1.015,06) R$ 1.087,56 RS 1.160,06 R$ 1.232,57 Rs 1.305,07 R$ 1.377.58 R$ 1.450,08
RS 72506] C R$ 797,57 R$ 870,07 RS 942,58 RS 1.015,08 R$ 1.087,59 R$ 1.160,10} R$ 1.232,60 R$ 1.305,11] RS 1.377,61 RS 1.450,12
R$ 788,02 D R$ 866,82 R$ 945,62 R$ 1.024,43 RS 1.103,23 RS 1.182,03 RS 1.260,83 R$ 1.339,63 RS 1.418,44 RS 1.497,24 RS 1.576,04
Rs 839,21] E R$ 923,13 R$ 1.007,05 R$ 1.090,97 RS 1.174,89 RS 1.258,82 RS 1.342,74] R$ 1.426,66 RS 1.510,58 RS 1.594,50 R$ 1.678,42
R$ 952,50] F R$ 1.047,75 R$ 1.143,00 R$ 1.238,25 R$ 1.333,50 Rs 1.428,75 R$ 1.524,00 R$ 1.619,25 RS 1.714,50 R$ 1.809,75 R$ 1.905,00
Rs 167331 G R$ 1.840,64 R$ 2.007,97 R$ 2.175,30) R$ 2.342,63 RS 2.509,97 RS 2.677,30) RS 2.844,63 R$ 3.011,96 RS 3.179,29 R$ 3.346,62
R$2.832,23] H R$ 3.115,45 R$ 3.398,68 R$ 3.681,90 R$ 3.965,12 R$ 4.248,35 R$ 4.531,57 RS 4.814,79 R$ 5.008,01 RS 5.381,24 R$ 5.664,46
RS 2.499,46] | R$ 2.749,41 RS 2.999,35 R$ 3.249,30 RS 3.499,24 RS 3.749,19 R$ 3.999,14 RS 4.249,08 R$ 4.499,03 R$ 4.748,97 R$ 4.998,92
R$ 3.243,98] ) R$ 3.568,38 RS 3.892,78 RS 4.217,17 R$ 4.541,57 RS 4.865,97 R$ 5.190,37 R$ 5.514,77 RS 5.839,16 RS 6.163,56 R$ 6.487,96
RS 7.747,96] PGM R$ 8.522,76) RS 9.297,55 R$ 10.072,35 R$ 10.847,14 R$ 11.621,94 RS 12.396,74 R$ 13.171,53 R$ 13.946,33 R$ 14.721,12 RS 15.495,92
A Jardineiro, Operario, Servente e Trabalhador.
B Auxiliar de Oficina, Calceteiro, Continuo Arquivista, Correeiro, Ferramenteiro, Ferreiro, Foguista, Ladrilheiro, Operador, Operador de Bombas, Operador de Estacdo de
Tratamento, Pedreiro e Reparador.
Ajudante de Patroleiro, Ajustador, Aparelhador, Artifice, Bobinador, Carpinteiro, Chapeador Soldador, Cobrador de Onibus, Construtor de Obras, Controleiro, Eletricista,
C Especializado em Carrocerias, Guarda, Guarda Fiscal, Instalador Sanitario, Marceneiro, Merendeira, Pintor, Pintor de Veiculos, Soldador, Torneiro, Vigilante e Zelador|
de Escola.
Assistente de Pecuaria, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Processamento de Dados, Auxiliar de
D Secretaria, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar :I'écnico, Condutor Motorista, Condutor Motorneiro, Guarda Municipal, Maguinista,
Mecanico, Mecanico Ajustador, Motorista, Motorista de Captagdo, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Rodovidrias,
Patroleiro, Recepcionista e Telefonista.
Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte, Agente Fiscal, Almoxarife, Assessor Administrativo, Assessor Técnico, Assistente Administrativo, Atendente de
E Consultério Dentario, Atendente de Creche, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Educador Social, Escriturario, Fiel de Tesoureiro, Fiscal Administrativo, Fiscal Auxiliar
de Tributos Municipais, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos Urbanos, Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de|
Pintura de Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular, Instrutor de Violino, Monitor e Vigilante Sanitario.
Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Servicos de Engenharia, Laboratorista, Oficial Administrativo, Oficial Executivo, Operador de Computador, Secretario de
F Escola, Técnico Agricola, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Analises Laboratoriais, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica,
Técnico em Turismo, Técnico Rural, Tesoureiro e Topdgrafo.
Arguiteto, Arquiteto Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Biologo, Consultor Juridico, Coordenador Executivo de Expediente,
G Economista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Gedlogo, Perito em Avaliagdo, Psic6logo, Técnico em Administragdo Publica, Técnico em
Educacéo Fisica, Técnico em Tributacdo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.
Dermatologista, Ginecologista, Médico de Posto de Salde, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico
H Especialista em Ecografia, Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico Nutricionista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Médico Veterinario, Neurologista, Odontologo, Oftalmologista, Otorrinolaringologista.
] Técnico em Contabilidade
y J_ Contador

TO
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. . DESPACHO Processo n® 33 9\"{ b

Designo para exercer a funcdo de Relator (a) da mﬁiéria o {3) Vereador (3}

............ v, oy

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
-

{A.N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento interno.

Rio Grande, ] de JAAE de 20"/’:\\

Y974 -
/ :re(sidente d@miss@ﬂ{

{ ) Enviar ao Consultor Juridico.

Deliberou o Relator:

) Nao enviar ao Consultor Juridico.

S / W/? S
Heiator

r

./'

PARECER JURIDICO

{ ) Em anexo

{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
'\E;.Q O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e & adequado 3
Técnica Legislativa.
()} O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

~=de 20 15

Re}z(or (a)

./J
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E CIDADANIA

g

PARECER PROCESSO..) ’/ Jod g

Esta Comissdo, apGs apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o refer
CoMmo:

TS CONSTITUCIONAL

() INCONSTITUCIONAL

( *ANTIJURIDICO

( )ANT[REGIMENT/;;L

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIV

Este é o parecer desta comissao.

Sala das Comisses Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, as dw& .. de

205




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON: %3 )2oc\S

AUTOR: PLe w~20al a0nS

TIPO/N®:

A Comissio de Orcamento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuicdes (Orcamentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo

acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

r Vereador DENISE MARQUES

( D".Admissibilida de

admissibilidade

Vereador WILSON BATISTA DUARTE

( )Q Admissibflidad’()’
() Nﬁ&admissi bilit'fade

w7

Vice — Predidente

. - -
\ f/fes,yene:ef
[

Vereador PAULO RENATO MATTOS GOMES

Vereador FLAVIO VELEDA MACIEL
{ ¥ ) Admissibilidade

() Niao-admissibilidade

fo, u_tod

Secrétario Membro
/@adora JAIR RIZZO FERREIRA
( ) Admissibilidade
( ) Ndo-admissibilidade
Membro
RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade
( ) Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2015.

Presidente




N Estado do Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0012/15 Rio Grande, 08 de janeiro de 2015.
Proc. 088/2015

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos 'cumprimenté lo, oportunidade -em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lel n’ 002 em anexo, para sua dev1da apreciagdo, aprovado no dia de
hoje. il -

Atenciosamente,

Anexo: Estabelece novos valores da talmla de Venclmentos Basicos e mst1tu1 abono
pecumarw especial aos Servidores Municipais do Poder Executivo.

e-mail: cmrgoca ov.br site: www.c: op
DOE ORGAOS DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Rua General Vltormo, 441 CEP 96200 310 Fone: (53) 3233.8500 - Fax (53) 3231 1786 - Rio Grande RS
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

“ESTABELECE NOVOS VALORES
DA TABELA DE VENCIMENTOS
BASICOS E INSTITUI ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO.”

Art. 1° A tabela de Venmmentgs baswos dos servideres publicos da administragio
direta e indireta. do Poder, Executwo passa a v1gorar com 0s agustes e adequagdes conforme
Anexo I desta lei.™ — =

Art. 2° Flca crlado abono pecuméno espemal de carater auténomo, na forma e
nos valores espemﬁcados abalxo — —

. -‘-CLASSE 'VALOR DO ABONO
Sy  R$ 63,00

- R$ 63,00 |

© R$ 63,00

L R$ 63,00

2 :..‘1R$ 150,00

———t .,__,.;Jﬁl_;. \_ .If :
NNEAL VSR
Paragrafo Umco; abonp 10... PECUNIArio e§pe01al serd considerado parcela

autdbnoma, ndo sendo computado, niém am;mﬂlado para a concessdo de qualquer outro
acréSCImo pccumarlo by ¥

__Art. 30 As despesas decorrentes da presente L& correrao a conta de dotagdes
org:arnentarlas propnas : : '

Art. 4° E entra em v1gor na data da-sua

blicagdo, retroagindo efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2015.

e-mail: br site: www.c:
DOE ORGAOS DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200—3 10 Fone (53) 3233.8500 - Fa.x (53] 3231 1786 R.lo Grande - RS
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LEI N° 7.840 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

“ESTABELECE NOVOS VALORES
DA TABELA DE VENCIMENTOS
BASICOS FE INSTITUI ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que

lhe confere a Lei Orgédnica em seu artigo 51, III.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela de vencimentos basicos dos servidores ptiblicos da administragao
direta e indireta do Poder Executivo passa a vigorar com os ajustes e adequagoes conforme
Anexo [ desta lei.

Art. 2° Fica criado abono pecuniario especial, de carater autdnomo, na forma e
nos valores especificados abaixo:

CLASSE VALOR DO ABONO |
A | R$6300
B © R$63,00
. e R$ 6300 |
B D R$6300 |
B | R$15000
F | R$15000 |

G R$ 150,00

Paragrafo Unico: O abono pecunidrio especial serd considerado parcela
autonoma, ndo sendo computado, nem acumulado, para a concessio de qualquer outro
acréscimo pecunidrio.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2015.

Rio Grande, 09 de janeiro de 2015.

A oA
ALEXANDRE DUARTE LIND

Prefeito Munt

cc:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao




Prefeitura Municipal do Rio Grande

o o
ANEXO |

Tabela dos Vencimentos Basicos por Categoria Funcional

BASICO ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
INICIAL % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
R$ 72503 A R$ 797,53 R$ 870,04 RS 942,54 R$ 1.015,04 R$ 1.087,55 R$ 1.160,05 R$ 1.232,55 R$ 1.305,05 R$ 1.377.56 R$ 1.450,06
R$ 725.04] B R$ 797,54 R$ 870,05 RS 942,55 R$ 1.015,06 R$ 1.087,56 R$ 1.160,06, R$ 1.232,57 RS 1.305,07 R$ 1.377,58 R$ 1.450,08
R$ 725,06] C R$ 797,57 R$ 870,07 R$ 942,58 R$ 1.015,08 R$ 1.087,59 R$ 1.160,10 RS 1.232,60 R$ 1.305,11 R$ 1.377,61 R$ 1.450,12
R$ 788,02 D R$ 866,82 R$ 945,62 R$ 1.024.43 R$ 1.103,23 R$ 1.182,03 R$ 1.260,83 RS 1.339,63 R$ 1.418,44 R$ 1.497,24 R$ 1.576,04
R$839,21] E R$ 923,13 R$ 1.007,05 R$ 1.090,97 RS 1.174,89 R$ 1.258,82 R$ 1.342,74 R$ 1.426,66 R$ 1.510,58 R$ 1.594,50 R$ 1.678,42
R$ 952,50, F R$ 1.047,75 R$ 1.143,00 R$ 1.238,25 R$ 1.333,50, R$ 1.428,75 Rs 1.524,00 R$ 1.619,25 R$ 1.714,50 R$ 1.809,75 R$ 1.905,00
R$1.67331 G R$ 1.840,64) R$ 2.007,97 R$ 2.175,30 RS 2.342,63 RS 2.509,97 RS 2.677,30 R$ 2.844,63 R$ 3.011,96 R$ 3.179,29 R$ 3.346,62
R$2.832,23 H R$ 3.115,45 R$ 3.398,68 R$ 3.681,90 RS 3.965,12 RS 4.248,35 R$ 4.531,57 R$ 4.814,79 R$ 5.098,01 R$ 5.381,24 R$ 5.664,46
R$ 2.499.46] | R$ 2.749,41 R$ 2.999,35 R$ 3.249,30 RS 3.499,24 R$ 3.749,19 R$ 3.999,14 R$ 4.249,08 R$ 4.499,03 R$ 4.748,97 R$ 4.998,92
R$3.243.98] ] R$ 3.568,38 R$ 3.892,78 R$ 4.217,17 R$ 4.541,57 R$ 4.865,97 R$ 5.190,37 R$ 5.514,77 R$ 5.839,16 R$ 6.163,56) R$ 6.487,96
RS 7.747,96| PGM R$ 8.522,76, R$ 9.297,55 R$ 10.072,35 R$ 10.847,14] R$ 11.621,94 R$ 12.396,74 R$ 13.171,53 R$ 13.946,33 R$ 14.721,12 R$ 15.495,92
A Jardineiro, Operario, Servente e Trabalhador.
B Auxiliar de Oficina, Calceteiro, Continuo Arquivista, Correeiro, Ferramenteiro, Ferreiro, Foguista, Ladrilheiro, Operador, Operador de Bombas, Operador de Estagao de
Tratamento, Pedreiro e Reparador.
Ajudante de Patroleiro, Ajustador, Aparelhador, Artifice, Bobinador, Carpinteiro, Chapeador Soldador, Cobrador de Onibus, Construtor de Obras, Controleirg, Eletricista,
(] Especializado em Carrocerias, Guarda, Guarda Fiscal, Instalador Sanitario, Marceneiro, Merendeira, Pintar, Pintor de Veiculos, Soldador, Torneiro, Vigilante e Zelador de
Escola.
Assistente de Pecuaria, Auxiliar de Administracédo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Processamento de Dados, Auxiliar de
D Secretaria, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar Técnico, Condutor Motorista, Condutor Motorneiro, Guarda Municipal, Maquinista,
Mecanico, Mecanico Ajustador, Motorista, Motorista de Captagdo, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Rodoviarias, Patroleiro,
Recepcionista e Telefonista.
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, Agente Fiscal, Almoxarife, Assessor Administrativo, Assessor Tecnico, Assistente Administrativo, Atendente de
E Consultério Dentéario, Atendente de Creche, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Educador Social, Escriturério, Fiel de Tesoureiro, Fiscal Administrativo, Fiscal Auxiliar de
Tributos Municipais, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal de Obras, Fiscal de Servicos Urbanos, Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de Pintura de
Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular, Instrutor de Violino, Monitor e Vigilante Sanitario.
Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Servigos de Engenharia, Lahaoratorista, Oficial Administrativo, Oficial Executivo, Operador de Computador, Secretario de Escola,
F Técnico Agricola, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Andlises Laboratoriais, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Tecnico em
Turismo, Técnico Rural, Tesoureiro e Topografo.
Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Consultor Juridico, Coordenador Executivo de Expediente, Economista,
G Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal
de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gedlogo, Perito em Avaliagao, Psicélogo, Técnico em Administragao Publica, Técnico em Educacao Fisica, Técnico
em Tributagdo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismologo.
Dermatologista, Ginecologista, Médico de Posto de Salde, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico
H Especialista em Ecografia, Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico Nutricionista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Médico Veterinaria, Neurologista, Odontélogo, Oftalmologista, Otorrinolaringologista.
| Técnico em Contabilidade
J Contador
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VOTACAO NOMINAL
N°de NOME DOS VEREADORES , i N
ordem Favoravel | Contra | Abstengdo
‘ THIAGO PIRES GONCALVES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAQ

(o2

JOSE ANTONIO DA SILVA

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANDRE MORAES DE SA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

p—
o0

CHARLES SARAIVA

CLAUDIO JOSE CARDOQOSO COSTA

10
DENISE RODRIGUES MAROUES

11
DIRNEI MOTTA GREOQUE

12 ,
FLAVIO VARA DOS SANTOS

3 .
: FLAVIO VELEDA MACIEL

4
: GIOVANI BASTOS MORALLES

15
JAIR RIZZO FERREIRA

1 ;
. JOEL DE AVILA

7 . :
: JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

18
LUCIANE COMPIANI BRANCO

19
LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

20
PAULO RENATO MATTOS GOMES

! WILSON BATISTA DUARTE SILVA

| CIIETCICIT ITC]E] [T et [l

RESULTADO:
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ASSESSORA JURIDICA DO PLENARIO




