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ARQUIVO

URGENCIA”

A Vereadora ‘abaixoassinada indica, depois-de ouvida a Casa na forma
regimental, que o Executivo Municipal altere o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para reduzir ajornada de trabalho dos servidores que tenham filhos com
deficiéncia, a exemplo do que dispde o, Estatuto dos Servidores do estado do Rio
Grande do Sul, incluindo-se artigo com a seguinte redagdo: “O servidor, pai, mde
ou responsavel por excepcional, f' isico ou mental, em tratamento, fica autorizado a
se afastar do exercicio do cargo, quando: necessdrio, por periodo de até 50%

(cingiienta por cento) de sua ca'rga ho‘rdria normal”.
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Rio Grande, 29 de setembro de 2015. 1

Excelentissimo Presidente:

Em atengéo ao oficio n°® 0833/15, Ind. 908/15, em atendimento a proposi¢ao
da Vereadora Denise Marques, solicitando, que, através da Secretaria Municipal
competente, altere o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais para reduzir a jornada
de trabalho dos servidores que tenham filhos com deficiéncia, a exemplo do que dispde
o Estatuto dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul, incluindo-se artigo com a
seguinte redagdo: "o servidor, pai, mde ou responsavel por excepcional, fisico ou
mental, em tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando
necessario, por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horéaria normal",
vimos informar que a referida solicitagdo é meritoria e serd analisada junto ao grupo de
trabalho que discute a questdes pertinentes aos nossos servidores.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Municipal

a Sua Exceléncia o Senhor

VER. THIAGO PIRES GONCALVES
Presidente da Camara Municipal
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