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Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 051, que “AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE 01 ASSISTENTE SOCIAL E 03 EDUCADORES
SOCIAIS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO — PRONATEC.”

Justificamos o presente Projeto de Lei tendo em vista que a contratagdo por tempo
determinado da equipe possibilitard a atua¢do dos profissionais no projeto do Programa Nacional de
Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO, instituido pela
Resolugdo CNAS n® 18/2012, e, que tem como objetivo promover a integra¢do dos usudrios da
Assisténcia Social através de equipe técnica especifica para o desenvolvimento destas agoes.

Informamos que o recurso para custear estas contratagdes sdo da Rede SUAS — Protecido
Social basica-Manuten¢do da Equipe ACESSUAS-Trabalho. As contratagdes seguem as regras
vigentes de contratagdo por tempo determinado.

. Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Respeirtosamente,

\

ALEXANDRE DUARTR{LINDENMEYER
Prefeito pa

A Sua Exceléncia

Ver. JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA
Presidente da Cimara Municipal

NESTA CIDADE

BSA Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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gﬁ RIOGGRAPN | AGENTE VIVE UMA GRANDE HISTORIA
PROJETO DE LEI N° 051 DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.
“AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE 01
ASSISTENTE SOCIAL E 03
EDUCADORES SOCIAIS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO -
. PRONATEC.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente 01
(um) assistente social e 3 (trés) educadores sociais para atuarem no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico - PRONATEC.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 04 (quatro) profissionais em atividade até a data limite permitida pela
presente Lei.

. § 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagdo
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade | Carga Horaria Semanal Valor de Referéncia

Assistente Social 01 30 horas semanais R$ 1.846,16, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagdo e
Vale Transporte nos termos da
legislacdo vigente.

Educador Social 03 30 horas semanais RS 925,90, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagdo e

Vale Transporte nos termos da
legislagdo vigente.

BSA Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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§ 4° - As atribui¢des dos profissionais que atuardo no PRONATEC sdo as constantes no
anexo E da Lei Municipal n® 5.819/2003, bem como as descritas no anexo, parte integrante da
presente lei.

Art. 3° As contratagOes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta, sendo
os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07/11/2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias e serdo custeadas integralmente por repasse do Governo Federal através do
Ministério Desenvolvimento Social-MDS. através do Programa de Acesso ao Sistema Unico da

. Assisténcia Social- ACESSUAS -TRABALHO, instituido pela Resolugdo CNAS n° 18/2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Grande 04 de setembro de 2017.

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Muniei

cc.:/SMF/SMGA/SMCAS/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢io

BSA Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!
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ANEXO

NOME DA FUNCAO: Assistente Social (01)
QUADRO: Contratagdo Temporaria

Descric¢do Sintética: Prezar pela atuagdo em grupo com focos no fortalecimento e desenvolvimento
de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento
durante este processo. Referenciamento na rede socio assistencial, conforme organizagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Descricio Analitica: Atuar junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
(PRONATEC) para o desenvolvimento das ac¢des articuladas com as demais politicas publicas
implicadas na integragdo do mundo do trabalho; identificar o publico prioritdrio do Programa;
expandir, interiorizar ¢ democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, e, de cursos de
formagdo inicial e continuada para trabalhadores; participar da elaboragdo das campanhas de
mobilizagdo e divulga¢do do programa; organizar palestras, reunides nos bairros, associagdes de
moradores, fazer visitas domiciliares para identificagdo de demandas e articular com rede de
educa¢do (EJA) que atuam com o puablico do programa ACESSUAS-TRABALHO e do
CADASTRO UNICO. Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamentos e

. acompanhamentos dos educandos por meio de relatdrios quinzenais ou mensais; disponibilizar
informagdes sobre a permanéncia e /ou evasdo dos mesmos.

Condicdes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas;

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da funcdo também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
Requisitos para o provimento

a) Idade minima: 18 anos i

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servico Social.
¢) Habilitagio Funcional: Assistente Social com Registro no Conselho Profissional Competente.

BSA Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DA FUNCAO: Educador Social (03)
QUADRO: Contratagdo Temporaria

Descri¢do Sintética: Atuar junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico -
PRONATEC e prezar pela atuagdo em grupos com focos no fortalecimento e desenvolvimento de
atitudes e habilidades voltadas para a inser¢@o no mundo do trabalho com monitoramento durante
este processo. Referenciamento na rede socio assistencial, conforme organizacdo do SUAS-Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Descri¢cdo Analitica: Atuar dando apoio junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
- PRONATEC na mobilizagdo das agdes de articulagio com as demais politicas publicas implicadas
na integra¢do do mundo do trabalho; acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar dos
alunos e no encaminhamento para o novo trabalho; apoio na inclusdo de novos beneficiarios no
Cadastro Unico; participar de reunides de planejamento na Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social - SMCAS ou nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social-CRAS, quando
convocado pelo Coordenador do Programa.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fun¢do exige trabalho externo, bem como execucdo
de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O exercicio da
fungdo também exige trabalho em contato direto € permanente com o publico.
Requisitos para o provimento

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

BSA Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processon®__ 3 (A2

{LE 54]AF

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

),

................................................................................................................

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
C Le 2 /-
Rio Grande, H de 35 (1}2“(6&/ de 20 / ;’
A

Presidente da Comissédo

. Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.

N Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Gra Eg,)ﬁ;ji A de20| }

NS

or

PARECER JURIDICO
{ ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigéio de Relator (a):
ﬁ{Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

{ ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

Rio Grande,ﬂ‘ﬁ 65 de 20 A %

inadequado a Técnica Legislativa.

Relator (a)




COMISSAO DI CONSTITUI A0, .| | ICA E CIDADANIA

PROCESSON*: 376+ AF

TIPO/N:  PLE S A2

AUTOR: 7 Exewtivo Muvwapgal
Colocado o Processo em votacio na CCJ voton cada miehros
Nereador ¥ AVId Mi‘ . o adora ANDREA WESTPHAL
('L) Constitucional “, )¢ 5n:,|0-nal
S ( ) I litucional
() Inconstitucional \ L
S ( At idico
() Antijuridico .
ol ( ) ‘imental
. () Antitegimenty () nado a Técnica Legislativa
() Inadeq(uado a Técnica Legisl:iiv ; i g
eo S U \,Lo : ~ Vice — Presidente
Presidente
Vereador GIOVANI MO w1110 lor EDSON LOPES’
‘ ) Constitucional ( 2 Consiitucional
Inconstitucional ( )1 itucional
() Antijuridico ) idico
() Antiregimental ) cimental
() Inadequado a Técnica islativa mdo a Técn'c}a Legislativa
“Setletario - Mémbro
Vercador ROVON DE 'O
. (X) Constitucionnl
( ) Inconstitucional
( )Alllij"-“-ri-‘tl
( ) Antivesineatal
( ) Inmadequado o Téenica Leoish

O Presidente declarou o resultado «

Sala das Comissoes Técnicas, Cam:ir

s

nicipal, Rio Giran JS de SﬁTQHﬁi{de?Ol"f'

Mo bro
volagio pela sua:
("~ titucional
( nstitucional
( uridico
( recimental
( quado a Técnica Legislativa
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COFCE
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO.

PARECER OPINATIVO/2017

PROCESSO N°:  3267/2017

AUTOR: Executivo Municipal

Mens 735.

TIPO:  PLE51/2017

A Comissdo de Or¢amento, Financas e Controle Externo (COFCE),embasada
na Legislagdo correlata as suas atribui¢des (or¢amentdria, Tributdria, etc...), apos

apreciar o referido Projeto, constante do Processo acima enumerado, vota, quanto

ao mérito, pela sua:

Vereador: Benito de Oliveira Goncalves.
Benito Metalargico. (PT).

(**) Admissibilidade
( ) Nido —admissibilidade

C P,

Presidente

Vereador: Claudio Luis Silva de Lima.
Claudio de Lima. (PSB).

({) Admissibilidade

( ) Nio —-adz{iibilidade

Vidd — Presidente
|

Vereador: Julian Rafael Ceroni da Graca.
Rafa Ceroni. (PPS).

Secretario

Vereadora: Fiiipe de Oliveira Branco.
Filipe Branco. (PMDB).

( ) Admissibilidade
( ) Niao -admissibilidade

JAAA&@OQA‘O/( %SL{M

embro

(K) Admissibilidade

Vereadora: Laura Tais Machado Fagundes.
Laurinha (PMDB).

() Nio -admissibilidad

|

LU

d Membrﬂg /

RESULTADO DA VOTACAO:

0¢) Admissibilidade Cesd P

( ) Nao -admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas da Camara Municipal do Rio Grande.

Rio Grande, ), de Setemby0

de 2017.




R10 GRANDE

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Mun GABINETE DO PREFEITO
o RIO GRAN E AGENTE VIVE UMA GRANDE HISTORIA
Aqui tem Governo Popular
LEI N° 8.164, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.
“AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE 01
ASSISTENTE SOCIAL E 03
EDUCADORES SOCIAIS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO - PRONATEC”.
O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
. confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, IIL

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
01 (um) assistente social e 3 (trés) educadores sociais para atuarem no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico - PRONATEC.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento € oitenta) dias, a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 04 (quatro) profissionais em atividade até a data limite permitida

. pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagao
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade | Carga Hordria Semanal Valor de Referéncia

Assistente Social 01 30 horas semanais RS 1.846,16, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagéo e
Vale Transporte nos termos da

legislacdo vigente.

Educador Social 03 30 horas semanais RS 925,90, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagéo e
Vale Transporte nos termos dx\)

legislac@o vigente.

)

BSA Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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4° - As atribuicdes dos profissionais que atuardo no PRONATEC sdo as constantes
no anexo E da Lei Municipal n°® 5.819/2003, bem como as descritas no anexo, parte integrante
da presente lei.

Art. 3° As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819, de 07/11/2003, no que for
aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias e serdo custeadas integralmente por repasse do Governo
Federal através do Ministério Desenvolvimento Social-MDS. através do Programa de Acesso
ao Sistema Unico da Assisténcia Social- ACESSUAS -TRABALHO, instituido pela Resolugdo
CNAS n° 18/2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Grande 24 de outubro de 2017.

cc.:/SMF/SMGA/SMCAS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio

BSA Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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ANEXO

NOME DA FUNCAO: Assistente Social (01)
QUADRO: Contratagio Temporaria

Descri¢io Sintética: Prezar pela atuagio em grupo com focos no fortalecimento ¢

. desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a insergao no mundo do trabalho com
monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socio assistencial, conforme
organizagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Descri¢io Analitica: Atuar junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
(PRONATEC) para o desenvolvimento das acdes articuladas com as demais politicas piblicas
implicadas na integragdo do mundo do trabalho; identificar o publico prioritario do Programa;
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, e, de cursos de
formago inicial e continuada para trabalhadores; participar da elaboragiio das campanhas de
mobilizagdo e divulgagio do programa; organizar palestras, reunides nos bairros, associagoes
de moradores, fazer visitas domiciliares para identificagdo de demandas e articular com rede de
educagdo (EJA) que atuam com o publico do programa ACESSUAS-TRABALHO e do
CADASTRO UNICO. Registrar informacdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamentos e
acompanhamentos dos educandos por meio de relatérios quinzenais ou mensais; disponibilizar
informacdes sobre a permanéncia e /ou evasdo dos mesmos.

Condicdes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga hordria semanal de 30 horas;

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como
execucdo de tarefas nos sdbados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fun¢do também exige trabalho em contato direto € permanente com 0 publico.
Requisitos para o provimento

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugio: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social.

¢) Habilitagio Funcional: Assistente Social com Registro no Conselho Profissional
Competente.

BSA Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DA FUNCAO: Educador Social (03)

QUADRO: Contratagao Temporaria

Descrigiio Sintética: Atuar junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico -
PRONATEC e prezar pela atuagio em grupos com focos no fortalecimento e desenvolvimento
de atitudes e habilidades voltadas para a insergdo no mundo do trabalho com monitoramento
durante este processo. Referenciamento na rede socio assistencial, conforme organizagio do
SUAS-Sistema Unico de Assisténcia Social.

Descricio Analitica: Atuar dando apoio junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico - PRONATEC na mobilizagio das agdes de articulagdo com as demais politicas
publicas implicadas na integragdo do mundo do trabalho; acompanhamento e monitoramento da
frequéncia escolar dos alunos e no encaminhamento para 0 novo trabalho; apoio na inclusdo de
novos beneficiarios no Cadastro Unico; participar de reunides de planejamento na Secretaria de
Municipio da Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS ou nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social-CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa.

Condig¢des de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como
execucdo de tarefas nos sabados, domingos ¢ feriados, a noite € em locais desabrigados. O
exercicio da funcio também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
Requisitos para o provimento

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

BSA Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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Oficion® 1197/17 Rio Grande, 23 de outubro de 2017.
Proc. 3267/2017

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 051 em anexo, para sua devida apreciagéio, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

raiva - Charles Saraiva
unicipal do Rio Grande

V.er..Jdg;E'.Claudino Alves
/1 ‘Presidente da Cimara

SNIE 4N
Anexo: autoriza o Executivo Municipal a contratar emergencialmente 01 Assistente Social

¢ 03 Educadores Sociais para atuarem no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
- PRONATEC.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
B D -3 -] ]
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE |,

PROJETO DE LEI
AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A
CONTRATAR

EMERGENCIALMENTE 01
ASSISTENTE SOCIAL E 03
EDUCADORES  SOCIAIS
PARA ATUAREM NO
PROGRAMA NACIONAL
DE' ACESSO AO ENSINO
TECNICO - PRONATEC.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal ' autorizado a contratar
emergencialmente 01 (um) assistente social e 3 (trés) educadores sociais para atuarem no
Programa Nacional de Acesse ao Ensino Técnico - PRONATEC.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data da sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida no inciso II do- artigo 3° do Decreto n° 12.008/13, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substltufdo no caso de ocorrer a rescisdo do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficm previdenciario ou outro motivo
similar, mantendo-se o quantitativo de 04 (qﬁatro) profissionais em atividade até a data
limite permitida pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagéo
automética do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade | Carga Horaria Semanal Valor de Referéncia

Assistente Social 01 30 horas semanais RS 1.846,16, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagéo e
Vale Transporte nos termos da
legislag@o vigente.

Educador Social 03 30 horas semanais R$ 925,90, Adicional de Risco
de Vida, Vale Alimentagéo e
Vale Transporte nos termos da
legislagdo vigente.
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§ 4° - As atribuigdes dos profissionais que atuardo no PRONATEC sdo as constaztes no
anexo E da Lei Municipal n° 5.819/2003, bem como as descritas no anexo, parte ifitegrante
da presente lei.

Art. 3° As contratacdes e rescisdes serfo executadas pela Administragéo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07/11/2003, no que
for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes-da-aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes orgamentérias proprias e serdio; custeadas; integralmente por repasse do Governo
Federal atraves do Mlmsterlo Desenvolwmento Somal MDS. através do Programa de

Resolugdo CNAS n° 18/2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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AGENTE VIVE UMA GRANDE HISTORA

Estado do Rio Grnde do Sul i e
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO

NOME DA FUNCAO: Assistente Social (01)
QUADRO: Contratagdo Tempordria

. Descrigio Sintética: Prezar pela--atuagfo. em grupo. .com-focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do trabalho
com monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede sécio assistencial,
conforme organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Descri¢io Analitica: Atuar junto ao Pregrama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
(PRONATEC) para o desenvolvimento das agdes articuladas com as demais politicas
publicas implicadas na integragdo do mundo do trabalho; identificar o publico prioritrio do
Programa; expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio,
e, de cursos de formagdo inicial e continuada para trabalhadores; participar da elaboragio
das campanhas de mobilizagdo e dwulgaqao do programa; organizar palestras, reunides nos
bairros, associagdes de moradores; fazer visitas domiciliares para identificagdo de demandas
e articular com rede de educagdo (EJA) que: atuam com o publico do programa
ACESSUAS-TRABALHO e do. CADAST&O UNICO Registrar informagdes sobre
matriculas efetivadas, encaminhamentos ‘¢ acornpanhamentos dos educandos por meio de

. relatorios quinzenais ou mensais; d‘ifspot:épbﬂlzar mforrnac;oes sobre a permanéncia e /ou
evasdo dos mesmos.

Condicdes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas;

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fun¢éio exige trabalho externo, bem
como execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais
desabrigados. O exercicio da fungfio também exige trabalho em contato direto e
permanente com o publico.

Requisitos para o provimento

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social.
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AGENTE VIVE UMA GRANDE HISTORIA

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

c¢) Habilitagdo Funcional: Assistente Social com Registro no Conselho Proﬁs onal
Competente. /

NOME DA FUNCAO: Educador Social (03)
QUADRO: Contratagdo Temporaria

Descricio Sintética: Atuar junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico -
PRONATEC e prezar pela atuagdo em grupos com focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas-para a inser¢do no mundo do trabalho
com monitoramento durante -este processo. Referenciamento na rede sécio assistencial,
conforme organizagdo do SUAS-Sistema Unico de Assisténcia Social.

Descri¢io Analitica: Atuar dando apoio junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico - PRONATEC na mobilizagéo das agdes de articulagdo com as demais politicas
plblicas implicadas na integragio do. mundo do trabalho; acompanhamento e
monitoramento da frequéncia escolar dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;
apoio na inclusdo de novos beneficidrios no Cadastro Unico; participar de reunides de
planejamento na Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS ou
nos Centros de Referéncia em Asmstenm@ Semal CRAS, quando convocado pelo
Coordenador do Programa. o | | X7

Condic¢des de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horéria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungéo exige trabalho externo, bem como
execugdo de tarefas nosisabados, domingos-e-feriados, a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fun¢éio também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
Requisitos para o provimento

a) I[dade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel | Contra | Abstengio

CHARLES SARAIVA

JOSE ANTONIO SILVA Q )y 1aide ﬂ}(,

GIOVANI MORALLES

FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

DENISE RODRIGUES MARQUES

EDSON GOMES LOPES

FLAVIO VELEDA MACIEL

AN AN

13

JAIR RIZZO FERREIRA

14

JOAO DUTRA JULIO

15

JULIAN RAFAEL CERONI DA GRACA

\

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES

LUCIANO ROCHA MATTOS GOMES

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

PAULO ROGERIO MATTOS GOMES

21

ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

RESULTADO:

pata: LD /(O 017




