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Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 061, que ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 04, 07,
11, 12 E 42 E ACRESCENTA OS ARTIGOS 51 E 52 NA LEI MUNICIPAL N° 5.339, DE 15
DE SETEMBRO DE 1999 E REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 7.859, DE 25 DE MARCO

DE 2015.

A apresentagdo do presente Projeto de Lei justifica-se pelas seguintes consideragoes:

1) O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Executivo Municipal e
o Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande do Sul — Primeira Promotoria de Justi¢a Especializada,
no dia 15 de agosto de 2017, nos termos do Inquérito Civil de n® 00852.00020/2016, conforme pode
ser observado no documento anexo;

2) O TAC determina que o Municipio do Rio Grande cumpra trés condicionantes,
sendo que todos carecem de apreciagdo desta colenda Casa Legislativa, haja visto a necessidade de
alteracio de duas Leis Municipais, a saber, a Lei n® 5.336/99, que institui o Plano de Carreira do
Magistério Municipal e Lei n® 5.339/99, que institui a Elei¢do Direta e Uninominal para escolha de
Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Municipal;

‘ 3) Considerando os termos previstos no TAC, que encontravam limites no marco legal
do Plano de Carreira do Magistério Municipal, bem como no marco legal da Elei¢do Direta e
Uninominal para escolha de Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Municipal, estamos
apresentando um conjunto de alteragdes nas referidas Leis, de modo a adequa-las ao contexto atual do
fluxo de trabalho das Escolas Municipais. O primeiro e o segundo Projeto de Lei apresentam,
especialmente, os seguintes aspectos:

a. Promover a imediata substituicdo de 143 professores convocados por
professores nomeados;
b. Adequar a legislagdo atual para corrigir o fluxo de permanéncia das

convocagdes utilizadas para cobertura de Licengas Saude, Gestante, Acompanhamento
de Familiar, Prémio, Estudo, dentre outras, dos professores concursados do magistério
municipal. A lei atual determina prazo de apenas 12 meses para essas convocagoes, |
sendo que algumas Licengas extrapolam esse prazo. Para ndo haver descontinuidade \)
no atendimento das atividades escolares para os alunos, faz-se necessario a Lei |
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permitir sua prorrogagao. X/
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C. Adequar a legislagdo atual para substituir o dispositivo das convocagdes por

outro instrumento dos professores no exercicio do cargo de diretor e vice-diretor de
escola e do quadro administrativo da Smed. Diante disso, estamos propondo a criagdo
de um novo dispositivo denominado “Regime Especial de Carga Horaria”, de modo a
garantir que os professores no exercicio dos cargos referidos anteriormente, ndo sejam
prejudicados na sua complementagdo de carga horéria, necessaria para a manutengdo
dos servigos educacionais da rede municipal;

d. Adequagdo da Lei n° 5.339/99, que disciplina o processo eleitoral para
escolha dos diretores e vice-diretores das escolas municipais. Neste quesito, além do
ajuste no regramento do novo dispositivo para garantir a manuten¢do do regime
suplementar de mais 20h para diretores e vice-diretores, estamos propondo uma
adequagdo para corrigir uma distor¢do no que se refere ao quadro de disposi¢do dos
vice-diretores. A Lei atual disciplina a distribui¢do dos vice-diretores de acordo apenas
com o numero de alunos por escola. Nossa proposi¢do € de que essa distribui¢ao seja
feita de acordo com o numero de turnos de funcionamento das escolas, corrigindo
assim essa distor¢do que hoje leva, por exemplo, escolas com 3 turnos de
funcionamento terem direito a apenas 2 vice-diretores. Afora isso, na perspectiva de
qualificar os processos de gestdo democratica e participativa nas nossas escolas,
estamos propondo a ampliagdo dos mandatos dos diretores de 3 para 4 anos.
Equiparando-se, desse modo, ao praticado pelas institui¢des federais e oportunizando
que o tempo de permanéncia seja qualificado pelo tempo, limitado a uma unica
recondugdo, como ja ocorre com os demais cargos eletivos dos poderes executivos;

e No ambito da Lei 5.336/99, estamos propondo, para além dos ajustes das
convocagdes e regime especial de carga horéaria para professores, uma corre¢ao no
ambito do disciplinamento dos critérios para os futuros professores que venham a ser
designados para atuarem nas salas de recursos, regéncia de classe em escolas especiais
e assessoramento pedagdgico da educagdo especial

4) O terceiro e ultimo projeto apresentado, autoriza a criagdo de 143 novos cargos no

ambito da carreira do Magistério Municipal (20 cargos de Nivel I e 123 cargos de Nivel II), de
modo a que possa o Poder Executivo proceder a substituigdo de professores convocados por
professores nomeados, atendendo, dessa forma, o disposto na Clausula Segunda do Termo de
Ajustamento de Conduta.

Respeitosamente,

I \\
ALEXANDRE DUARTE LINDENME\Q‘;R
Prefeito Municipal. —
7——/\

A Sua Exceléncia s
Ver. JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

Presidente da Camara Municipal

NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 061 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA A REDACAO DOS
ARTIGOS 04, 07, 11, 12 E 42 E
ACRESCENTA OS ARTIGOS 51 E
52 NA LEI MUNICIPAL N° 5.339, DE
15 DE SETEMBRO DE 1999 E
REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
7.859, DE 25 DE MARCO DE 2015.

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 4° da Lei Municipal n® 5.339, de 15 de
setembro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4° A elei¢do de que trata o artigo 1°, sera para um mandato de 04 (quatro)
anos, devendo o edital ser publicado pela Secretaria de Municipio da Educa¢@o, na primeira
quinzena de setembro do ano em que recair a eleigao.

§ 1° - O pleito sera realizado 60 (sessenta) dias apds a divulgagao do edital que
normatizara as diretrizes eleitorais de acordo com a presente Lei e a posse ocorrera no ultimo dia
letivo do respectivo ano.

§ 2° - Cabe ao Secretario de Municipio da Educagdo proceder ao chamamento
da Comissdo Central.”

Art. 2° O artigo 7° da Lei Municipal n° 5.339, de 15 de setembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° Os candidatos indicados pela comunidade escolar, através de votagao
direta, secreta, facultativa e uninominal, proibido o voto por representacgdo, serdo designados para as
fungdes de diretor e vice-diretor do Estabelecimento de Ensino, para cumprir mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma Unica reeleigdo por igual periodo.”

Art. 3°. Fica alterada a redac¢@o do artigo 11 da Lei Municipal n°® 5.339, de 15 de
setembro de 1999, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 11 O vice-diretor eleito com o diretor cumprird regime de trabalho de
acordo com os turnos de funcionamento de cada estabelecimento de ensino.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensino com um turno de funcionamento elegem
um vice-diretor de 20 (vinte) horas semanais.

§2°-0s estabelec1mentos de ensmo com d01s turnos de funcmnamento eleg m | N\
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§ 3° - Os estabelecimentos de ensino com trés turnos de funcionamento elegem
um vice-diretor de 40 (quarenta) horas semanais e um vice-diretor de 20 (vinte) horas semanais, ou
trés vice-diretores de 20 (vinte) horas semanais.

§ 4° - O vice-diretor eleito percebera a gratificagdo de diretor sempre que este
se afastar da fungdo por mais de 30 (trinta) dias, nas licengas de saude, na licenga para
acompanhamento de pessoa doente na familia, licenga prémio e licenga maternidade;

§ 5° - Nas escolas que haja mais de 01 (um) vice-diretor a substitui¢do dar-se-a
por critério de antiguidade na carreira, considerando-se a matricula que deu origem a sua eleigdo.”

Art. 4° Fica alterada a redag¢do do artigo 12 da Lei Municipal n® 5.339, de 15 de
setembro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12. Os diretores e vice-diretores eleitos nos estabelecimentos de ensino
da rede publica municipal serdo designados para a fungdo pelo Secretirio de Municipio da
Educagdo.”

Art. 5° O artigo 42 da Lei Municipal n°® 5.339, de 15 de setembro de 1999, passa a
vigorar nos seguintes termos:

“Art. 42. A Escola Municipal Cidade do Rio Grande - CAIC, por suas
peculiaridades, e considerando que a sua dire¢do estd a cargo da FURG, realizard o processo de
elei¢do apenas para vice-diretor.

Paragrafo unico. A eleig@o se dara de acordo com as normas estabelecidas no
artigo 21 desta Lei.”

Art. 6°. Ficam incluidos na Lei Municipal n® 5.339, de 15 de setembro de 1999, os
artigos 51 e 52 com as seguintes redagoes:

“Art. 51. O diretor e vice-diretor de novas Escolas Municipais serdo indicados
para o cargo pelo Prefeito Municipal e deverdo possuir pratica comprovada de trabalho na rede
publica municipal em escolas de Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental, de no minimo 03 (trés)
anos.

§ 1° - A indicagdo para a fungdo de diretor e vice-diretor, feita pelo Prefeito
Municipal, terd prazo determinado de 01 (um) ano sendo que apds esse prazo, realizar-se-do
eleigdes diretas e uninominais, nos termos da Lei Municipal n® 5.339, de 15 de setembro de 1999.

§ 2° - Quando o término do tempo de 01 (um) ano da indicagdo recair no
mesmo ano da realizagdo de eleicdss gerais para escolha de diretores e vice-diretores da redi
municipal, o mandato sera estendid ) até o di.» 31 de dezembro do ano eleitoral.
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§ 3° - O diretor e o vice-diretor em exercicio terdo direito assegurado a
concorrer a elei¢ao.

Art. 52 Como regra transitoria, os mandatos, iniciados em 01 de janeiro de
2018, passam a ser de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢do.”

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n° 7.859, de 25 de margo de 2015.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de novembro de 2017.

ALEXANDRE DUAR'P\ ) i
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicaciio
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PRIMEIRA PROMOTORIA DE JUSTICA ESPECIALIZADA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

No dia 15 de agosto de 2017, nas dependéncias da 1°
Promotoria de Justica Especializada do Rio Grande, o Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, presentado pelo Promotor de Justica José
Alexandre Zachia Alan, denominado MINISTERIO PUBLICO, e o MUNICIPIC
DO RIO GRANDE/RS, representado pelo Senhor André Lemes, Secretario
Municipal da Educacao, e pela Dra. Nidia Acosta Bonfim, Assessora Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio, celebram o presente TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA mediante as seguintes clausulas e condicoes:

FUNDAMENTACAO
O Inquérito Civil de n.° 00852.00020/2016 foi instaurado com ©

objetivc de averiguar possivel ato ilicito relacionado com a manutencéo de
professores contratados temporariamente ou convocados pelo Municipio do Rio
CGrande/RS mesmo que haja professores concursados aguardando nomeagao.

Levada a apuragdo a cabo, verificou-se a ocorréncia de
contratacdo temporaria de servidores no ambito da Secretaria Municipal em
casos raros, a atender demandas especificas € sem que houvesse prejuizo aos
eventualmente concursados.

Todavia, a apuragdo revelou grande numero de professores
integrantes do quadre convocados ao cumprimento de jornada suplementar. Tai
convocacdes servem a que atendam regéncia de classe e outras atividades de
apoio. De modo a ordenar tal situacdo de modo a que cotejada com o disposto
no artigo 21, § 1°, Lei 5.336/1999, especialmente com limitagédo de um ano para
as convocagbes, as partes celebram o presente termo de ajustamento de
conduta na forma das clausulas e disposicdes que seguem, tudo a evitar o
ajuizamento de acdo a discutir a legalidade de tais prorrogacdes.

Promotoris de Delesa e Tutela de interesses Colotivos
e-mail: mpriogrande@mp.rs.gov.br

—
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CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA: O MUNICIPIO DO RIO GRANDE/RS
assume a obrigacdo de ndo fazer consistente em nao fravar convocacoes
sucessivas de professores para as atividades de regén;i;dé classe e apoic ao
ensino em prazo que extravase um ano, justo como dispoe o artigo 21, § 1°, Lei
5.336/1999, ao menos até que modificada a disposicdo legal em apreco,

ressalvada a situacao de transicéo tratada na clausula segunda.

Exigibilidade: A obrigacdo é exigivel imediatamente para a
realizacdo de novas convocagdes. As existentes serdo manejadas
na forma das clausulas seguintes.

Descumprimento: Em caso de descumprimento, ajusta-se que

havera a imediata suspenséo do ato administrativo, o que se dara a
partir de simples notificagdo administrativa partida do Ministério
Puablico. Caso ndo haja atendimento, havera o ajuizamento de
execucao especifica a que o ato administrativo aprovado em
desatendimento a este ajuste seja desconstituido.

CLAUSULA SEGUNDA: O MUNICIPIO DO RIO GRANDEI/RS
assume a obrigagdo de fazer consistente em revogar convocagbes sucessivas
de professores para as atividades de regéncia de classe em prazo que,
atualmente, extravase um ano, a violar o que dispde o artigo 21, § 1° Lei
5.336/1999, substituindo o convocado por servidor concursado ou por outra
forma de trabalho, nos prazos ajustados nesta clausula.

Exigibilidade: Considerando a existéncia de 143(cento e quarenta
e trés) professores convocados para regéncia de classe, o
Municipio estabelece que fara a substituicdo de tais pessoas por
servidores concursados na seguinte proporgdo: a.) até marco de
2018, a substituicdio de cem convocados; b.) em margo de 20{9
substituicdo das 43 pessoas restantes.

[

Promotoria de Defesa e Tutela be interpsses Coletivos
pemail: oran, 10.75.QOv.0r
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Exigibilidade[2]: A cada substituicao, o MUNICIPIO ofertara
comprovagao nos autos, apresentando a coépia do ato de
revogacao e do de nomeacéo.

Descumprimento: Em caso de descumprimento, ajusta-se que
havera a imediata suspenséo dos atos administrativos estabelecido
nos termos dessa obrigacdo, o que se dara a partir de simples
notificacdo administrativa partida do Ministério Pdblico. Caso nao
haja atendimento, havera o ajuizamento de execugdo especifica a
que o ato administrativo aprovado em desatendimento a este ajuste
seja desconstituido.

CLAUSULA TERCEIRA: O MUNICIPIO DO RIO GRANDE/RS
assume a obrigagdo de fazer consistente em remeter ac Poder Legislativo
iniciativa de lei a modificar o tratamento legal aos professores com carga horéaria
de vinte horas eleitos para a direcdo de escola ou chamados ao quadro
administrativo de sua Secretaria Municipal da Educagdo, de modo a que se

possa lhes oferecer complementacdo de pagamento por mecanisme
diferenciado das convocagoes.

Exigibilidade: A proposta de lei sera remetida no prazo de irés

meses.

Descumprimento: Em caso de descumprimento, ajusta-se que o
MUNICIPIO sustara imediatamente as convocagdes que leva a

efeito para tais atividades o que se darda a partir de simples
notificagdo administrativa partida do Ministério Publico. Caso ndo
haja atendimento, havera o ajuizamento de execucdo especifica a

qgue o ato administrativo aprovado em desatendimento a este aju

J

seja desconstituido.

Promotoria de Defesa e Tutela de interesses Coletives,
e-mail: mpriogrande@mp.rs.gov.
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA: O Ministério Publico podera relevar
aplicaggo das multas e sua exigéncia, mediante decisdo administrativa
devidamente fundamentada, em razéo de provocagao do interessado ou mesmo
por deliberagéo propria.

CLAUSULA QUINTA: Os ACORDANTES, inspirados nos
fundamentos expostos no prologo deste, e figis ao principio da boa-fé objetiva
que rege os contratos, celebram o presente Termo de Ajustamento de Conduta
com fulcro no art. 5°, § 6° da Lei n.° 7.347/85 o que assegura o carater de titulo
executivo extrajudicial.

CONCLUSAQC

Por estarem certos e ajustados, com base nos preceitos acima

elencados, celebram o presente para que surta seus juridicos efeitos.

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE/RS trara aos autos procuragao
conferindo poderes ao seu representanie nesta solenidade a firmar o
ajustamento, no prazo de 10(dez) dias.

Rio Grande/RS,

}‘); ig15§eags de\2017
S

e Alexandre Zachia Alan,

~

Promotor de Justica

e Acosta Bonfim, Assessora Superior
RIO GRANDE/RS,

da Procuradoria-Geral do Municipio
resentado pelo Senhor
Lemes, Secretario Municipal da

Educacao,

Promotoria de Defesa e Tutela de Interesses Coletivos
e-mail: mpricgrande@mp.rs.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n°_39 | |7
PLE GAJAT

Designo para exercer a fung¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

L. (lavie wmackf

.................................................................................................................

($\Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, },}de (5 Beye 20/}
ﬂ e Y- Bla-t .

Presidente da ComissGo

Deliberou o Relator:
(Y Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.
Rio Grande, < Yde A/ de 20 ( }
_(—\eo we  U. HUo CD

Relator

PARECER JURIDICO
( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condi¢do de Relator (a):

( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

( ) O presente projeto nédo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a)
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PROCESSON: 3¢y ) | A+ TIPO/N*: __ PLE 63\
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Colocado o Processo em votagio na CCJ, votou cada membro:
Vereador FLAVIO MACIEL Vereadora ANDREA WESTPHAL
() Constitucional () Constltflclo'nal
S s () Inconstitucional

() Inconstitucional e

e () Antijuridico
() Antijuridico Al

&£ ( ) Antiregimental
( JAntregimental () Inadequado a Técnica Legislativa
() Inadequado a Técnica Legislativa 1 g

Presidente Vice — Presidente
Vereador GIOVANI MORALLES Vereador EDSON LOPES’
() Constitucional () Constitucional
() Inconstitucional () Inconstitucional
() Antijuridico () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimental
() Inadequado a Técnica Legislativa () Inadequado a Técnica Legislativa
Secretario Membro

Vereador ROVAM DE CASTRO

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

PN N NN N

Membro

O Presidente declarou o resultado da votagio pela sua:

() Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental
() Imadequado a Técnica Legislativa
Sala das Comissoes Técnicas, Cimara Municipal, Rio Grande, de de 2017
Presidente
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