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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

T INDICACAO N°_aya /2018
P o = | PROTOCOLADA SOB N°__/566 /2018
il j00ol \E/’Q( EM 0>/ 04 /2018
ARQUIVO \\

Exmao. Sr. Presidente,

O Vereador abaixo assinado, indica ap6s ouvida a Casa, na forma regimental, que
o Executivo Municipal através da Secretaria de Municipio da Educagdo, estude a
possibilidade de realizar convénio com a Universidade Federal do Rio Grande,
através do Nucleo de Estudos e Ag¢des Inclusivas - NEAI a fim de realizar curso
de capacita¢do para monitores da rede municipal, os quais trabalham com alunos
com necessidades educacionais especificas, como por exemplo. TDA, TDAH,
Transtorno do Espectro Autista -TEA, Sindrome de Asperger, Sindrome de
Down, entre outras.

Esta  indicagdo tem como  objetivo ampliar ainda  mais
as informag¢des aos monitores, acerca de como realizar o trabalho dentro de sala
de aula com cada aluno e suas particularidades, além do curso de formagdo ja

oferecido pela rede municipal de ensino.

Justificativa: Em Plendrio.
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‘Presidente
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Rio Grande, 23 de outubro de 2018.

Excelentissimo Presidente:

Em atengdo ao oficio n°0547/18, Ind949/18 em atendimento a
proposicao do Vereador Rogério Gomes, solicitando através da Secretaria de
Municipio competente, que determine o estudo da possibilidade de realizar convénio
com a Universidade Federal do Rio Grande, através do Niicleo de Estudos e Acdes
Inclusivas —-NEAI, a fim de realizar curso de capacitagdo para monitores da rede
municipal, os quais trabalham com alunos com necessidades educacionais especificas,
vimos informar que segue em anexo, proposta do curso que sera desenvolvido em
parceria com 0 NEAI/FURG, para os monitores da inclusdo, no inicio do ano letivo de
2019, cujo objetivo é a capacitacdo dos estagiarios a fim de qualificar o atendimento
aos estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE ]
Prefeito Municip

A sua Exceléncia o Senhor

ver. FLAVIO VELEDA MACIEL
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

MCA

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!



PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAQ
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PEDAGOGICA
NUCLEO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

PROJETO 2018-2019

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

11. TITULO DO PROJETO: Curso de Capacitacio: Mediacdo como Proposta
de Inclusdo Social

1.2. ORGAO, DEPARTAMENTO ou SETOR RESPONSAVEL:
Superintendéncia de Gestdo Pedagogica, da Secretaria de Municipio da
Educacéo — Nucleo de Diversidade e Inclusdo

1.3. RESPONSAVEL: Felipe Alonso dos Santos

1.4 PARCERIAS: Universidade Federal do Ric Grande, através do NEAI -
Nucleo de Estudos e Agbes Inclusivas e Coordenadoria Municipal em
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias e Altas Habilidades.

) &

1.5. COORDENADOR(AS): Elisangela Goncalves Macedo (SMEd)

Caria Imaraya M. de Felippe (NEAI/FURG)

2. JUSTIFICATIVA

O programa “Conexéo Juventude”, instituido pela Prefeitura Municipal do
Rio Grande, tem a finalidade de contribuir na formacdo dos jovens estudantes,
que realizam estagios nao obrigatérios, em diferentes espacos e setores
vinculados a Prefeitura, oportunizando vivéncias no mercado de trabalho que,
associados aos conhecimentos formais acadé@micos, constituirdo suas
identidades profissionais.




Ao inserir-se no mercado de trabalho, esses jovens profissionais irdo
deparar-se com uma infinidade de tarefas e desafios no seu dia a dia de
trabalho e entre esses desafios, estd o de aprender a conviver com a
diversidade social e cultural que a sociedade contemporanea apresenta. Uma
sociedade heterogénea, ou seja, com caracteristicas distintas de cor, raga,
género, condicbes sociais, capacidades inteleciuais, vivéncias culturais,
pessoas que se comunicam através de outros idiomas ou linguagens, com
limitagbes de comunicagéo, que apresentam deficiéncias fisicas, intelectuais ou
sensoriais, com transtornos psiquicos, com altas habilidades em determinadas
areas, entre outras.

Ao se falar de Inclusdo, uma demanda que chama a atencdo e vem
ganhando muito destagque nas novas legislacdes e politicas publicas diz
respeito as pessoas com deficiéncias ou necessidades especificas. A
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) estima que existem no Brasil cerca de
10% de pessoas com algum tipo de deficiéncia, e que este nimero vem
crescendo consideravelmente, merecendo total atencdo da sociedade, para
garantir a inclusdo social dessas pessoas, bem como de seus direitos
adquiridos.

Muitas legislacbes defendem esses direitos, como por exemplo a Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no entanto, ainda se observa uma grande disténcia entre o que
esta na lei e 0 que na pratica de fato acontece. Ha falta de acessibilidade
estrutural e de comunicagdo nos espacos de convivéncia, desinformacao,
discriminacdo, desencadeando inUimeras barreiras que comprometem a
igualdade de acesso e permanéncia a todos e a todas.

Tendo em vista essa realidade brasileira, que nao difere da riogranding,
constata-se a importdncia do planejamento de agdes e politicas publicas
voltadas a Inclusdo, instrumentalizando espagos de convivéncia social e
servigos para atender esta necessidade.

Contudo, este Projeto visa oferecer curso de capacitacdo, na area
especifica da Inclusdo Social de pessoas com Deficiéncias ou Necessidades
Especificas, as pessoas que realizam estagios na Prefeitura, ou seja, que

ainda encontram-se em processc formativo, vislumbrando qualificar suas




relacbes de convivéncia e praticas administrativas ou pedagdgicas, numa

perspectiva inclusiva.

3. OBJETIVOS:

3.1.

3.2.

OBJETIVO GERAL: oportunizar curso de capacitacdo na area
especifica da Inclusao Social de pessoas com Deficiéncias ou
Necessidades Especificas, as pessoas que realizam estagios na
Prefeitura, qualificando suas praticas administrativas ou pedagdgicas
numa perspectiva inclusiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Oportunizar situagdes para que © cursista possa:

+ Sensibilizar-se com a causa da Inclusao;

e Reconhecer a inclusdo social no mundo do trabalho;

e Ter acesso a legislagdo vigente relacionada aos direitos
humanos e em especifico, das pessoas que apresentam
Deficiéncias ou Altas habilidades/superdotacao;

e Reconhecer a Diversidade, conhecendo o sujeito com NEE e
suas caracteristicas;

s Instrumentalizar-se sobre os recursos de acessibilidade,
comunicacdo e tecnologias assistiva adequadas as pessoas
com NEE;

« Identificar formas de acolhimento, abordagens, manejo, trato,
orientacao e mobilidade das pessoas com NEE;

e Reconhecer potencialidades na pessoa com NEE;

* Vislumbrar possibilidades de inclusao social.




4. RECURSOS

41. HUMANOS: Estagidrios das areas administrativas e pedagégicas das
Secretarias da Prefeitura Municipal do Rio Grande: Assessores
Administrativos e Pedagdgicos da SMEd; Professores formadores dz
FURG.

42. MATERIAIS: sala de aula com capacidade para 50 lugares, multimidia e
noteboock.

4.3. FINANCEIROS: ajuda de custo para os professores formadores (que nao
possuem vinculo com a SMEd).

5. METODOLOGIA DA FORMACAQ

Curso com carga horaria de 20h, distribuidos em 04 encontros de 5h,
com aulas/palestras ministradas pela equipe de profissionais formadores do
NEAI-FURG.

Na primeira edi¢céo, serdo organizadas duas turmas, de no maximo 50
estudantes.

O médulo/curso da SMEd ira compor um conjunto, juntamente com
outros cursos, disponibilizados e organizados por demais Secretarias do
Municipio, constituindo uma acédo formativa macro do Programa Conexdo
Juventude.

6. CRONOGRAMA

i 30/novembro | 14/Dezembro = - 15Marco I - 12{Abril
| Aula 01: | Aula 02: Aulz 03 Auig 04:
Um olhar sobre a | O sujeito com O sujeito com TEA - O mercado de trabalho
i Diversidade (Legislacao, Deficiéncias Fisicas e Transtorno do Espectro Inclusivo
| Sensibilizacgo, Quem & suas possibilidades l Autista e suas !
| 0 sujeito com Deficiéncia i possibilidades 5
| ou NEE) l
| O sujeito com Deficiéncia O sujeito com O sujeito com Altas | {Depoimentos de
i Intelectual e suas . Deficiéncias Sensoriais Habilidades/ i Pessoas com NEE)
i possibilidades | e suas possibilidades Superdotacéo
! (Def. Visual, Def.

' Auditiva, Surdez,
! Surdocegueira)




Aspectos e Conteldos abordados em todas as aulas, sobre todas as
Deficiéncias:

v" Paradigmas e conceitos:

v" Formas de Comunicacgéo (LIBRAS, Braille, Comunicacao Alternativa...);
v" Manejo (abordagens, trato e técnicas de orientacdo e mobilidade);

v Acessibilidade, Recursos e Tecnologias Assistiva:

v' Potencialidades e as possibilidades no Mercado de Trabalho.
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