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Os Vereadores abaixo que abaixo assinam indicam, depois de ouvida a Casa na forma
regimental, que o Executivo Municipal encaminhe projeto de alteragdo da Lei n° 5819/2003
(Estatuto do Servidor) e da Lei n® 5.821/2003 (Servidores Celetistas) para permitir a redugdo de
50% da jornada de trabalho para os servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas
que sejam miies, pais ou responsaveis por pessoas, em tratamento permanente, com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial, mental ou com Transtorno do Espectro Autista - TEA, sem prejuizo
da remuneracio e sem compensagdo da jornada de trabalho, conforme minuta de projeto em
anexo.

Miiio i de projeto de alteracio da Lei n® 5.819:

ALTERA OS ARTIGOS 111 e 112 DA LEI
MUNICIPAL N° 5819, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 111 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de 2003,
que passa a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 111 Serd concedido hordrio especial ao servidor que:

I - esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino fundamental
médio ou superior, bem como no ensino técnico profissional, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
vxercicio do cargo, mediante compensagdo de hordrio.

Il - com necessidade especial, quando comprovada por junta médica oficial,
mediante compensagdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo.
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Pardgrafo unico. Nenhum desconto sofrerd em sua remuneragdo o servidor
regularmente matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio
ou superior, bem como ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do
servigo durante os dias de provas parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses
institutos e devidamente comprovados, mediante compensagdo de hordrio.”

Art. 2°, I'ica alterado o artigo 112 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de 2003, que
passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 112 Serd concedida redugdo de 50% da jornada de trabalho para os
servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas que sejam mdes,
puis ou respomsaveis por pessoas, em tratamento permanente, com deficiéncia
[fisica, intelectual, sensorial, mental ou com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
~em prejuizo da remuneragdo e sem compensagdo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Primeiro. Quando ambos os pais ou responsdveis pela pessoa com
. riviéncia forem servidores municipais, o direito da redugdo de jornada de um
‘lui o do outro.

2% A redugdo da jornada de que trata o "caput" deste artigo dar-se-a por opg¢do
' servidor e deverd ser requerida anualmente.

$§3°% Parater d - ito ao beneficio de que trata o "caput” deste artigo, o servidor deverd apresentar
anualincnte re nento, dirigido ao Prefeito e ao Secretdrio Municipal de Administragdo,
acom;
[ -ceriidio de o veimento ou documento que comprove a dependéncia;
II - atesrcdome lico de que o filho ou dependente possui a deficiéncia;
- ¢ .2 que o filho ou dependente encontra-se em tratamento permanente.

VISTO

Qe o o

Presidente




ACEITO EM / 12018 [ATA INDICAGAO /2018
ASCOA L. 701 PROTOCOLADO SOB N° /2018
REJEITADOEM  / 201 EM_/ /
ARQUIVO

§4° Para fins de comprovagdo do tratamento a que refere-se o inciso Il do paragrafo anterior, o
servidor devera apresentar laudos e demais documentos pertinentes que comprovem o tratamento.

Art. 3°. Ficam revogados os paragrafos 1° e 2° do artigo 112 da Lei Municipal n° 5.819, de
07 de novembro de 2003.

Art. 4°. As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5°.  Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo

Minuta de projeto de alteracdo da Lei n° 5.821:

ALTERA OS ARTIGOS 73 ¢ 74 DA LEI
MUNICIPAL N° 5821, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 73 da Lei Municipal n°® 5.821, de 07 de novembro de 2003,
que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 73 Serd concedido hordrio especial ao servidor que:

I - esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino fundamental
médio ou superior, bem como no ensino técnico profissional, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensagdo de hordrio.

II - com necessidade especial, quando comprovada por junta médica oficial,
mediante compensagdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo.

Paradgrafo unico. Nenhum desconto sofrera em sua remuneracdo o servidor
regularmente matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio

VISTO

(O

Presidente
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ou superior, bem como ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do
servigo durante os dias de provas parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses
institutos e devidamente comprovados, mediante compensagdo de hordrio.”

Art. 2°, Fica alterado o artigo 74 da Lei Municipal n® 5.821, de 07 de novembro de 2003, que
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 74 Sera concedida redugdo de 50% da jornada de trabalho para os
servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas que sejam mdes,
pais ou responsaveis por pessoas, em Iratamento permanente, com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial, mental ou com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
sem prejuizo da remuneragdo e sem compensagdo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Primeiro. Quando ambos os pais ou responsdveis pela pessoa com
deficiéncia forem servidores municipais, o direito da redugdo de jornada de um

exclui o do outro.

$ 2° A redugdo da jornada de que trata o "caput” deste artigo dar-se-d por opgdo
do servidor e devera ser requerida anualmente.

§3° Para ter direito ao beneficio de que trata o "caput" deste artigo, o servidor
devera apresentar anualmente requerimento, dirigido ao Prefeito e ao Secretdrio
Municipal de Administragdo, acompanhado de:

I - certiddo de nascimento ou documento que comprove a dependéncia;

II - atestado médico de que o filho ou dependente possui a deficiéncia;

Il - comprovagdo de que o filho ou dependente encontra-se em tratamento
permanente.

VISTO

{CEEN

Presidente




ACEITO EM / noig| ATA
APROVADOEM  / 1201
REJEITADOEM  / 201
ARQUIVO

INDICACAO /2018
PROTOCOLADO SOB N° /2018
EM_/_/

§4° Para fins de comprovagdo do tratamento a que refere-se o inciso Il do
pardgrafo anterior, o servidor deverd apresentar laudos e demais documentos que
pertinentes comprovem o tratamento.

Art. 3°. Ficam revogados os paragrafos 1° e 2° do artigo 74 da Lei Municipal n° 5.821, de

07 de novembro de 2003.

Art. 4°. As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 5°.  Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo

wﬁ'

Rio Grande, 28 de

oféssora Denise
Veregadoralda Bancada do PT

Justificativa: Em plenério.

VISTO

Couid

Presidente




. CAMARA MUNICIP Rily GRANDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE .

Profea Mankdes GABINETE DO PREFEITO ”AT”‘;UBR]’C
MENSAGEM/300

Rio Grande, 07 de agosto de 2018.

Excelentissimo Presidente:

Em atengdo ao oficio n°0491/18, Ind1149/18 em atendimento a
proposi¢do do Vereadores Professora Denise e Rogério Gomes, solicitando através da
Secretaria de Municipio competente, que encaminhe Projeto de alteragdo da Lei n°
5.819/2003 (Estatuto do Servidor) e da Lei n° 5.821/2003 (Servidores Celetistas), vimos

informar que o Projeto de Lei esta em fase final de analise e sera encaminhado a Ciamara
de Vereadores.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Muiiei

YER,

A sua Exceléncia o Senhor

ver. FLAVIO VELEDA MACIEL
Presidente da CaAmara Municipal
NESTA CIDADE

MCA

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!



