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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETODE LEI N° 40 /2018

PROTOCOLADO SOB N° 4419 /2018
EM Q2 /03 |20i3

) “DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO DE CARIDADE
SANTA CASA DO RIO GRANDE.”

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Publica a Associa¢do de Caridade Santa Casa do Rio

Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes, 02 de Margo de 2018.

VISTO

Presidente
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CARTORIO BORGHETTI
COMARCA DO RIO GRANDE - RS
Registro Civil das Pessoas Naturais 2° Zona
Registro de Titulos e Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Luiz Loréa, 585 - Fone/Fax: (53) 3231-9268

CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido especifico da parte interessada, que neste Oficio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas consta registrada a pessoa juridica e arquivado o Estatuto Social da
“ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DO RIO GRANDE” registrado no livro A-2

de Registro Civil de Pessoas Juridicas, na folha 32, sob o numero 190, em 10/1/1953.
O referido é verdade e dou fé.

Rio Grande, 21 de fevereiro de 2018.
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Total: RS 21,00 + RS 4,20 = RS 25,20

Certidéio PJ: RS 8,40 (0487.01.1700006.00033 = RS 1,40)

Busca: RS 8,00 (0487.01.1700006.00034 = RS 1,40)

Processamento Eletronico: RS 4,60 (0487.01.1700006.00035 = RS 1,40)
Recibo(s): 17000
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Processo n° 105262-20.00/09-6

Fothan®
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAQ DE CONTRATOS
CONT. GLOBAL N° 337/2015 CONTRATO POR VALOR GLOBAL QUE ENTRE S§1 CELEBRAM O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, E A ASSOCIAGAO DE
CARIDADE SANTA CASA DE RIO GRANDE (3 CRS), PARA A
EXECUGCAO DE  SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS CONFORME PROCESSO N° 105262-20.00/09-6.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Saiide, inscrita no CNPJ sob o n°
87.“"3.6251000_1—49, com sede na Av. Berges de Medeiros, n° 1.501, sexto andar, Porto Alegre/RS, neste dto representada pelo seu
Titw., Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n° 1003763172 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n® 223.127.490-68, doravante denominada simplesmente SECRETARIA ¢, ASSOCIACAO DE CARIDADE
SANTA CASA DE RIO GRANDE , inscrita no CNPJ sob o n° 94.862.265/0001-42, CNES sob o n°® 2232995, sito na Rua General
Os6rio, #° 625, Centro — RIO GRANDE/RS, CEP: 96.200-400, fone: (53) 3233-7100, neste ato representada por seu Superintendente, Sr.
JEFERSON ALONSO DOS SANTOS, portador da Carteira de Identidade n® 9053318102, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
n°® 742.734.420-00, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispdem as Portarias GM/MS n° 3.410/2013 ¢
3.390/2013, resolvem, de comum acorde, celebrar o presente CONTRATO, que reger-se-3 pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993 e suas alteragdes, no que couber, conjugados com os artigos 24, 25 e 26 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, mediante as seguintes Clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )
O presente tem per objeto a prestagio de servigos no dmbito do Sistema Unico de Saiide - SUS, visando 3 garantia
1a ateng@o integral 4 salde, a serem prestados aos usudrios que deles necessitem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos referidos na Clédusula Primeira serdo executados pelo HOSPITAL na Rua General Osério, ii® 625,
Centro - RIO GRANDE/RS, CEP: 96.200-400, fone: (53) 3233-7100, com o Alvari de Licenca expedido pela Divisio de Vigilincia
Sanitéria da Secretaria Estadual de Satide, sob o n® 787028/72, sob a responsabilidade técnica do Sr. CESAR HENRIQUES PEREIRA
MUNIOR, registrado no Conselho Regional de Medicina sob o n®25518.

§1° A eventual mudanca de enderego do HOSPITAL serd imediatamente comunicada a0 CONTRATANTE, que

iz daconveniéncia de manter os servigos ora contratados em outro enderego, podendo, ainda, rever as condigdes do Contrato e, até
ne‘,ﬁ. rescindi-lo, se entender conveniente.

§2° A mudanga de Diretor Clinico (ou Técnico) também serd comunicada 3 CONTRATANTE, bem como do
esponsével pelos servigos auxiliares de diagnéstico e terapia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
Os servicos ora contratados serio executados diretamente por profissionais do(s) estabelecimento(s) da
JONTRATADA, e por profissionais devidamente autorizados por esta.

Parégrafo Unico: na execugéo do presente Contrato, as partes contralantes deverao observar as seguintes condigdes
1erais;

: emergéncia;

I - o acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades bésicas de saide, ressalvadas as situagdes de urgéncia :f‘z
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11 - encaminhamento e atendimento do usuério, de-acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e contra-
referneia, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia;
I - grawuidade das agdes e dos servigos de saiide ao usuério, executados no &mbito deste Contrato;
IV - a prescrigao de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos;
V - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da
Saiide e respectivos gestores do SUS;
V1 - estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de sailide decorrentes desse
Contrato;
VII - A CONTRATADA colocari 2 disposigio do SUS a sua capacidade instalada necesséria para o atendimento
volume assistencial definido no Documento Descritivo; - .
VIII — Quando a produgdo for superior 2 estipulada no contrato, esta servird de pardmetro para o célculo dos
incentivos e da série histérica, visando o realinhamento futuro do contrato.

A

§ 1°, Os servigos contratados encontram-se discriminados no Documento Descritivo previamente definido entre as
partes (Anexo I), na Ficha de Programacio Orgamentiria e na Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saide, que integram este
instrumento, para todos os efeitos legais, devendo estar a disposigio do Complexo Regulador local.

§ 2° Os servigos ora contratados estdo referidos a uma base territorial populacional, conforme Plano de
Regionalizacio da Secretaria Estadual da Saiide, PDR, e serdo ofertados conforme indicagdes técnicas de planejamento da saiide,
compatibilizando-se demanda e disponibilidade de recursos financeiros do SUS.

§ 3° Os servigos contratados compreendem a utilizacdo, pelos usudrios do SUS, da capacidade instalada dos
estabelecimentos administrados pela CONTRATADA, incluidos os servigos médicos-hospitalares, os quais poderao ser empregados para
atender clientela particular, inclusive a proveniente de entidades privadas, desde que ofertados, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
disponibilidade de leitos e servicos em favor da clientela universalizada.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS
Sao encargos comuns das partes signatdrias deste instrumento:

I - Criar mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das- atividades de ateng@o bésica prestadas pelas
“idades da CONTRATADA, para a rede assistencial do gestor local, considerando a pactuagao entre os integrantes deste instrumento;
kot 11 - Contribuir para a elaboragéo e implementagio de protocolos técnicos de atendimento e de encaminhamento
para as agdes de sadde;
1II - Aprovar o Documento Descritivo e contribuir para o cumprimento das metas‘'qualitativas e quantitativas;
1V - Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento do Contrato, através da indicagao de
seus representantes e do fornecimento de informagdes requisitadas nos prazos estabelecidos;
V - Manter a educagio permanente de recursos humanos, com auxilio & qualificacgio de profissionais da rede de
alengao;
VI - Aprimorar a atengao a sadde;
VII - Alimentar os sistemas de informagao de saide, disponibilizados pelas diferentes esferas de gestdo do SUS.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
Constituem-se obrigacdes das partes deste contrato:

5.1 - Sao OBRIGACOES do Contratado:
5.1.1 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisiéncia; \
2 f
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5.1.2 Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de safide de alta complexidade e
determinacdes de demais atos normativos;

5.1.3 Utilizar diretrizes terap€uticas ¢ protocolos clinicos validados pelos gestores;

5.1.4 Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificagéo de risco;

5.1.5 Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas  otimizagio da utilizacio;

5.1.6 Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

5.1.7 Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, que
- >elece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agoes:

a) Implantacio dos Nicleos de Seguranga do Paciente;

b) Elaboragao de planos para Seguranca do Paciente; e

c) Implantagio dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

5.1.8 Implantar ¢ Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagio
(PNH),

5.1.9 Garantir assistencia igualitdria sem discriminacio de qualquer natureza;

5.1.10 Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas aghes € servigos
contratualizados em caso de oferta simultinea com financiamento privado;

5.1.11 Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagio de agdes ¢ servigos para o SUS nas respectivas
especialidades;

5.1.12 Promover a visita ampliada para os usuérios internados;

5.1.13 Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de acordo
com as legislagbes especificas;

5.1.14 Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos ma legislagio e as especificidades
socioculturais, de acordo com o pactuado no &mbito do subsistemna de saiide indigena;

5.1.15 Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando a0 usuério consentimento livre & esclarecido
para a realizagio procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislagoes especificas;

5.1.16 Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagio especifica; e

5.1.17 Disponibilizar o acesso dos prontuirios 2 autoridade sanitiria, bem como aos usuérios e pais ou
responséveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

5.1.18 Prestar as agbes e servigos de saiide, de ensino ¢ pesquisa pactuados ¢ estabelecidos no instrumento formal
Owontratualizagio, colocando 2 disposigio do gestor piiblico de safide a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

5.1.19 Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagio, implementando dispositivos para
o seu fiel cumprimento;

5.1.20 Garantir o cumprimento das metas & compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

5.1.21 Disponibilizar a totalidade das agSes e servigos de saiide contratualizados para a regulagio do gestor;

5.1.22 Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos contratualizados, de
acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizago e nos parfimetros estabelecidos na legislacio especifica;

5.1.23 Dispor de parque tecnolégico ¢ de estrutura fisica adequados so perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagéo, respeitada
a legislagho especifica;

5.1.24 Garantir a gramidade das agbes e servicos de safide contratualizados aos usuérios do SUS;

5.1.25 Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servigo de Pediatria, assim como oferecer a infraestrutura
necesséria para a crianca ou adolescente internado estudar, observada a legislagiio e articulagio local;

5.1.26 Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuério;

5.1.27 Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes Assessoras Técnicas,

a legislagfio vigente;
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5.1.28 Divulgar a composicio das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuérios em local visivel
e de fécil acesso;

5.1.29 Assegurar o desenvolvimento de educagio permanente para seus trabalhadores;

5.1.30 Dispor de Conselho de Saiide do Hospital, quando previsto em norma;

5.1.31 Alimentar os sistemas de notificagies compulsérias conforme legislagio vigente, incluindo a notificagio de
eventos adversos relacionados & assisténcia em saiide;

5.1.32 Registrar e apresentar de forma regular e sistemética a producfo das agbes e servigos de salide
contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

5.1.33 Disponibilizar aos gestores piiblicos de safide dos respectivos entes federativos contratanites os dados

. -esséirios para a alimentagdo dos sistemas de que trata o inciso XII do art. 5° da Portaria o° 3.410/2013;

5.1.34 Participar da Comissiao de Acompanhamento da Contratualizagdo para monitorar a execugao das agdes e
servigos de saiide pactuades, indicando, no minimo, 1 representante da CONTRATADA;

5.1.35 Disponibilizar ensino integrado 2 assisténcia;

5.1.36 Oferecer formagio e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de saide e as politicas
prioritérias-do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

5.1.37 Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resclutivo ao usudrio;

5.1.38 Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com o gestor piiblico de
satde local;

5.1.39 Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestiio de Tecnologias em Safide, priorizadas as necessidades
regionais € a politica de saiide instituida, conforme pactuado com o gestor piiblico de safide; e

5.1.40 Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja centificado
como Hospital de Ensino (HE).

5.1.41 Acompanhar os resultados internos, visando 2 seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos servigos;

5.1.42 Avaliar o cumprimento das metas ¢ a resolutividade das agSes e servigos por meio de indicadores quali-
gquantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagio;

5.1.43 Avaliar a satisfagio dos usudrios e dos acompanhantes;

5.1.44 Panticipar dos processos de avaliagéo estabelecidos pelos gestores do SUS;

5.1.45 Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos; e

5.1.46 Monitorar a execugao orgamentiria e zelar pela adequada utilizagio dos recursos financeiros previstos no
instrumento formal de contratualizagio.

5.1.47 Apresentar 2 Comissio de Acompanhamento do Contrato trimestralmente, ou sempre que solicitado,
‘reiatério contendo informages que possibilitem avaliar o atendimento das metas qualitativas, bem como dados referentes &s metas
quantitativas, de acordo com o Documento Descritivo;

5.1.48 Responsabilizar-se pelos servigos do pessoal de apoio, tais como-enfermagem, administragao, limpeza, elc.,
necessdrios 2 execucdo do objeto do presente Contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais ¢ comerciais
resultanies de winculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Estado ou para a
Uniao;

5.1.49 Os servigos ora contratados deverdio ser prestados por profissionais de safide, que tenham vinculo de
emprego com a CONTRATADA, integrantes de pessoas juridicas que mantenham Contrato de prestagio de servigos, profissionais
autdnomos que, eventualmente ou permanentemente, utilizem as dependéncias das unidades da CONTRATADA, equiparando-se a eles
as empresas, grupos, sociedades ou conglomerados de profissionais que exercam a atividade da 4rea da saiide;

5.1.50 Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), o Sistema de Informagées
Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH), e outros sistemas de informagtes que venham a ser implementados
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

5.1.51 Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e

qualitativamente, o atendimento do objeto;
4 §> \/
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5.1.52 Deveré disponibilizar, em tempo real e através do sistema informatizado adotado pelos CONTRATANTES
informagdes sobre a ocupagio de todos os leitos destinados aos pacientes do SUS disponiveis nas unidades da CONTRATADA, com
informagdes sobre os pacientes para 0 acompanhamento da disponibilidade dos leitos em geral e dos leitos de UTI em particular, sendo
que estes ultimos deverdo ter, para seu uso, prioridade absoluta para pacientes do SUS dentro do percentual minimo previsto na Lei n°
12.101/2009, segundo o cronograma estabelecido pelo contratante.

5.1.53 Aplicar os recursos oriundos dos incentivos financeiros de que trata a cliusula sétima deste instrumento para
compensar o déficit operacional da CONTRATADA, ou seja, para custeio de suas unidades, compreendendo as despesas com pessoal,
insamos, bem como para aquisicdo de materiais n3o contemplados na Tabela SUS, como fraldas, cateteres, sondas, seringas, dentre
outros, a fim de fornecer todos os insumos necessérios para a garantia do cuidado integral dos usuérios, conforme preceitua a Resolugio

‘omissio Intergestores Bipartite/RS n° 652 de 19 de novembro de 2012.
b 5.1.54 Os insumos e procedimentos, que nao estejam previstos no contrato, incluindo servigos profissionais, em
cardter excepcional, que sejam fundamentais para garantia da integralidade do tratamento, mediante autorizagio da Regulagao, poderao
utilizar incentivos financeiros de que trata a cldusula sétima deste instrumento, consoante Resolugio da Comissio Intergestores
Bipartite/RS n° 652 de 19 de novembro de 2012.

5.1.55 Caso a CONTRATADA nio possua habilitagio para realizagdo de procedimento e refima condigbes técnicas
para fazé-lo, poderd, mediante autorizagio, utilizar incentivos financeiros de que trata a cldusula sétima deste instrumento. Todavia, caso
seja autorizado o procedimento e néo o realize, serd considerada negativa de acesso.

5.1.56 Respeitar as suas referéncias populacionais e atender a todas as sifuagdes, independente da origem do

usudrio, observando sempre a sua capacidade instalada e servigos pactuados, assegurando a Universalidade do SUS, sob pena de ser
responsabilizado nas esferas cabiveis, conforme legislacio vigente;

§1° A eventual mudanca de enderego da unidade assistencial da CONTRATADA seri imediatamente comunicada
a0 CONTRATANTE, que analisard a conveniéncia de manter os servigos ora contratados em outro endereco, podendo, ainda, rever as
condigdes do Contrato e, até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente. -

§2° A mudanga de Diretor Clinico (ou Técnico) tembém serd comunicada 3 CONTRATANTE, bem como do
responsivel pelos servicos auxiliares de diagndstico e terapia.

§3° — A CONTRATADA aceita a supressao quantitativa superior a 25% dos valores contratados atualizados, na

proporgio da constatagio realizada pelo CONTRATANTE quando no exercicio do controle, avaliacio e auditoria referidos neste
¢ ‘rato.
S

5.2 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1 Fiscalizar permanentemente a prestagéo dos servigos;

5.2.2 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

5.2.3 Proceder o reajusle e a revisao dos pregos na forma da lei e deste contrato;

5.2.4 cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do servigo e as clausulas contratuais;

5.2.5 Zelar pela boa qualidade do servigo;

5.2.6 Estimular o aumento da qualidade e produtividade dos servigos;

5.2.7 Realizar pontualmente os pagamentos devidos pela prestagio dos servigos;

5.2.8 Zelar pelo cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal de saiide piiblica;

5.2.9 Garantir 3 CONTRATADA as condigdes adequadas de infra-estrutura, insumos, material permanente,
medicamentos e recursos humanos complementares para a prestacao dos servicos contratados, que permitam o alcance das metas e
indicadores propostos, de acordo com a Portaria MS No 2048/09 e as normas da vigildncia sanitiria;

5.2.10 Garantir os recursos financeiros para execucio do objeto deste contrato;




Processo n° 105262-20.00/09-6

Folha n°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

5.2.11 Designar Comisséo de Acompanhamento ¢ Avaliagio do-confrato, com atribuigdes e responsabilidades;

5.2.12 Garantir o acesso da CONTRATADA 2s informagdes em saiide necessirias para o planejamento e a
execucio dos servigos contratados, que visem orienté-la na correta prestagio dos servigos pactuados ou em outras questdes omissas neste
instrumenio;

5.2.13 Assegurar a continuidade dos servigos transferidos, sob sua exclusiva responsabilidade, em caso de rescisao
contratual;

4 5:2.14 Garantir a transferéncia dos recursos previstos neste Contrato 3 CONTRATADA, conforme Cléusula Sétima
deste termo, respeitando o Documento Descritivo;

5.2.15 Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assessoria técnica, regular, controlar, fiscalizar e avaliar as
‘35 € 08 Servicos contratados; -

5.2.16 Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de saiide;

5.2.17 Analisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Documento Descritivo,
com 0s resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.

5.2.18 Definir a 4rea temitorial de abrangéncia e a populagdo de referéncia dos hospitais sob sua gestio, conforme
pactuagaona Comisso Intergestores Bipartite (CIB) e Comissao Intergestores Regional (CIR), bem como nos Planos de Acdo Regional
das Redes Temiticas;

5..2.19 Definir as agdes e servigos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial do CONTRATADO e as
necessidades epidemioldgicas e s6cio-demogréficas da regido de saiide, conforme pactuacio na CIB e na CIR, bem como nos Planos de
Acdo Regional das Redes Temiticas;

5.2.20 Financiar de forma tripartite as agbes ¢ servigos de saide contratualizadas, conforme pactuacio, considerada
a oferta das agdes e servios pelos entes federados, as especificidades regionais, os padrdes de acessibilidade, o referenciamento de
usudirios e-a escala econbmica adequada;

5.2.21 Prever metas e compromissos especificos para a atengdio  saiide indigena, respeitando os direitos previstos
na legislagio e suas especificidades socioculturais, conforme pactuagao no dmbito do subsistema de saiide indigena;

5.2.22 Gerenciar os instrumentos formais de contratualizagio sob sua gestfio, visando A execugdo das acghes e
servigos de saiide e demais compromissos contratualizados;

5.2.23 Realizar a regulagio das agdes € servigos de saiide contratualizados, por mieio de:

a) Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de abrangéncia municipal, regional, estadual e do
Distrito Federal, de acordo com o pactuado na CIB e/ou CIR;

b) Implementagéo de protocolos para a regulago de acesso is agdes e servigos hospitalares e definigio dos pontos
{_engdo, bem como suas atribuigdes na RAS para & continuidade do cuidado ap6s alta hospitalar; e

¢) Regulagio do acesso as agdes e servios de saiide, por meio de centrais de regulacdo, de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Regulagéo;

5.2.24 Instituir e garanlir o funcionamento regular ¢ adequado da Comissio de Acompanhamento da
Contratualizaggio de que trata o art. 32 da Portaria 3.410/2013;

5.2.25 Controlar, avaliar, monitorar e -auditar, quando couber, as agDes e servigos-de salidé contratualizadas, na
forma de:

a) Dispositivos de autorizagio prévia dos procedimentos ambulatoriais ¢ de internacdo hospitalar, salvo em
situagbes em que fluxos sejam definidos "a priori" com autorizagio "a posteriori”;

b) Monitoramento da produgdo, avaliando sua compatiblidade com a capacidade operacional ¢ complexidade do
hospital e de acordo com o previsto no instrumento formal de contratualizagio;

c) Monitoramento e avaliagdo das metas por meio de indicadores quali-quantitativos;

d) Monitoramento da execuclio orgamentiria com periodicidade estabelecida no instrumento formal de
contratualizacgéo;

5.226 Alimentar o sistema de informagdo de monitoramento e avaliagio das metas ¢ compromissos da

| My

contratualizacio;
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5.2.27 Apresentar prestagio de contas do desempenho dos hospitais contratualizados com formatos e periodicidade
definidos, obedecida i legislagao vigente;

5.2.28 Realizar investigacio de dendncias de cobranga indevida de qualquer agdo ou servigo de saiide
contratualizado prestada pelo CONTRATADO ou profissional de satide;

5.2.29 Cumprir as regras de alimentagdo e processamentos dos seguintes sistemas:

A. sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES);

B. Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA/SUS);

C. Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);

D. Sistema Nacional de Agravo de Notificagao (SINAN);

E. Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

S F. Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM); e

G. outros sistemas que venham a ser criados no &mbito da atengao hospitalar no SUS;

5.2.30 Promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de ateng@o basica realizadas pelos hospitais
para as Unidades Bésicas de Sédude (UBS), conforme a pactuagzo local;

5.2.31 Promover a integrag@o das préticas de ensino-servigo a realidade das RAS;

5.2.32 Promover a oferta de vapas para estigio de graduagio € vagas para a pds-graduagio, especialmente em
residéncias, nas especialidades prioritirias para o SUS; e

5.2.33 Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em parceria com instituigdes de
ensino e outras insténcias de governo. .

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO
I - O Documento Descritivo € parte integrante deste Contrato e condigio de sua eficicia, e terd validade de 24
MmEses.
II - Caso a CONTRATADA apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superiores & 100% (cem
poer cento) por 12 (doze) meses consecutivos, terd as metas do Documento Descritivo e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao
reajuste, mediante aprovagao do gestor local e disponibilidade orgamentéria.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS GLOBAIS
O valor anual total estimado para a execugio do presente contrato importa em R$ 73.677.002,64 (setenta e trés
milhGes, seiscentos e setenta e sete mil e dois reais e sessenta e quatro centavos), e seré repassado pela SECRETARIA:

- 7.1- D0 PAGAMENTO DOS RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS
7.1.1 Os recursos provenientes da Secretaria Estadual e do Ministério da Safide serdo repassados em parcelas

mensais, até o 5%(guinto) dia (til de acordo, respectivamente, com a disponibilidade do recurso no Fundo Estadual de Saide e da data do
dep6sito do Fundo Nacional de Sadde ao Fundo Estadual de Saide dos recursos provenientes do Teto Federal de Assisténcia do
Ministério da Saide, por forga da Gestao Plena do Sistema Unico de Satide do Rio Grande do Sul:

Programacio Financeira para o Hospital - Hospitalar Mensal Anual

P6s Fixado: FAEC Hospitalar RS 366.92597 RS 4.403.111,64
Pré Fixado: Média Complexidade RS 1.123.608,79 RS 13.483.305,48
IP6s Fixado: FAEC Hospitalar R$ 271.541,78 RS 3.258.501,36
[P6s Fixado: Alta Complexidade RS 1.074.948,06 RS 12.899.376,72
| ubtotal RS z.as'.'.m.sdl RS 34.044.295,741 @
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[Programaciio Financeira para o Hospital - Ambulatorial Mensal Anual
Pés Fixado: FAEC Hospitalar RS 7.152,84 RS 85.834,08
Pré Fixado: Média Complexidade RS 428.642,47 RS 5.143.709,64
P6s Fixado: FAEC Hospitalar RS 283.490,82 RS 3.401.889,84
[P6s Fixado: Alta Complexidade RS 695.827,38 RS 8.349.928,56
Subtotal RS 1.415.113,51] RS 16.981.362,12
Programacio de Incentivos Estaduais para o Hospital Mens: Anual
[Plantio Presencial - Traumatologia/Ortopedia RS 40.000,00 RS 480.000,00
atéo Presencial - Bucomaxilofacial R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
antao Presencial - Neurologia R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
OPOs R$ 5.000,00 RS 60.000,00
SAMU R$ 45.000,00 R$ 540.000,00
/Ambulatério de Especialidades - Oftalmologia RS 47.540,00 RS 570.480,00
\Ambulatdrio de Especialidades - Bucomaxilofacial R$ 47.540,00 R$ 570.480,00
\Valor Adicional Pré-fixado Portaria SES/RS n° 529/2014 R$ 500.000,00 RS 6.000.000,00
Complementacéo de didria de UTI adulto RS 79.332,75 RS 951.993,00
Complementacio de Diirias de UTI - Res/CIB n° 358/13 R$ 90.000,00 R$ 1.080.000,00

Subtotal RS 934.412,75 RS 11.212.953
macio de Incentivos Federais para o Hospital Mensal Anual
INTEGRASUS - Incentivo de Integraciio ao Sistema Unico de Sadde R$ 25.150,8% RS 301.810,56
LAC - Incentivo & Contratualizacio R$496.122.88 RS 5.953.474,56
Qualificacdo de Leito de UTI - P1. 1.506/14 R$ 13192560 RS 1.583.107,20
[Porta de Entrada Federal RS 300.000,000 RS 3.600.000,00
'Subtotal R$ 953.19936 RS 11.438.392,32

PROGRAMACAO FINANCEIRA - TOTAL Mensal An
IP6s Fixado: FAEC R$ 929.111,41] RS 11.149.336,92
™ * Fixado: Média Complexidade R$ 1552.25126 RS 18.627.015,12

pres Fixado: Alla Complexidade RS 1.770.775,44 RS 21.249.305
Pré Fixado: Incentivos Financeiros Estaduais RS 854.412,75 RS$ 10.252.953,00
[P6s Fixado: Incentivos Financeiros Estaduais R$ 80.000,00 R$ 960.000,00
Pré Fixado: Incentivos Financeiros Federais RS$ 953.199,36 RS 11.438.392,32
TOTAL RS 6.139.750,22 RS 73.677.002,64

7.1.2 Os valores provenientes do Teto Federal de Assisténcia do Ministério Federal da Safide — MS que oneram

recursos do Fundo de Saiide da SECRETARIA, serdo repassados de acordo com a sua forma de financiamento - pré ou pés-fixado -
consoante parametros abaixo:

§1° — O componente pré-fixado que corresponde aos Procedimentos de Média Complexidade e aos Incentivos
Financeiros Federais importa em RS 30.065.407,44 (trinta milhGes, sessenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e quatro
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centavos) ano, a ser transferido a CONTRATADA em parcelas mensais de RS 2.505.450,62 (dois milhdes, quinhentos e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e dois centavos).

I'- Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado do Teto Federal da Assisténcia do MS, conforme cliusula 7.1.2,
§1° gque remontam a R$ 1.002.180,25 (um milhdo, dois mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos) por més serao repassados
mensalmente ¢ vinculados a0 cumprimento das metas de qualidade discriminadas no Documento Descritivo, definida através das
seguintes faixas:

a) Cumprimento de 100% a 90% das metas qualitativas pactuadas, correspondente a um repasse de 40% do valor
- ‘-ﬁxa'do;
N b) Cumprimento de menos de 90% das metas qualitativas pactuadas, correspondente a um répasse-de idéntico
percentual para o pagamento dos 40% do valor pré-fixado.

II — Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, conforme cléusula 7.1.2, §1°, gue-remontam a R$ 1.503.270,37
{um milhde, quinhentos e trés mil, duzentos e selenta reais e mrinta e sele Centavos) por més serdo repassados mensalmente ao
estabelecimento hospitalar de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas pactuadas no Documento Descritivo, €
definidas por meio das seguintes faixas:

a) Cumprimento de 95% a 105% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da parcela
referida neste paragrafo;

b) Cumprimento de 81% a 94% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 80% do valor da parcela
referida neste paragrafo;

c) Cumprimento de 70% a 80% das metas fisicas pactuadas cormresponde a um repasse de 70% do valor da parcela
referida neste parigrafo.

7.1.3 O componente pés-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos Procedimentos
Estratégicos — FAEC, jé cadastrados, serd repassado A CONTRATADA, ap6s o processamento, aprovagio e concomitantemente i
respectiva transferéncia financeira do Ministério da Safide, estimando-se um valor médio mensal de RS 2.699.886,85 (dois milhdes,
seiscentos e noventa e nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

7.1.4 O recurso financeiro relativo ao Programa de Reestruturagio dos Hospitais Filantrépicos — IAC, conforme
disoosto na Portaria GM n.° 3166/2013 seré repassado a0 HOSPITAL, concomitantemente & respectiva transferéncia financeira do
i istério da Saide .

7.1.5 Os recursos provenientes da Politica de Incentivo Estadual 2 Qualificacio da Atengdo Secundiria e Terciiria
em Satde (PIES — AST) serdo repassados de acordo com a sua forma de financiamento - pré e pés-fixado - consoante parimetros abaixo:

I - O componente pré-fixado importa em R$ 10.252.953,00 (dez milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil,
novecentos ¢ cinquenta e trés reais), sendo pago em parcelas mensais de RS 854.412,75 (oitocentos ¢ cinquenta e quatro mil,
guatrocentos e doze reais e setenta e cinco centavos).

Il - O componente p6s-fixado importa em RS 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), sendo pago em
parcelas mensais de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). .

§1° — Os Incentivos Estaduais, pagos p6s-fixados, serdo repassados ao prestador de forma pré-fixada, conforme
Resolugio CIB/RS n® 358/13. O nio cumprimento da prestagio dos servigos acarretard em suspensio dos incentivos ou descontos
proporcionais;
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7.1.6 O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no Documento Descritivo, bem como o
acompanhamento dos servigos contratados, deverio ser atestados pela Comissio de Acompanhamento do Contrato através da
apresentacio de relat6rio mensal junto # SECRETARIA.

7.1.7 A-avaliagio do cumprimento das metas deverd ser global e ndo de procedimentos especificos.

7.1.8 Caso a CONTRATADA n#o atinja pelo menos 50% (cinguenta por cento) das metas qualitativas ou
quantitativas pactuadas por 3 (irés) meses consecutivos ou S (cinco) meses alternados, terf o instrumento de contratualizagio e
L' mento Descritivo revisados, ajustando-os de forma a reduzir as metas e os valores dos recursos a serem repassados, de acordo com a
preduciio do hospital, mediante aprovagéo do gestor local. -

7.1.8 A Secretaria Estadual de Saiide aumentaré o teto financeiro (alta complexidade ambulatorial e internamento)
€ 0 repasse de verbas que se trata este contrato (média complexidade ambulatorial e internamento) na mesma proporgio que o Ministério
da Saide aumentar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS, ¢, annalmente e/ou quando da renovagio do Documento
Descritivo, deverd ser feita a revisio dos valores financeiros, mantendo o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

7.2 — Em havendo sazonalidade na prestacio do objeto do presente contrato, o montante seré pré-fixado e pago
integralmente nas parcelas mensais estipuladas no presente contrato, desde que cumpridas pelas unidades da CONTRATADA as metas
estabelecidas, para lodo o periodo, no Documento Descritivo.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste Contrato correr3o 2 conta dos recursos financeiros da Unido (Teto Federal da Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC e do Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagio — FAEC) e do Estado (Agdo
de Apoio aos Hospitais) e do Municipio

§1° As despesas com MAC, FAEC ¢ Incentivos Financeiros Federais correrfio a conta dos recursos financeiros da
Unido, suplementado, se necessério, com recursos financeiros do Estado. As despesas com a Politica de Incentivo Estadual 2
Qualificagdo da Atencio Secundéria ¢ Tercidria em Satide (PIES — AST) correrdo a conta dos recursos financeiros do Estado, com as
seguintes dotaghes orgamentarias:

L - Recarso Unifio Recurso Estadual
(MAC, FAEC e Incentivos Financeiros PIES-AST
Federals)
O i 2095 .0 .1 20.95
L reeseranmeenenrt 1681 /01 0006 [Recurso veers 0006
..: BO6S e/ou 6284 Projeto .t 6284
nrnsrerereniennnnet 3.3.90.39.3988 INAD:.....conrieeneenst 3.3.90.39.3912
mpenho.............; 15005171646 \[Empenho... : 15005171660
ta do Empenbo: 02/12/2015 [Data do Empenho: 02/12/2015

§ 2° Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo  conta das dotagdes préprias que forem aprovadas
para-0s mesmos.
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PARAGRAFO UNICO - “A Emidade prestaré os servigos no municipio de RIO GRANDE/RS ¢, conforme
Certiddo emitida em 31 de julho de 2015, pela Prefeitura Municipal, s fls. 861, NAO OCORRE retengio do Imposto sobre os Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN, conforme Inciso III do Arfigo 57 da Lei Municipal 6822/2009.”

CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
Os mecanismos de Controle, Avaliagio e Auditoria sao os seguintes:

1- Comissio de acompanhamento do presente contrato;

IT - Relatérios de Atividades;

Il - Componente Federal e Estadual de Auditoria.

N

9.1 A comissdo de acompanhamento do Contrato, composta por 6 (seis) integrantes, que sera constituida por dois
representanies da CONTRATADA, dois De cada CONTRATANTE e dois do Conselho Regional/Municipal de Saide, devendo reunir-se
no minimo trimestralmente, ou se for o caso, uma vez por més.

9.2 A atribuigao desta Comissdo seré-a de acompanhar a execugio do presente Contrato, principalmente no tocante
a0s seus custos, cumprimento das melas estabelecidas no Documento Descritivo e avaliagio da qualidade da atengio & saiide dos
usudrios.

9.3 A Comisséo de Acompanhamento do Contrato seré criada pelos CONTRATANTES até quinze dias ap6s a
vigéncia deste termo, cabendo 3 CONTRATADA e demais integrantes, meste prazo, indicar ass CONTRATANTES os seus
representantes.

9.4 No caso de ndo aprovagio do relatério pela Comissio de Acompanhamento do Contrato, serfio aplicados os
reguladores da clausula sétima ou ser4 revisto o0 Documento Descritivo,

9.5 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer & Comissdo de Acompanhamento todes os documentos e
informacBes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

9.6 A exisiéncia da comissio mencionada nesta Cléusula no impede nem substituiu as atividades préprias do
Sistema Nacional de Auditoria (Federal e Estadual).

9.7 A contratada fica obrigada a fornecer & Coordenagio de Auditoria Médica Estadual os documentos
comprobat6rios de internagéo e informagbes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, os quais deverdo ser analisados no prazo
méiximo de trinta dias, sob pena de aprovagéo técita dos procedimentos auditados, para os fins deste contrato.

9.8 O CONTRATADO se obriga 2 encaminhar aos CONTRATANTES, nos prazos estabelecidos, os seguintes
do®imentos ou informagdes:

a) Relatéric Trimestral das atividades desenvolvidas no periodo, entregue até o 15° dia il do més seguinte,
contendo informagdes sobre a execugio do presente Contrato para avaliagio da Comissdo de Acompanhamento;

b) Relatério anual previsto para avaliagio da atuagdo do estabelecimento frente aos recursos recebidos dentro do
programa de incentivos estaduais da Agio de Apoio aos Hospitais;

c)Encaminhar anualmente Relatério de Atividades, que conterd questdes quanto 2 qualidade de acesso, a atengio a
sabde, as politicas prioritirias e humanizagio ¢ aperfeicoamento, devidamente preenchido e aprovado pela Comissio de
Acompanhamento do Contrato SUS e pelo Conselho Municipal de Saiide até 29 de margo do ano subsegiiente aos recursos recebidos no
exercicio.

| P
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
O presente Contrato podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, de acordo com necessidades de
modificagdes do Documento Descritivo, bem como de acordo com as demais possibilidades aqui previstas, ressalvado o sen objeto, que
nao pode ser modificado.

Pardgrafo Unico - Mediante Termo Aditivo, e de acordo com a capacidade operacional das unidades da
CONTRATADA e as necessidades dos CONTRATANTES, os contraentes poderdo, por interesse piiblico, fazer-acréscimos de-até 25%

{vinte e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o perfodo de sua vigéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Ser—~*drio de Estado da Saiide.

N ,
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Contrato poderé ser rescindido total ou parcialmente pelas partes quando ecorrer o descumprimento de
suas cliusulas ou condigdes, em especial:

11.1 Pelos CONTRATANTES:
a) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos;

b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliacéo e auditoria pelos
6rgaos competentes dos CONTRATANTES ou do Ministério da Satde;

c) pela ndo entrega dos relatérios trimestrais previstos neste; e
d) pela n@o observéncia dos procedimentos referentes ao sistema de informagbes em saide.

11.2 Pela CONTRATADA:

a) Pela inobservincia da Legislago vigente e dos compromissos previstos neste Contrato.

b) o atraso superior a 120 (cento e vinte) dias dos pagamentos devidos no presente contrato.

Parégrafo Unico — Em havendo rescisdo administrativa, sio reconhecidos os diretos do Estado, conforme previsto
na Lei n° 8666/93, artigo 77.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagio constante deste Contrato, ou de dever originado
de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizari a CONTRATANTE a aplicar, em cada casn, as seguintes penalidades contratuais:
v a) adverténcia;
b) multa/dia;
¢) suspensdo temporina das interagdes.

§1° - A imposigio das penalidades previstas nesta Cléusula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagao na situagio e circunstincias objetivas em que ele ocorreu, € dela serd notificado a CONTRATADA,

§2° - As sanghes previstas nas alineas “a” ¢ “c” desta Cléusula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

§3° - A multa-dia corresponderé a 1/60 (hum sessenta avos) do filtimo faturamento mensal liquidado, e poderéo ser
impostos até 20 (vinte) dias-multa. A multa serd deduzida do valor do primeiro faturamento subsegiiente e sua imposigéo.

§4° - A partir do conhecimento da aplicagiio das penalidades a CONTRATADA teré prazo de 05 (cinco) dias dieis
para interpor recurso dirigido ao Secretério de Estado da Saiide.

§5° - A suspensio temporéria das internagbes serd -determinada até que a CONTRATADA corrija a omissdo ou 2

irregularidade especifica, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.
12 ! V
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§6° - A imposigdo de quaisquer das sangdes estipuladas, nesta Cldusula, nfo ilidiré o direito da CONTRATANTE
exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do
SUS, seus usuérios e terceiros, independentemente da responsabilidade criminal e/ou ética do autor do fato.

§7°: O valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA DENUNCIA
Qualquer uma das partes poderd denunciar o presente Contrato, com comunicagio do fato, por escrito, com
Aliwedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado 0-andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos a saide da populagio, quando entéo ser4 respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EFICACIA
O presente contrato somente terd eficicia a partir da publicagio no Diério Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da filtima publicagdo da respectiva
Sdmula tanto no Diario Oficial do Estado e,quanto em jornal de grande circulagao pelo municipio, ou Didrio Oficial Municipal, podendo
ser prorrogado em comum acordo mediante Termo Aditivo até o limite legal.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir questdes sobre a
execugao do presente Contrato e seus Termos Aditivos que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem assim, justos-e acordados, os/pal

Hcipes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das fes

nhas infra-assinadas.

Porto Alegre, (W de_ NEZEHBRT) de 2015,

-

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretério de Estado da Saide

JEFERSO S )
Superintendente da Associa¢do de dade Santa de Rio Grande
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CONT. GLOBAL N°. 008/2017 CONTRATO POR VALOR GLOBAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, E A ASSOCIAGAO DE
CARIDADE SANTA CASA DE RIO GRANDE (3 CRS), PARA A
EXECUCAO DE  SERVICOS  TECNICO-PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS CONFORME PROCESSO N°. 105262.20.00/05-6.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde, inscrita no CNPJ
sob o n°. 87.958.625/000149, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1.501, sexto andar, Porto Alegre/RS, neste ato
representada pelo seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 -
SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada simplesmente
SECRETARIA, ¢ a ASSOCIAGCAO DE CARIDADE SANTA CASA DE RIO GRANDE , inserita no CNPJ sob o n°.
04.862.265/0001-42, CNES sob o n°. 2232995, sito na Rua General Osério, n°. 625, Centro — RIO GRANDE/RS, CEP.:
96200-400, fone: (53) 3233-7100, neste ato representada por seu Gestor Presidente, Sr. MAICON DE BARROS LEMOS,
portador da Carteira de Identidade n°. 2078777873, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 003.461.810-46,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoem as Portarias GM/MS 1°. 3.410/2013 e 3.390/2013,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO, que reger-se-4 pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes, no que couber, conjugados com os artigos 24, 25 e 26 da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, mediante as seguintes Cléusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )
O presente tem por objeto a prestagao de servigos no imbito do Sistema Unico de Saiide - SUS,
visando 2 garantia da atengio integral 2 safide, 2 serem prestados 20s usuérios que deles necessitem.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos referidos na Cléusula Primeira serdo executados pelo HOSPITAL na Rua General Osério,
. 625, Centro - RIO GRANDE/RS, CEP.: 96200-400, fone: (53) 3233-7100, com o Alvard de Licenca expedido pela
Divisdo de Vigilincia Sanitéria da Secretaria Estadual de Satide, sob o n°. 787028/76, sob a responsabilidade técnica da Sra.
BEATRIZ K. SELISTRE, registrada no Conselho Regional de Medicina sob o n°. 6399.

§1° A eventual mudanga de enderego do HOSPITAL seri imediatamente comunicada ao
CONTRATANTE, que analisard a conveniéncia de manter os servigos ora contratados em outro endereco, podendo, ainda,
rever as condigdes do Contrato e, até mesmo, rescindi-lo, se entender conveniente.

§2° A mudanga de Diretor Clinico (ou Técnico) também serd comunicada 3 CONTRATANTE, bem
como do responsével pelos servigos auxiliares de diagnéstico e terapia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS ,
Os servigos ora contratados seriio executados diretamente por profissionais do(s) estabelecimento(s) da
CONTRATADA, e por profissionais devidamente autorizados por esta.

PARAGRAFO UNICO: na execugio do presente Contrato, as partes contratantes deverdo observar-as
seguintes condigdes gerais: .

I - 0 acesso ao SUS s¢ faz preferencialmente pelas unidades bésicas de saiide, ressalvadas as situagdes
de urgéncia e emergéncia;

II - encaminhamento e atendimento do usuério, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia
e contra-referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

111 - gratuidade das agdes e dos servigos de satide ao usuério, executados no &mbito Contrato;
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IV - a prescricao de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos;

V - observincia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo
Ministério da Safide e respectivos gestores do SUS;

VI - estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de-salide decorrentes
desse Contrato;

VII - A CONTRATADA colocaré  disposicio do SUS a sua capacidade instalada necesséria para o
atendimento do volume assistencial definido no Documento Descritivo; '

VIO - Quando a produgdo for superior 4 estipulada no contrato, esta servird de pardmetro para o
célculo dos incentivos e da série histérica, visando o realinhamento futuro do contrato.

§ 1° Os servigos contratados encontram-s¢ discriminados no Documento Descritivo previamente

. Jefinido entre as partes (Anexo I), na Ficha de Programagio Orgamentéria e na Ficha de Cadastro de Estabelecimento de

Saiide, que integram este instrumento, para todos os efeitos legais, devendo estar 2 disposigao do Complexo Regulador
local.

§ 2° Os serviges ora contratados est@o referidos a uma base territorial populacional, conforme Plano de
Regionalizacao da Secretaria Estadual da Saiide, PDR, e serfio ofertados conforme indicagdes técnicas de planejamento da
safide, compatibilizando-se demanda e disponibilidade de recursos financeiros do SUS.

§ 3° Os servicos contratados compreendem a utilizagdo, pelos usuérios do SUS, da capacidade
instalada dos estabelecimentos administrados pela CONTRATADA, inclufdos os servigos médicos-hospitalares, os quais
poderdio ser empregados para atender clientela particular, inclusive a proveniente de entidades privadas, desde que
ofertados, no minimo, 60% (sessenta por cento) da disponibilidade de leitos e servigos em favor da clientela universalizada.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS
S&o encargos comuns das partes signatérias deste instrumento:

I - Criar mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das atividades de atengdo bésica
prestadas pelas unidades da CONTRATADA, para a rede assistencial do gestor local, considerando a pactuacio entre os
integrantes deste instrumento;

II - Contribuir para a elaboragio e implementagio de protocolos técnicos de atendimento e de
. °ncaminhamento para as agdes de saide;

II - Aprovar o Documento Descritivo e contribuir para o cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas;

IV - Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento do Contrato, através da
indicaciio de seus representantes e do fornecimento de informagdes requisitadas nos prazos estabelecidos;

V - Manter a educagéo permanente de recursos humanos, com auxflio & qualificagio de profissionais
da rede de atengéo;

VI - Aprimorar a atengéo 2 saiide;

VII - Alimentar os sistemas de informacio de saiide; disponibilizados pelas diferentes esferas de gestio
do SUS.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
Constituem-se obrigacOeg das partes deste contrato:

5.1 -Sio OBRIGACOES do Contratado:
5.1.1 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da

’ S Y
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5.1.2 Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saide de alta complexidade e
determinagbes de demais atos normativos;

5.1.3 Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

5.1.4 Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de
classificagio de risco;

5.1.5 Realizar a gestio de leitos hospitalares com vistas 2 otimizagao da utilizagiio;

5.1.6 Assegurar a alta hospitalar responsével, conforme estabelecido na PNHOSP;

5.1.7 Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013,
que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes:

a) Implantacio dos Niicleos de Seguranca do Paciente;

b) Elaboracao de planos para Seguranca do Paciente; e

N c) Implantacéo dos Protocolos de Seguranca do Paciente;

Humanizagio (PNH);

5.1.9 Garantir assistencia igualitiria sem discriminagio de qualquer natureza;

5.1.10 Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agbes e servigos
contratualizados em caso de oferta simultinea com financiamento privado;

5.1.11 Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagio de agbes e servicos para o SUS nas
respectivas especialidades;

5.1.12 Promover a visita ampliada para os usudrios internados;

5.1.13 Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
deacordo com as legislagGes especificas; :

5.1.14 Prestar atendimento a0 indigena, respeitando os direitos previstos na legislagio e as
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no dmbito do subsistema de-saiide indigena;

5.1.15 Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuério consentimento fivre e

esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e diagnésticos, de acordo com legislagbes especificas;

5.1.16 Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagio especifica; e

5.1.17 Disponibilizar o acesso dos prontuérios 2 autoridade sanitéria, bem como aos usuérios e pais ou
responsiveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

5.1.18 Prestar as agdes e servigos de sadde, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagio, colocando 4 disposigio do gestor piiblico de satde a totalidade da capacidade

‘—instalada contratualizada;

5.1.19 Informar aos trabalhadores os compromissos ¢ metas da contratualizagio, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento; :

5.1.20 Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

5.1.21 Disponibilizar a totalidade das agbes e servigos de saiide contratualizados para a regulagio do
gestor;

5.1.22 Dispor de recursos humanos adequados ¢ suficientes para a execugio dos servicos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizaciio e nos parimetros estabelecidos
na legislacdo especifica;

5.1.23 Dispor de parque tecnolgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambigncia humanizada e segura para os usufirios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de
contratualizacgo, respeitada a legislacio especifica;

5.1.24 Garantir a gratuidade das aghes e servicos de satide contratualizados aos usufrios do SUS;

5.1.25 Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como oferecer a
infraestrutura necesséria para a crianga ou adolescente internado estudar, observada a legislagiio e articulacio local;

5.1.26 Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuério;

5.1.8 Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
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5.1.27 Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes Assessoras
Técnicas, conforme a legislagao vigente;

5.1.28 Divulgar a composigio das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuérios em
local visivel e de fécil acesso;

3.1.29 Assegurar o desenvolvimento de educagio permanente para seus trabalhadores;

5.1.30 Dispor de Conselho de Saiide do Hospital, quando previsto em norma;

5.1.31 Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a
notificagéo de eventos adversos relacionados 2 assisténcia em sadde;

5.1.32 Registrar e apresentar de forma regular e sistemética a produgio das ‘agbes € servicos de satide
contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

5.1.33 Disponibilizar aos gestores piiblicos de satide dos respectivos entes federativos contratantes.os
dados necessérios para-a alimentagdo dos sistemas de que trata o inciso XII do art. 5° da Portaria n® 3:410/2013;

5.1.34 Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio para monitorar a execugio
das agdes e servigos de saiide pactuados, indicando, no minimo, 1 representante da CONTRATADA; '

5.1.35 Disponibilizar ensino integrado 2 assisténcia;

5.1.36 Oferecer formagio e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de safide e-as
politicas prioritérias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

5.1.37 Garantir priticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuério;

5.1.38 Ser campo de educagio permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com o
gestor pablico de sadde local;

5.1.39 Desenvolver atividades de Pesquisa ¢ de Gestio de Tecnologias em Salde, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de satide institufda, conforme pactuado com o gestor piiblico de sadde; e

5.1.40 Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja
certificado como Hospital de Ensino (HE).

5.1.41 Acompanhar os resultados internos, visando 2 seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade"

dos servigos;

5.1.42 Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizacdo;

5.1.43 Avaliar a satisfagio dos usufirios e dos acompanhantes;

5.1.44 Participar dos processos de avaliagio estabelecidos pelos gestores do SUS;

5.1.45 Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia ¢ do controle de
riscos; e

) 5.1.46 Monitorar a execugio orcamentéria e zelar pela adequada utilizagiio dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizago.

5.1.47 Apresentar 2 Comisso de Acompanhamento do Contrato trimestralmente, ou sempre que
solicitado, relatério contendo informagdes que possibilitem avaliar o atendimento das metas qualitativas, bem como dados
referentes &s metas quantitativas, de acordo com o Documento Descritivo;

5.1.48 Responsabilizar-se pelos servigos do pessoal de apoio, tais como enfermagem, administracio,
limpeza, etc., necessérios 2 execugio do objeto do presente Contrato, inclufdos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser
transferidos para o Estado ou para a Unido; '

5.1.49 Os servicos ora contratados deverdo ser prestados por profissionais de safide, que tenham
vinculo de emprego com a CONTRATADA, integrantes de pessoas juridicas que mantenham Contrato de prestagio de
servigos, profissionais auténomos que, eventualmente ou permanentemente, utilizem as dependéncias das unidades da
CONTRATADA, equiparando-se a eles as empresas, grupos, sociedades ou conglomerados de profissionais que exergam a
atividade da 4rea da sadde;

3.1.50 Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Safide (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH), e outros sist de informacdes que
venham a ser implementados no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
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5.1.51 Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

5.1.52 Deverd disponibilizar, em tempo real e através do sistema informatizado adotado pelos
CONTRATANTES informagGes sobre a ocupagéo de todos os leitos destinados aos pacientes do SUS disponiveis nas
unidades da CONTRATADA, com informagdes sobre os pacientes para o acompanhamento da disponibilidade dos leitos
em geral e dos leitos de UTI em particular, sendo que estes Gltimos deverdo ter, para seu uso, prioridade absoluta para
pacientes do SUS dentro do percentual minimo previsto na Lei n° 12.101/2009, segundo o cronograma estabelecido pelo
contratante.

5.1.53 Aplicar os recursos oriundos dos incentivos financeiros de que trata a cliusula sétima deste
instrumento para compensar o déficit operacional da CONTRATADA, ou seja, para custeio de suas unidades,
compreendendo as despesas com pessoal, insumos, bem como para aquisigdo de materiais nio contemplados na Tabela
SUS, como fraldas, cateteres, sondas, seringas, dentre outros, a fim de fornecer todos os insumos necessérios para a garantia
do cuidado integral dos usuérios, conforme preceitua a Resolugdo da Comissdo Intergestores Bipartite/RS n° 652 de 19 de
novembro de 2012.

5.1.54 Os insumos e procedimentos, que ndo estejam previstos no contrato, incluindo servigos
profissionais, em cardter excepcional, que sejam fundamentais para garantia da integralidade do tratamento, mediante

autorizagdo da Regulagdo, poderdo utilizar incentivos financeiros de que trata a cléusula sétima deste instrumento, -

consoante Resolucdo da Comissao Intergestores Bipartite/RS n® 652 de 19 de novembro de 2012.

5.1.55 Caso a CONTRATADA ndo possua habilitagio para realizacio de procedimento e reiina
condicSes técnicas para fazé-lo, poderd, mediante autorizagdio, utilizar incentivos financeiros de que trata a cliusula sétima
deste instrumento. Todavia, caso seja autorizado o procedimento e ndo o realize, serd considerada negativa de acesso.

5.1.56 Respeitar as suas referéncias populacionais e atender a todas as situagdes, independente da
origem do usuério, observando sempre a sua capacidade instalada e servigos pactuados, assegurando a Universalidade do
SUS, sob pena de ser responsabilizado nas esferas cabfveis, conforme legislagio vigente;

§1° A eventual mudanga de enderego da unidade assistencial da CONTRATADA serf imediatamente

comunicada ao CONTRATANTE, que analisaré a conveniéncia de manter os servigos ora contratados em oufro enderego,
podendo, ainda, rever as condicbes do Contrato e, até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.

§2° A mudanca de Diretor Clinico (ou Técnico) também seré comunicada 3 CONTRATANTE, bem
como do responsével pelos servigos auxiliares de diagnéstico e terapia.

. §3° A CONTRATADA aceita a supressio quantitativa superior a 25% dos valores contratados
atualizados, na proporgio da constatagdo realizada pelo CONTRATANTE quando no exercicio do controle, avaliacio e
auditoria referidos neste contrato.

5.2 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1 Fiscalizar permanentemente a prestagio dos servicos;

5.2.2 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

5.2.3 Proceder o reajuste ¢ & revisdo dos pregos na forma da lei e deste contrato;

5.2.4 cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges regulamentares do servigo e as cléusulas contratuais;

5.2.5 Zelar pela boa qualidade do servigo;

5.2.6 Estimular o aumentq da qualidade e produtividade dos servigos;

5.2.7 Realizar pontualmente os pagamentos devidos pela prestacao dos servigos;

5.2.8 Zelar pelo cumprimento da legislagao federal, estadual e municipal de saiide pﬁblica;

529 Garantir 3 CONTRATADA as condigbes adequadas de infra-estrutura, insumos, material
permanente, medicamentos e recursos humanos complementares para a prestagio dos servigos oonr.mados, que permlta.m o
alcance das metas e indicadores propostos, de acordo com a Portaria MS No 2048/09 ¢ as normas
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5.2.10 Garantir os recursos financeiros para execugio do objeto deste contrato;
52.11 Designar Comissio de Acompanhamento e Avaliacio do contrato, com atribuicbes €
responsabilidades; :

5.2.12 Garantir o acesso da CONTRATADA 2s informagdes em satide necessérias para o planejamento
¢ a execugdo dos servicos contratados, que visem orienté-la na correta prestagio dos servigos pactuados ou em outras
questdes omissas neste instrumento;

5.2.13 Assegurar a continuidade dos servigos transferidos, sob sua exclusiva responsabilidade, em caso
de rescisdo contratual;

5.2.14 Garanfir a transferéncia dos recursos previstos neste Contrato 3 CONTRATADA, conforme
Cléusula Sétima deste termo, respeitando o Documento Descritivo;

5.2.15 Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assessoria técnica, regular, controlar, fiscalizar e
avaliar as agdes e 0s servigos contratados;

5.2.16 Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de saiide;

5.2.17 Analisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Documento
Descritivo, com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.

5.2.18 Definir a 4rea territorial de abrangéncia e a populagio de referéncia dos hospitais sob sua gestéo,

conforme pactuagio na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e Comissio Intergestores Regional (CIR), bem como nos -

Planos de Agio Regional das Redes Temiticas;

5.2.19 Definir as agdes e servicos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial do
CONTRATADO e as necessidades epidemiolégicas e s6cio-demogréficas da regido de satide, conforme pactuagéio na CIB e
na CIR, bem como nos Planos de Agio Regional das Redes Teméticas;

5.2.20 Financiar de forma tripartite as agdes ¢ servigos de satide contratualizadas, conforme pactuagio,
considerada a oferta das agBes e servigos pelos entes federados, as especificidades regionais, os padres de acessibilidade, o
referenciamento de usuérios e a escala econdmica adequada;

5.2.21 Prever metas e compromissos especificos para a atengio i safide indfgena, respeitando os:

direitos previstos na legislagéo e suas especificidades socioculturais, conforme pactuagao no dmbito do subsistema de saiide
indigena;

5222 Gerenciar os instrumentos formais de contratualizagio sob sua gestdo, visando 2 execugio das
agdes e servicos de satide e demais compromissos contratualizados;

5.2.23 Realizar a regulagio das agdes e servigos de safide contratualizados, por meio de:

a) Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de abrangéncia municipal, regional,
estadual e do Distrito Federal, de acordo cem o pactuado na CIB e/ou CIR;

~ b) Implementaggo de protocolos para a regulagdo de acesso is agbes ¢ servicos hospitalares e definicio

dos pontos de atengdo, bem como suas atribuicGes na RAS para a continuidade do cuidado ap6s alta hospitalar; e

c) Regulagiio do acesso s agdes ¢ servigos de saiide, por meio de centrais de regulagao, de acordo com
o estabelecido na Politica Nacional de Regulacéo; ~

5.2.24 Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissio de Acompanhamento da
Contratualizagio de que trata o art. 32 da Portaria 3.410/2013;

5.2.25 Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agbes ¢ servicos de satide
contratualizadas, na forma de:

a) Dispositivos de autorizagdo prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internacéo hospitalar, salvo
em situagbes em que fluxos sejam definidos "a priori" com autorizagio "a pésteriori”;

b) Monitoramento da producdo, avaliando sua compatiblidade com a capacidade operacional ¢
complexidade do hospital e de acordo com o previsto no instrumento formal de contratualizagio;

¢) Monitoramento e avaliagio das metas por meio de indicadores quali-quantitativos;

d) Monitoramento da execugio orgamentfria com periodicidade estabelecida no instrumento formal de
contratualizagio;

contratualizacao;

5.2.26 Alimentar o sistema de informagio de monitoramento e avaliagio d etas e compromissos:da
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5.2.27 Apresentar prestagdo de contas do desempenhe dos hospitais contratualizados com formatos e
periodicidade definidos, obedecida 2 legislagao vigente;

5.2.28 Realizar investigacio de dentincias de cobranga indevida de qualquer aciio ou servico de safide
contratualizado prestada pelo CONTRATADO ou profissional de saiide;

5.2.29 Cumprir as regras de alimentagéo e processamentos dos seguintes sistemas:

A. sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES);

B. Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS);

C. Sistema de InformagGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);

D. Sistema Nacional de Agravo de Notificagio (SINAN);

E. Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

F. Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM); e

G. outros sistemas que venham a ser criados no &mbito da atengéo hospitalar no SUS;

5.2.30 Promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atengio bésica realizadas
pelos hospitais para as Unidades Bésicas de Sdude (UBS), conforme a pactuagéo local; ‘

5.2.31 Promover a integracio das préticas de ensino-servico 2 realidade das RAS;

5.2.32 Promover a oferta de vagas para estigio de graduacio e vagas para a pOs-graduagio,
especialmente em residéncias, nas especialidades prioritérias para o SUS; e

5.2.33 Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em parceria com
instituiches de ensino e outras instincias de governo.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO
I - O Documento Descritivo € parte integrante deste Contrato e condigio de sua eficicia, e terd
validade de 24 meses. -
II — Caso a CONTRATADA apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superiores a
100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos, terd as metas do Documento Descritivo e os valores contratuais'
reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante aprovagio do gestor local e disponibilidade orcamentéria.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS GLOBAIS
O valor anual total estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$ 59.731.015,44
(cinquenta e nove milhdes, setecentos ¢ trinta ¢ um mil e quinze reais e quarenta e quatro centavos), e seré repassado pela
SECRETARIA:

7.1 - DO PAGAMENTO DOS RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS

7.1.1 Os pagamentos decorrentes de recursos do Ministério da Saiide serfio efetuados parcelas
mensais, até o 5° (quinto) dia ftil contado a partir da disponibilidade do-recurso no Fundo Estadual de safide (depésito do
Fundo Nacional de Safide a0 Fundo Estadual de Satide dos recurses provenientes do Teto Federal de Assisténcia do
Ministério da Safide), por forga da Gestio Plena do Sistema Unico de Satde do Rio Grande do Sul, conforme Portaria n°
2617/2013.

7.1.2 Os pagamentos decorrentes de recursos Estaduais serdo efetuados até o dltimo dia Gtil do més
subsegiiente, conforme disponibilidade financeira:

Financeira para o Hospital - Hospitalar Mensal An

Fixado: Média Complexidade ! R$-861.08236 RS 10.332.988,32

*6s Fixado: FAEC Hospitalar RS 36.799,35 R$ 441.592,20
6s Fixado: Alta Complexidade RS 983.542,07 RS 11.802.504

Subtotal RS 13:1-42&'!”_\\&5?3
7
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l | |
o Financeira o ital - Ambulatorial M Anusl
P6s Fixado: FAEC Hospitalar R$3223 RS 3.868,56
Pré Fixado: Média Complexidade R$392.242,65 RS$4.706.911,80
P6s Fixado: FAEC Hospitalar R$264.263.81] R$ 3.171.165,72
Pés Fixado: Alta Complexidade R$ 55171989 RS 6.620.638,68
Subtotal RS$ 1.208.548,73 RS 14.502.584,76
cfio de Incentivos Estaduais para o Hospital Mensal An
Plantio Presencial - Traumatologia/Ortopedia R$ 40.000,00 RS$ 480.000,00
Plantio Presencial - Bucomaxilofacial R$ 40.000,00 RS 480.000,00
Plantio Presencial - Neurologia R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
“=10POs R$ 5.000,00 RS 60.000,00
SAMU RS 45.000,00 RS 540.000,00
JAmbulatério de Especialidades - Oftalmologia R$ 47.540,00 R$ 570.480,00
\Ambulatério de Especialidades - Bucomaxilofacial R$ 47.540,00 R$ 570.480,00
Valor Adicional Pré-fixado Portaria SES/RS n° 529/2014 RS 500.000,00 RS 6.000.000,00
Complementacio de didria de UTI adulto RS 79.332,75 RS 951.993,00
Complementacio de Didrias de UTI - Res/CIB n°358/13 RS 90.000,00 R$ 1.080.000,00
Subtotal RS 934.412,75 RS 11.212.953
{Programacfio de Incentivos Federais para o Hospital Mensal Annal
INTEGRASUS - Incentivo de Integracio ao Sistemna Unico de Satide _R$ 25.150,88 R$ 301.810,56
LAC - Incentivo & Contratualizacio R§ 496.12288 RS 5.953.474,56
Qualificacio de Leito de UTI - Pt. 1.506/14 RS 131925600 RS 1.583.107
Porta de Entrada Federal R$ 300.000,00  RS$ 3.600.000,
Subtotal RS 953.199.36 RS 11.438.392.32
[PROGRAMACAO FINANCEIRA - TOTAL Mensall ‘
P6s Fixado: FAEC RS 30138554 RS 3.616.626,48
Pré Fixado: Média Complexidade RS 1.253.325,01/ RS 15.039.900,12
Pés Fixado: Alta Complexidade RS 1.535.261,96 RS 18.423.143,52
Pré Fixado: Incentivos Financeiros Estaduais RS 854.412,75 RS 10.252.953,00
£6s Fixado: Incentivos Financeiros Estaduais RS 80.000,00 R$ 960.000,00
IPré Fixado: Incentivos Financeiros Federais RS 953.199.36 RS 11.438.392,32
TOTAL R$ 4.977.584,62) RS 59.731.015,44

7.1.3 Os valores provenientes do Teto Federal de Assisténcia do Ministério Federal da Safide — MS
que oneram recursos do Fundo de Saiide da SECRETARIA, serdo repassados de acordo com a sua forma de financiamento -
pré ou pés-fixado - consoante parimetros abaixo:

§1° O componente pré-fixado que corresponde aos Procedimentos de Média Complexidade e aos
Incentivos Financeiros Federais importa em RS 26.478.292,44 (vinte e seis milhdes, quatrocentos e setenta ¢ oito mil,
duzentos e noventa e dois reais e quarenta ¢ guatro centavos) ano, a ser transferidko a CONTRATADA em parcelas mensais
de RS 2.206.524,37 (dois milhGes, duzentos e seis mil, quinhentos e vinte e quatro reais ¢ trinta e sete centavos).

I - Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado do Teto Federal da Assisténcia do MS, conforme
cléusula 7.1.3, §1°, que remontam a RS 882.609,75 (oitocentos e oitenta e dois mil, seiscentos e nove setenta e cinco

| /i/
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centavos) por més serdo repassados mensalmente e vinculados a0 cumprimento das metas de qualidade discriminadas no
Documento Descritivo, definida através das seguintes faixas: _

a) Cumprimento de 100% a 90% das metas qualitativas pactuadas, correspondente a um repasse de
46% do valor pré-fixado;

b) Cumprimento de menos de 90% das metas qualitativas pactuadas, correspondente a um repasse de
idéntico percentual para o pagamento dos 40% do valor pré-fixado.

II — Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, conforme cléusula 7.1.3, §1°, que remontam a R$
1.323.914,62 (um milhdo, trezentos ¢ vinte e trés mil, novecentos e quatorze reais e sessenta e dois centavos) por més serdo
repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas
pactuadas no Documento Descritivo, e definidas por meio das seguintes faixas:

a) Cumprimento de 95% a 105% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da

= parcela referida neste parégrafo; .

b) Cumprimento de 81% a 94% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 80% do valor
da parcela referida neste parégrafo;

¢) Cumprimento de 70% a 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 70% do valor
da parcela referida neste pardgrafo.

7.1.4 O componente pés-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos
Procedimentos Estratégicos — FAEC, jé cadastrados, serd repassado ACONTRATADA,apds 0 processamento, aprovagio e
concomitantemente 2 respectiva transferéncia financeira do Ministério da Safide, estimando-se um valor médio mensal de
RS 1.836.647,50 (um milhdo, oitocentos e trinta e seis mil, seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos).

7.1.5 O recurso financeiro relativo ao Programa de Reestruturagio dos Hospitais Filantr6picos — IAC,
conforme disposto na Portaria GM n.° 3166/2013 seré repassado ao HOSPITAL, concomitantemente 3 respectiva-
transferéncia financeira do Ministério da Saiide . :

7.1.6 Os recursos provenientes da Politica de Incentivo Estadual 3 Qualificagio da Atencdo Secundéria
¢ Tercifria em Saide (PIES — AST) serdo repassados de acordo com a sua forma de financiamento - pré e pés-fixado -
consoante pardmetros abaixo: '

I - O componente pré-fixado importa em R$ 10.252.953,00 (dez milhdes, duzentos e cinquenta e dois
= mil, novecentos e cinquenta e trés reais), sendo pago em parcelas mensais de R$ 854.412,75 (citocentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos ¢ doze reais e setenta e cinco centavos).

II - O componente pés-fixado importa em R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), sendo pago
parcelas mensais de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

§1° — Os Incentivos Estaduais, pagos pés-fixados, serdo repassados 2o prestador de forma pré-fixada,
conforme Resolugio CIB/RS n° 358/13. O ndo cumprimento da prestagio dos servicos acarretard em suspensdo dos
incentivos ou descontos proporcionais;

7.1.7 O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no Documento Descritivo,
bem como o acompanhamento dos servigos contratados, deverio ser atestados pela Comissio de Acompanhamento do
Contrato através da apresentacio de relat6rio mensal junto 3 SECRETARIA.

7.1.8 A avaliagio do cumprimento das metas deverd ser global e nfio de imentos especificos.

| L
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7.1.9 Caso a CONTRATADA n#o atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas
ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, terd o instrumento de
contratualizacio e Documento Descritivo revisados, ajustando-os de forma a reduzir as metas ¢ os valores dos recursos a
serem repassados, de acordo com a producdo do hospital, mediante aprovagéo do gestor local.

7.1.10 A Secretaria Estadual de Saiide aumentard o teto financeiro (alta complexidade ambulatorial e
internamento) € o repasse de verbas que se trata este contrato (média complexidade ambulatorial e internamento) na mesma
proporgéo que o Ministério da Sadde aumentar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS, e, anualmente
¢/on quando da renovagio do Documento Descritivo, deverd ser feita a revisio dos valores financeiros, mantendo o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

7.2 — Em havendo sazonalidade na prestagio do objeto do presente contrato, o montante serd pré-
fixado e pago integralmente nas parcelas mensais estipuladas no presente contrato, desde que cumpridas pelas unidades da
CONTRATADA as metas estabelecidas, para todo o periodo, no Documento Descritivo.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo 2 conta dos recursos financeiros da Unido (Teto
Federal da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC e do Fundo de Acdes Estratégicas e

Compensagio — FAEC) e do Estado (Agio de Apoio aos Hospitais) e do Municipio

§1° As despesas com MAC, FAEC e Incentivos Financeiros Federais correrdo a conta dos recursos
financeiros da Unifio, suplementado, se necessério, com recursos financeiros do Estado. As despesas com a Politica de
Incentivo Estadual & Qualificagao da Atencdo Secundéria e Tercifria em Saiide (PIES — AST) correrdo a conta dos recursos
financeiros do Estado, com as seguintes dotagdes orcamentérias;

Recurso Unido ; Recurso Estadunal
(MAC, FAEC e Incentivos Financeiros Federais) PIES-AST

U0 .ot 20.95 U.0 et 20.95
RECUTS0...0cuvrennnsd : 1681 efou 0006 [RECHFS0....ce0nnscnes ... 0006
ijcm ... 8065 e/ou BO6S PrOjEt....cccrnsreeenenst : 8520, 8521, 8525, 8518, 8517, 8523,
: vreerenrsmnneeenest 3.3.90.39.3088 8519

penho.. oot : 17000140723 A it : 33.90.39.3912

ata do Empenho: 13/01/2017 Empenho.........coeee? : 17000140867
' Data do Empenho: 13/01/2017

§ 2° Nos exercicios financeiros futuros, as despesas-correrdo 2 conta das dotagbes préprias que forem
aprovadas para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: “A Entidade prestari os servigos no musicipio de RID GRANDE/RS e,

conforme Certido emitida em 24 de novembro de 2016, pela Prefeitura Municipal, as folhas n°. 999, ¢ IMUNE do Imposto
sobre os Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.”

CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
Os mecanismos de Controle, Avaliagio e Auditoria sdo os seguintes:

I - Comisséo de acompanhamento do presente contrato;
II - Relatérios de Atividades;
III - Componente Federal e Estadual de Auditoria.
10 ﬂ/
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9.1 A comissio de acompanhamento do Contrato, composta por 6 (seis) integrantes, que serd
constituida por dois representantes da CONTRATADA, doisDe cada CONTRATANTE e dois do Conselho
Regional/Municipal de Saiide, devendo reunir-se no mfnimo trimestralmente, ou se for o caso, uma vez por més.

92 A atribuigio desta Comissio serdi a de acompanhar a execugio do presente Contrato,
principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Documento Descritivo e avaliagio da
qualidade da atencdio 2 satide dos usuérios.

9.3 A Comissdo de Acompanhamento do Contrato seré criada pelos CONTRATANTES até quinze
dias apés a vigéncia deste termo, cabendo 2 CONTRATADA ¢ demais integrantes, neste prazo, indicar aos
CONTRATANTES os seus representantes.

9.4 No caso de ndo aprovagio do relatério pela Comissio de Acompanhamento do Contrato, serio
aplicados os reguladores da clausula sétima ou ser revisto o Documento Descritivo.

9.5 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer & Comissio de Acompanhamento todos os

- documentos e informagdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades.

9.6 A existéncia da comissdo mencionada nesta Cléusula nio impede nem substituiu as atividades
préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal e Estadual).

9.7 A contratada fica obrigada a fornecer 4 Coordenagio de Auditoria Médica Estadual os documentos
comprobatbrios de internagio e informagdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, os guais deverdo ser
analisados no prazo méximo de trinta dias, sob pena de aprovagio técita dos procedimentos auditados, para os fins deste
contrato.

9.8 O CONTRATADO se obriga a encaminhar aos CONTRATANTES, nos prazos estabelecidos, os
seguintes documentos ou informagbes:

2) Relatbrio Trimestral das atividades desenvolvidas no perfode, entregue até o 15° dia 6fil do més'
seguinte, contendo informagdes sobre a execugio do presente Contrato para avaliacde da Comissio de Acompanhamento;

b) Relat6rio anual previsto para avaliagio da atuagio do estabelecimento frente aos recursos recebidos
dentro do programa de incentivos estaduais da Agdo de Apoio aos Hospitais;

c)Encaminhar anualmente Relatério de Atividades, que conteré questdes quanto 2 qualidade de acesso,
a atencdo a saide, as politicas prioritérias e humanizagio e aperfeicoamento, devidamente preenchido € aprovado pela
Comisséo de Acompanhamento do Contrato SUS e pelo Conselho Municipal de Saide até 29 de margo do ano subsegiiente
aos recursos recebidos no exercicio.

~
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

O presente Contrato poderd ser alterado mediante a celebracio de termo aditivo, de acordo com
necessidades de modificagdes do Documento Descritivo, bem como de acordo com as demais possibilidades aqui previstas,
ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser modificado.

PARAGRAFO UNICO: Mediante Termo Aditivo, e de acordo com a capacidade operacional das
unidades da CONTRATADA e as necessidades dos CONTRATANTES, os contraentes poderdo, por interesse piblico,
fazer acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o perfodo de sua vigéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Secretério de Estado da Saiide.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Contrato poderé ser rescindido total ou parcialmente pelas partes quando ocorrer o
descumprimento de suas cléusulas ou condigdes, em especial:

11.1 Pelos CONTRATANTES:
a) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos ios definidos;

e

=



Processo n°. 105262-20.00/09-6
Folha n°.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagio e
auditoria pelos 6rgéos competentes dos CONTRATANTES ou do Ministério da Satide;

c) pela ndo entrega dos relatérios trimestrais previstos neste; e

d) pela néo observéncia dos procedimentos referentes ao sistema de informagbes em satide.

11.2 Pela CONTRATADA:
a) Pela inobservincia da Legislacéo vigente e dos compromissos previstos neste Contrato.
b) o atraso superior a 120 (cento e vinte) dias dos pagamentos devidos no presente contrato.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo rescis@o administrativa, sdo reconhecidos os diretos do Estado,
conforme previsto na Lei n° 8666/93, artigo 77.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagio constante deste Contrato, ou dedever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizarsi a CONTRATANTE a aplicar, em cada caso, as seguintes
penalidades contratuais:

a) adverténcia;

b) multa/dia;

c) suspensio temporéria das internagdes.

§1° A imposicio das penalidades previstas nesta Clfusula dependerf da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagio na situacio e circunstincias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificado a
CONTRATADA.

§2° As sangbes previstas nas alineas “a” e “c” desta Cléusula poderdo ser-aplicadas juntamente com a-
alinea “b”.

§3° A multa-dia corresponderé a 1/60 (hum sessenta avos) do tltimo faturamento mensal liquidado, e
poderdo ser impostos até 20 (vinte) dias-multa. A multa sers deduzida do valor do primeiro faturamento subsegiiente e sua
imposigao.

§4° A partir do conhecimento da aplicago das penalidades a CONTRATADA teri prazo de 05 (cinco)
dias iiteis para interpor recurso dirigido ao Secretério de Estado da Saiide.

§5° A suspensio tempordria das internagdes serd determinada até que a CONTRATADA corrija a
omiss#o ou a irregularidade especifica, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

§6° A imposicio de quaisquer das sangBes estipuladas, nesta Cliusula, nio ilidird o direito da
CONTRATANTE exigir o ressarcimento integral dos prejufzos e das perdas e danos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usudrios e ierceiros, independentemente da responsabilidade criminal e/ou
ética do autor do fato.

§7° O valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE 2
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA DENUNCIA
Qualquer uma das partes poderé denunciar o presente Contrato, com comunicagdo do fato, por escrito,
com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que ndo puderem ser
interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos 2 safide da populagio, quando entdoserd respeitado o prazo de

180 dias para o encerramento deste Contrato.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EFICACIA
O presente Contrato somente teré eficicia a partir da publicagio no Difrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato vigorar4 pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da dltima publicagio da
respectiva Simula tanto no Didrio Oficial do Estado e,quanto em jornal de grande circulagio pelo municipio, ou Dirio
Oficial Municipal, podendo ser prorrogado em comum acordo mediante Termo Aditivo até o limite legal.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir questdes
sobre a execugio do presente Contrato e seus Termos Aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos

- participes.

_E, por estarem assim, justos e acordadog
vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudg

participes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
esenca das testemunhas infra-assinadas.

Porto Alegre, 2a5de JANEIRQ  de2017.

JOAO GABBARDO DOS REIS

Secretério de Estado da Satide
MAICON 0S8 LEMOS
Gestor Presidente da Associacgi ridade Santa Casa de Rio Grande
13
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE CARIDADE SANTA CASA DO RIO GRANDE

TiTULO |

Da Instituic@o e dos Fins desta Associagao

Art.1°-A Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande, doravante denominada
ACSCRG, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n® 94.862.265/0001-42,
fundada em 22 de margo de 1835, por Rodrigo Fernandes Duarte, € uma instituicéo civil
filantrépica sem fins lucrativos, constituida na forma associativa nos termos da
legislagao vigente. Foi declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 1.526, de
20/11/1962, Utilidade Estadual pelo Proc. n° 003310 — 21.00/97-3 — Boletim n°® 006/97
DECID Registrada na STCAS sob o n° 100-745, Utilidade Publica Municipal pela Lei n°
1.437, de 18/10/1962; e rege-se pelo presente Estatuto.-

Art. 2° - O tempo de duragao da Associagdo é indeterminado.

Art. 3° - A ACSCRG tem sede e foro na cidade do Rio Grande, RS. E sita 8 Rua General
Osoadrio n® 625, Bairro Centro, CEP 96.200-400.

Art. 4° - A ACSCRG tem como finalidade o atendimento & salde através da
manutencdo de hospitais e servigos correlatos, onde possam ser socorridos e tratados
individuos de todas as classes sociais, preferencialmente agueles reconhecidamente
pobres e enfermos que venham a carecer do seu auxilio, sem discriminagdo de
quaisquer natureza constituindo-se, também, em centro de educag&o, ensino, pesquisa
e cultura.

§ 1.° - Em complementacao ao atendimento a saude, a ACSCRG atuara na assisténcia
social e na educagao correlacionadas a sua atividade fim.

§ 2° - A ACSCRG prestara servigos e tratamento aos Idosos albergados nos
Pensionatos da Entidade, com padrées de habitagdo dignos e compativeis, alimentagao
regular e a higiene indispenséveis, conforme as normas sanitarias, bem como lhes
prestara Servigos Assistenciais de Saide em seus Hospitais, na forma deste Estatuto e
de seu Regimento Interno, que estiverem ao alcance da Instituicdo; e prestara
atendimento & salde da crianga, da parturiente e do adolescente, com padrées de
qualidade e com todos os recursos que estiveremn ao seu alcance.

§ 3.° - Aos que tiverem condigdes de pagar, serdo cobrados os custos e as retribuigoes
remuneratérias do servigo, em valores estabelecidos pela ACSCRG, conforme a
assisténcia dispensada e a classe em que forem hospitalizados.

Art. 5.° - Constitui-se obrigagdo estatutdria que a ACSCRG aplique suas rendas, seus
recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 6° - A ACSCRG, em hipdtese alguma, distribuira resultados, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, sob quaisquer forma e
pretexto, aos associados.

Art. 7.° - A Associag@o seréd mantida pelas contratualizagbes que forem celebradas junto

oty
Hias

a Unido, ao Estado e ao Municipio; pelos donativos de particulares; pelas rendas *, *
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proprias; pelas mensalidades dos socios; por contribuigdes eventuais; e por subvengdes
que, eventualmente, venha a receber dos cofres publicos.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
. CAPITULO |

Dos Associados

Art. 8.° - A ACSCRG & constituida pelos sécios regularmente inscritos nesta Associagao,
bem como por todos aqueles que nela forem admitidos na forma deste Estatuto.

Art. 9.° - Poderdo ser admitidos como sécios, sem discriminag@o de quaisquer natureza,
as pessoas fisicas que relinam condigdes para tal fim, desde que atendam ao disposto
no artigo 46 do Decreto Federal n° 8.242/2014, regulamentador da Lei Federal n°
12.101/2009, que dispde sobre o processo de certificagéo das entidades beneficentes
de assisténcia social e sobre procedimentos de isengdo das contribuicdes para a
seguridade social, isengdes as quais € beneficiaria a ACSCRG, e desde que:

a) estejam no gozo de seus direitos de cidadao;

b) sejam maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

c) tenham conduta moral ilibada; e

d) tenham seu nome aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 10.° - As propostas para Admissdo de sécios serdo encaminhadas ao Conselho
Administrativo por meio de requerimento com declaragdo do nome, residéncia, idade,
estado civil, naturalidade, profisséo e filiagao.

Paragrafo Unico - Poderdo também ser propostos novos associados porlauaisquer dos
membros do Conselho Administrativo. -

\ L
Art. 11 - Recebida a proposta ou o requerimento em uma sessao do Conselho
Administrativo, este votara a admissdo na sessdo seguinte.

Art. 12- A vota:g;'ag,ga‘ia a admissao de Associados se fara por voto a descoberto.

Art. 13 - Logq',_@e%fféi‘r aprovado o novo associado, o 1.° Secretario do Conselho
Administrativo disto IRe encaminhara aviso; e a correspondente Ficha de Registro para
preenchimento, a qual devera ser devolvida a origem em até 15 dias.

Paragrafo Unico —'Em caso de descumprimento do prazo do caput sera revogada a
aprovagao do novo associado, que somente poderé apresentar nova proposta decorrido
o prazo de 180 dias contados da data da aprovag&o de seu nome.

Art. 14 - A proposta ndo aprovada implicard que, dentro do exercicio do Conselho
Administrativo que votou pela recusa, ndo serd aceita a pessoa como sbcia, nem se
recebera dela peticdo com tal desiderato.

Paragrafo Unico — A motivagdo que houver levado o Conselho Administrativo a nao

admitir 2 pessoa como associado sera informada ao interessado ou apresentado. Da .
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decisdo cabe Recurso & Assembleia Geral, no prazo de 15 dias contados da ciéncia da
decisdo.

Art. 15 — Havera as seguintes categorias de associados:

| - Sécios Beneméritos: aqueles aos quais adrede foi concedida a distingdo, nos termos
regimentais; e aqueles aos quais vier a ser conferida, nos termos deste Estatuto; e

Il = Sécios Contribuintes: os que, apos assinada autoproposta, ou apresentados por
membro do Conselho Administrativo, forem aprovados nesta condigdo, nos termos
estatutarios e regimentais.

§1.° - Serad concedido o titulo de Sécio Benemérito ao associado que, por servigos
importantes e extraordinérios forem tdo patentes que estes sejam reconhecidos por toda
a Associagdo. E, ainda, que tenham resultado e continuem a resultar em grandes
beneficios & ACSCRG, quer seja pelos melhoramentos de sua economia e
administragdo, quer pelos esforgos constantemente empregados na arrecadag@o dos
dinheiros e aumento de seus bens, de sorte que hajam concorrido para que tenha
entrado para a ACSCRG substancial valor patrimonial, a juizo do Conselho
Administrativo em exercicio. O Conselho Ihe daré testemunho publico e permanente.

§2.° - Os Sécios Contribuintes recolherdo mensalidade aos cofres da ACSCRG, em
valor que devera ser fixado em Assembleia Geral Ordinaria.

§3.° - O sécio Benemérito ndo se tornard sécio automaticamente; e ndo tera mais
prerrogativas que as dos demais associados. O titulo de Benemérito & honorifico.

Art. 16 - S3o considerados no gozo de seus direitos os sécios quites com as obrigagbes
sociais.

Art. 17 - Os socios nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas pela ACSCRG.

Paragrafo Unico — A inobservancia de obrigagdo social por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia que viole direito legalmente estabelecido, ou disposicao
prevista neste Estatuto; e ainda, que cause prejuizo 8 ACSCRG ou a terceiros podera
acarretar ao responsavel a obrigagdo de reparar o dano, sem prejuizo das implicagoes
civeis e cnmlnais d {espectwo ato.

i\

Art. 18 — Sao dlreitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos, nos termos deste Estatuto;

Il — tomar parte nas Assembleias — Gerais; e participar dos Grupos de Trabalho, quando
designados;

Il — recorrer & Assembleia de Associados das deliberagbes do Presidente; ou da
Diretoria, conforme o caso; e

IV — requerer a propria exclusdo do Quadro de Associados; ou o licenciamento pelo
prazo de até 2 (dois) anos, nos termos do Regimento Interno;

§1.° - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis, .2
qualquer titulo.

| autenticada a mim apresentada, do que dou fé.6760.01.1700001. 536243636 -
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§2.° — Ficam temporariamente limitados em seus direitos os socios da ACSCRG que
tenham qualquer tipo de relagdo contratual com a entidade, seja ela de origem
trabalhista, comercial ou de prestagdo de servigos, bem como que litiguem judicial ou
administrativamente em desfavor da ACSCRG.

§3‘.° - A limitagdo referida no paragrafo anterior se restringe ao direito de ser votado para
qualguer cargo eletivo na entidade.

§ 4°._ Detentores de mandatos politicos partidarios ndo terdo voz, nem voto; e estdo
impedidos de ocupar qualquer cargo de diretorla na ACSCRG.

Art. 19 - Sdo deveres dos associados:

| — trabalhar com dignidade em prol dos Objetivos da Associagdo; respeitar os
dispositivos estatutarios e regimentais; zelar pelo bom nome da ACSCRG; enfim, atuar e
agir com ética e elevados principios morais;

Il - ndo faltar as Assembleias — Gerais; e obrigar-se a justificar a auséncia;

Il — desempenhar com zelo o cargo para o qual for eleito ou nomeado; e

IV — satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a Associagao, inclusive
guanto ao pagamento das mensalidades a que estiver obrigado estatutariamente.

Art. 20 — Serdo aplicadas penalidades de Exclusdo e Suspenséo de direitos sociais na
forma deste Estatuto como segue:

§1.° - Sera aplicada a penalidade de Suspensac de direitos ao associado que deixar de
pagar a mensalidade definida pela Assembleia Geral por um periodo de trés meses
seguidos, ou cinco intercalados.

§2.° - Somente sera levantada a pena de Suspenséo de direitos refendas no paragrafo
anterior em caso de quitagao total do débito por parte do associado.

§3.° - O procedimento de Suspensdo do associado serd automatico, logo apos
constatada a inadimpléncia o que lhe sera comunicado por escrito.

8§4.° - Sera aphcada a pena de Exclusdo do associado quando o0 mesmo:

a) provocarﬁu cﬁlsar prejuizo moral ou material a Instituigao;

E

b) infringir o d_lSpOS’(O neste Estatuto;

c) vier a se locupletar, direta ou indiretamente, de verbas ou quaisquer bens, a custa da

ACSCRG, sem prejuizo da resolugdo em perdas e danos e cominagdes legais civeis e
criminais cabiveis;

d) tentar destruir ou alterar as finalidades da Associagdo, pelo uso de meios de

quaisquer tipo ou veiculagao, com o fito de buscar ou provocar desidia e descrédito
social;

e) ao exercer cargos sujeitos & prestagdo de contas ndo a faga ou, fazendo-a, ndo
obtenha a aprovagao dos 6rgdos competentes;

f) houver sido admitido sob informagdes ou documentos falsos;

"AUTENTICO o verso e anverso da 'pr.e copiz rapr ica

ulenticada a mim apresentada.do que dou {6.0760.0
';uo Grande Qﬂe ;anelro de "013- q12 :07.28 : 4700001.536

50



TABELIONATO CATAF

AUTENTICACAO

fAUTENTICO aFRENTE.E VERSO da presente cbp«a extraidahe
" notas, a qual confere como ongmal Dou f& 0760.01. 1600082 3¢
—‘3893? RIO Gr’aTnEe 7 de junho de de 2017- . 16:29: 33_ -

CARTERI) ZORG "'I..‘ﬁ
RUALURLDRE&M-CEPW RIO GRANDE - RS - FONEFAX: (53) 3231
ALESSANDRO BORGHETTI - Oficlal de Registro
E-mal: canor

ghetti@bol.com. br

Certifico que o presente documento foi protocolado sob o n® de ordem
73654, em 13/04/2017. Registrado sob n°® 4288, as Fis. 215, no Livio A
N° 48 em 13/04/2017 e averbado no registro primitivo Livro A N° 02,
folha 32, sob o n° 190, neste Oficic de Registrc Civil de Pessoas
Juridicas. O referido ¢ verdade e dou fé.

Rlo Grande, quinta-feira, 13 de gbril de 2017

Amanda Dias Diniz -
Totet R 632,30 + R§ 85.7C =R$ 722.00
Cen:gdo PJ RS 226 20 (D487 (4 1100002.08478 = RS 330)
Exame de Documentos' R§ 38.40 (0487.04 1100002 08480 = R'$ 3.30]
Deguializagio RS B4 00 (0487 .01 1700001.02238 & 2293 = R§ 75 40)
Avertacic Soc. s/ Fins Econ . R$ 57.20 (0487 04 1100002.08476 = R§ 2.30)
Processamento Eletrérco. R$ 4,50 (0487 01 1700001 02224 =R$ 1 40)
Reabo(s) 15262

evente Autorizada




g) deixar de comparecer, injustificadamente, as Assembleias - Gerais durante o periodo
de 02 (dois) anos, a contar da data da Ultima Assembleia Geral de que houver
participado;

h) Eometer falta grave, conforme estabelecido ho Regimento Interno;

i) deixar de bagar a mensalidade durante um periodo de 12 meses seguidos, ou 18
intercalados.

Art. 21 — A Exclusdo, uma vez aplicada, impede que o associado, em gualquer época ou
sob quaisquer circunstancias, retorne ao Quadro de Associados.

Art. 22 — O Processo de Exclusdo sera instaurado pelo Conselho Administrativo de
oficio, ou mediante comunicacdo do fato faltoso por qualquer pessoa, em decisdo
fundamentada.

§1° - Instaurado o Processo de Exclusdo, serd nomeada Comiss&o integrada por trés
conselheiros integrantes do Conselho Administrativo para proceder a apuragéo do fato.
E assegurado ao associado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

§2° - O associado sera notificado por escrito para, querendo, apresentar resposta no
prazo de 15 dias; ou requerer a produgdo de provas. Ao final, a Comisséo apresentara
relatorio e opinard, fundamentadamente, sobre & aplicagdo da penalidade.

§3° - Caso o associado ndo seja localizado para Notificagdo Pessoal, apés trés
tentativas esta podera ser feita por Edital.

§4° - Cabera ao Conselho Administrativo o julgamento do Processo de Exclusao,
mediante voto aberto.

Art. 23 — Caso o associado ndo se conforme com a decis@o do Conselho Administrativo

cabera Recurso & Assembleia Geral, no prazo de 15 dias contados da ciéncia desta, a

qual sera convocada especificamente para este fim, cujo juiga{nento sera definitivo.
TiTULO Il

. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 24 - A Associagao tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

Il — Conselho Administrativo;
IV — Conselho Consultivo; e i a A
V - Conselho Fiscal. v\ N

AUTENTICO 6 verso e anverso da preseite copia reprografica confo /
autenticada a mim apresentada, do que dou fé.0760.01.1700001 53628a 5

" : e

' 'Rio Grande 9 dejaneirode 2018-  12:07.28 - :
i—Paula Daiani Perez Leites-Escrevente - R58,20 + Selo digital RA2,




94 - Rio Grande / RS @ ]
abelia

~ERTORID XA T
RUA LUIZ LOREA, 585 - CEP $6200-350 - RIO GRANDE - RS - FONEFAX: (53) 32318268
ALESSANDRO BORGHETTI - Oficial de Registro
E-mai: ghetti@bol.com.br

Certifico que o presente documento foi protocolado sob o n® de ordem
73654, em 13/04/2017. Registrado sob n® 4288, as Fis. 219, no Livro A
N° 48 em 13/04/2017 e averbado no registro primitive Livio A N° 02,
folna 32, sob o n® 190, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas. O referido & verdade e dou fé.

Rio Grande, quinta-feira, 13 de abyi! de 2017

Amanda Dias Diniz -
Total RS 632,30 + R$ 86,70 = R§ 722.00
Certidéio P RS 448,20 (0487.04 1100002 08476 = R§ 3.30)
Exeme de Documentos R$ 38 .40 (D487 04 11000UZ 0848U = R§ 3.30)
Digrtatizecé> RS 54.00 (3467 01.1700001 02238 & 2293 = F§ 1k 40)
Avebaghe Soc. s/Fins Econ  R$ 57.20 (0487 041100002 (8478 = R§ 3.30)
Processemento Eistrérice RS 4.50 (0487.01.1700001 02294 =R$§ 1.40)
Recbols) 15262 v

Regir v as Passoas Naturas 2 Zod Regsrde T ¢ Documenos Regiso G ossas s

%

s



i

GRAD LY
U{j‘:&ffvbu

6

ey N

Paragrafo Unico — Somente associados no pleno gozo dos seus direitos estgtutérios
serdo eleitos para ocupar cargos dentro da estrutura administrativa, atendidas as
exigéncias previstas neste Estatuto e na legislagao vigente.

Art. 25 - As eleigbes para a Presidéncia, Conselho Administrativo, Conselho Consultivo
e Conselho Fiscal serdo formalizadas por meio de chapas fechadas, contendo os
membros para cada uma das funcdes; estes serdo eleitos em Assembleia Geral
Ordinaria.

Paraé;afo Unico — O Processo Eleitoral serd definido no Regimento Interno da
Associagao.

Art. 26 — A ACSCRG nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios, sob
qualquer forma ou titulo, aos integrantes da Presidéncia, Conselho Consultivo, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Associados em razao das competéncias, fungoes e
atividades que lhes séo atribuidas por este Estatuto Social.

CAPITULO Il

Da Assembleia Geral

Art. 27 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano, é constituida pela reunido dos sécios da
ACSCRG que, em virtude de convocagdo, comparecerem, no dia e hora aprazada, ao
local designado.

Art. 28 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, na primeira quinzena do més
de dezembro do ano que precede o final do mandato trienal do Conselho Administrativo,
para eleger os sécios que deverdo constituir o novo Conselho, incluindo o Presidente e
os dois Vice-Presidentes, bem como o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral se reunird, também ordinariamenté, no més de
abril de cada ano, para apreciagéo e deliberagdo sobre o Relatério Anual das Atiyidades
Desenvolvidas na ACSCRG, inclusive em seus aspectos etondmico-financeiros e no
Parecer da Auditoria Externa Independente.
.,

Art. 29 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral sera convocada quando requerida por
trés quartos do anség_t;,o Fiscal em exercicio, ou gquando requerida, com motivo
declarado, por pelgsenps 10% dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 30 - Para a Assembleia Ordinaria sera feita convocagdo com quinze dias de
antecedéncia em jornal de grande circulagdo local e, para a Extraordinéria, o aviso tera
a antecedéncia de dez dias.

Paragrafo Unico — Nos dois casos, a convocagdo sera delegada “Por Ordem” do
Presidente ao 1° Secretério do Conselho Administrativo.

Art. 31 - Os sécios que comparecerem a quaiquer Assembleia assinardo o Livro de
Presencas.

Art. 32 - As Assembleias Gerais funcionardo em primeira convocagdo com um numero
de socios superior 2 50% dos que estejam em pleno exercicio de seus direitos
estatutarios e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, conforme disposto nosy:\.
editais de convocagdes. Fy
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Art. 33 - Todos os sécios tém o direito de votar e de serem votados nas Assembleias
Gerais, desde que atendidas as exigéncias e as condigbes previstas neste Estatuto e na
legislagdo vigente.

Aft. 34 - O Presidente em exercicio presidir;_é a Assembleia Geral, cujas Atas serao
lavradas em livro apropriado.

-

- CAPiTULO 1l

Do Conselho Consultivo

Art. 35 - O Conselho Consultivo serd constituido pelo Presidente, o 1.° Secretario,
ambos em exercicio, e cinco membros efetivos.

Art. 36 - Para o Conselho funcionar regularmente dever3o estar presentes pelo menos
cinco membros, afora o Presidente.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos no art. 39, sé podera constituir-se, no minimo,
com mais de dois ter¢gos dos seus membros.

Art. 37 - O Presidente em exercicio presidira as reunides do Conselho.

Art. 38 - Na falta ou impedimento dos Secretarios, estes serdo substituidos pelo membro
do Conselho que o Presidente da sess@o designar no momento.

Art. 39 - Os Vice-Presidentes poderdo participar das reunides do Conselho, a convite do
Presidente, sem direito a voto.

Art. 40 - Constituido regularmente o Conselho, o Presidente fara uma exposicao das
causas que motivaram a convocagao e, em seguida, apoés a leitura das recomendagdes
e da Ata de Sessdo do Conselho Administrativo, na parte referente ao assunto, dara
conta dos negdécios que serdo submetidos a discussao e deliBeragéo.

Art. 41 - Ao Cor?ég[po_Consultivo compete:
a) aprovar ou rgl'éitéiéqualquer projeto de reforma do Estatuto que Ihe for apresentado
pelo Conselho #Admifistrativo, o qual sera levadc 4 Assembleia Geral;

b) aprévar ou rejeité? as propostas referentes & compra, permuta, venda ou oneragao de
bens iméveis da ACSCRG, apresentadas pelo Conselho Administrativo;

c) resolver sobre casos ndo previstos neste Estatuto, quando for consultado pelo
Conselho Administrativo. A resolugdo constituird precedente e sera registrada em livro
especial.

Paragrafo Unico: Quando houver divergéncia entre o Conselho Administrativo e o
Conselho Consultivo em relagdo & alinea "b” do presente Artigo, serd convocada pelo
Presidente uma Assembleia para resolver o dissidio.

Art. 42 - Para que se considere legal qualquer proposta de reforma de Estatuto ou’

autorizagdo referente & compra, permuta ou venda de bens iméveis da ACSCRG, & \‘ 4
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assumi-los em beneficio dos pobres ressalvando, em todos os casos, o direito de exigir
do poder publico a indenizagdo do excesso de despesas gue resultem destes encargos;

i) deliberar sobre a contratagdo de Empresa de Auditoria Externa Independente, a partir
de_proposta do Presidente, com vista a examinar e emitir Pareceres sobre o Relatorio
Anual das Atividades Desenvolvidas na Instllung,ao especialmente as demonstragdes
contabeis;

i) conhecer, previamente, a composigdo da Diregdo Executiva, prevista no Art. 57 deste
Estatuto, mediante iniciativa do Presidente;

k) conceder os titulos honorificos de Beneméritos aos associados que se acharem
conformes com o no artigo pertinente deste Estatuto;

I) suspender ou eliminar o sécio que cometer qualquer das faltas especificadas no art.
20 do Estatuto;

m) deliberar sobre a fixagdo, ou ndo, de valor a titulo de joia para ingresso de novos
associados, bem como sobre o valor da mensalidade e eventuais isengoes;

n) deliberar sobre proposicdo de reforma do Estatuto, submetendo-a & apreciagao do
Conselho Consultivo e da Assembleia Geral;

o) cumprir e fazer cumprir as leis do Pais;

p) aceitar herangas e legados onerosos, contanto que os encargos sejam inferiores as
vantagens;

q) deliberar, dispondo de recomendagdo da respectiva Comissdo, sobre a compra,
permuta ou venda de bens imodveis pertencentes a ACSCRG; apresentar sua
deliberagdo ao exame do Conselho Consultivo;

r) submeter ao Conselho Consultivo, para sus aprovagdo, os negécios de jurisdigdo
dele, de acordo com o disposto nos Artigos que constituem o Capitulo Il deste Estatuto;
\

s) cumprir e fazer cumprir, no que lhe compete, o presente Estatuto e o Regimento
Intemordos Hospitais e Servicos da ACSCRG;

t) resolver-es casos omissos deste Estatuto, submetendo-os & aprovagéo do Conselho
Consulﬂvo;ﬁquando julgar necessario.

Parég‘radehico: As Comissdes previstas neste artigo poderdo receber assessoramento
de outros membros do Conselho Administrativo.

Art. 46 - Todos os assuntos submetidos & deliberagdo do Conselho Administrativo serao
resolvidos por maioria absoluta de votos dos conselheiros presentes, ressalvada a
excegao prevista no art. 39.

Art. 47 - Considera-se legitimamente constituido o Conselho Administrativo para
deliberar quando estiverem presentes, pelo menos, oito membros, além do Presidente
ou quem o substituir.

Art. 48 — Serdo indicados pelo Presidente, dentre os conselheiros eleitos, dois para
ocuparem os cargos de 1.° e 2.° Secretarios do Conselho Administrativo.
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necessario que tenha sido aprovada, tanto pelo Conselho Administrativo, como pelo
Conselho Consultivo por, no minimo, dois tergos de seus membros.

CAPITULO IV

Do Conselho Administrativo

Aft. 43 - Compdem o Conselho Administrativo, que tera por trés anos o Governo
Administrativo e Econdmico da ACSCRG, nos termos deste Estatuto e da legislag@o
aplicavel, o Presidente, dois Vice-Presidentes & onze Conselheiros.

Art. 44 - A primeira reunido do Conselho Admiinistrativo, ao iniciar cada mandato, sera
convocada pelo Presidente eleito, dentro de quinze dias a contar da posse, na gual se
tomara ciéncia, por intermédio da Diregdd Executiva da ACSCRG, da situagao
econdmico-financeira global, bem como dos projetos estruturais em desenvolvimento.

Paragrafo Unico — Aquela reunido comparecera o Presidente antecessor.
Art. 45 - Compete ao Conselho Administrativo:

a) aprovar e reformar os Regimentos ou Regulamentos Internos necessérios aos
Hospitais e Servigos existentes na ACSCRG, com base em proposta do Presidente;

b) deliberar sobre o Relatério Anual das atividades desenvolvidas na ACSCRG, inclusive
em seus aspectos econdmicos e financeiros, elaborado pelo Presidente dispondo das
Recomendagdes das Comissdes pertinentes e dos Pareceres do Conselho Fiscal e da
Auditoria Externa Independente;

c) instituir, na primeira reunido ao iniciar cada ano, Comissdo Ordinaria de
Assessoramento, composta de trés conselheiros, para acompanhar, examinar e propor
recomendacgbes sobre as atividades desenvolvidas na ACSCRG, inclusive em seus
aspectos econdmico-financeiros. No prazo definido pela Comlssao no minimo, uma vez
ao ano, apresentara suas conclusdes ao Conselho;

d) instituir, na primeira reunido ao iniciar cada ano, Comissdo Ordinaria de
Assessoramento, comgosta de trés Conselheiros, para acompanhar, examinar e propor
recomendagoes soBre;af;suntos de natureza patrimonial;

e) instituirf: n.a‘ ;pri a reunido ao iniciar cada ano, Comissdo Ordindria de
Assessoramento, composta de trés Conselheiros, para acompanhar, examinar, propor
recomendagdes e apoiar o desenvolvimento de projetos de investimentos, incluindo
acoes de captagdo de recursos e de relagbes institucionais;

f) deliberar sobre o planejamento estratégico, fiscal e diretrizes, inclusive o
Planejamento Orgamentario Anual; e Investimentos. Destes, serdo fixados valores
acima dos quais, obrigatoriamente, o Conselho deliberara;

g) deliberar sobre projetos de investimentos, de qualquer natureza, incidentes conforme
a alinea “f" deste Artigo, dispondo de recomendagio exarada pela Comisséo pertinente;

h) deliberar sobre proposta do poder publico para administrar asilos, lazaretos ou outros
estabelecimentos semelhantes, uma vez que se reconhega que a ACSCRG podera - j
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Secao |

Dos 1° e 2° Secretérios do Conselho Administrativo

Ari 49 - Ao 1° Secretario do Conselho Administrativo compete:

a) responder pelas Atas das reunides do Conselho Administrativo e das Assemblelas -
Gerais, mantendo-as em dia e em livro apropriado;

b) organizar e manter sob arquivo a nominata dos socios da ACSCRG;

c) elaborar os termos de admissbes dos novos sécios, bem como expedir
correspondéncias, em nome do Conselho Administrativo, relacionadas aos pleitos
eletivos desenvolvidos na ACSCRG;

d) providenciar os Diplomas conferidos, nos termos deste Estatuto;
e) elaborar e assinar os papéis que lhe incumbem, por disposi¢éo deste Instrumento;

f) proceder a leitura da Ata nas reunides do Conselho Administrativo, bem como
secretarig-las, guando necessario;

g) acatar e desempenhar as fungdes determinadas pelo Presidente.

Art. 50 - O 2° Secretario serd o substituto do 1° Secretario em suas faltas e
impedimentos; por sua vez, sé-lo-d& por um membro do Conselho Administrativo
designado pelo Presidente.

CAPITULO V

Do Presidente

Art. 51 - Ao Presidente compete:

a) convocar a%ssemblela Geral, o Conselho Administrativo, o Conselho Consultivo e o
Conselho Flscag‘*-para os casos previstos neste Estatuto ou quando julgar necessario,
presidir os respe;yvos trabalhos e conduzi-los;

h., -
b) organizar - e submeter a4 aprovagdo do Conselho Administrativo a elaboragao,
implementagdo ou a reforma dos Regimentos ou Regulamentos Internos necessarios
aos diversos Hospitais e Servigos da ACSCRG;

c) dar prévio conhecimento ao Conselho Administrativo da composi¢ao da Diregédo
Executiva, prevista no Art. 56 deste Estatuto;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Conselho Administrativo deste Estatuto e
do Regimento Interno dos Hospitais e Servigos da ACSCRG;

e) submeter & aprovagdo do Conselho Adminisirativo o Relatério Anual das Atividades
Desenvolvidas na ACSCRG, inclusive em seus aspectos econdmico-financeiros, até o

dia trinta e um do més de margo de cada ano e, da mesma forma, a Assembleia Geral * *

no més de abril de cada ano;
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f) submeter a apreciagio do Conselho Administrativo o planejamento estratégico-fiscal e
as diretrizes, incluindo o Planejamento Orgamentario Anual e Investimentos sendo que,
para este ultimo, apresentara proposta de valores, acima dos quais, obrigatoriamente, o
Canselho Administrativo deliberara;

g) submeter & deliberagéo do Conselho de Adﬁinistra(;éo as propostas de investimentos
incidentes, conforme a alinea “f" deste Artigo;

h} propiciar os mecanismos e os meios necessérios a viabilizagdo dos trabalhos das
Comissoes instituidas ordinariamente pelo Conselho Administrativo;

i) resolver, quando necessario, pendéncias e necessidades do Quadro de Pessoal
atinentes as atividades da ACSCRG;

j) conhecer todos os Livros de Escriturag@o da ACSCRG;

k) fiscalizar e manter-se informado sobre as atividades da Diregdo Executiva, dar
conhecimento ao Conselho Administrativo dos assuntos que entender pertinentes ou
submeter a deliberagdo os que forem de competéncia daquela, conforme disposigéo
deste Estatuto ou do Regimento Interno dos Hospitais e Servigos da ACSCRG;

I) suspender ou demitir os membros da Diregdo Executiva; dar ciéncia prévia ao
Conselho Administrativo;

m) outorgar Procuragdes Gerais ou Especiais que forem necesséarias aos interesses da
ACSCRG, inclusive em questoes econdmico-financeiras, junto a estabelecimentos de
credito;

n) autorizar a Direcdo Executiva para que, mediante orgamentos prévios, providencie as
aquisicdes, consertos ou alteragdes de quaisquer bens e obras, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da ACSCRG, ressalvada a disposigdo contida na alinea
"g" deste artigo; ‘

0) assinar os diplomas e titulos sob a sua atribuigao; \

p) promover e organizar os eventos comemorativos a fundagédo da ACSCRG ou datas
religiosas;

q) representar a lnstttgrgfao em juizo ou fora dele; outorgar Procuragbes pertinentes
inclusive para a compra a permuta; ou a venda de bens iméveis da ACSCRG;

r) submeter a apremacao do 6rgdo oficial competente da Autoridade Publica, na forma
da lei, a reforma, aditamento ou alteragdo deste Estatuto, se for o caso;

s) propor ao Conselho Administrativo a contratagdo de Empresa de Auditoria Externa
Independente, com vista a examinar e emitir Pareceres sobre o Relatério Anual das
Atividades Desenvolvidas na Instituicdo, especialmente as demonstragdes contabeis;

t) indicar, entre os membros do Conselho Administrativo eleitos, o Primeiro e o Segundo
Secretario do mesmo; e

u) resolver os casos omissos nos Regimentos ou Regulamentos em vigor; e submete- 4 oy
los a dellberacao do Conselho Administrativo. L 55
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Art. 52 - Nos impedimentos temporarios, o Presidente tera como substitutos, na ordem
em que sdo mencionados: um dos Vice-Presidentes, o 1° Secretario do Conselho
Administrativo e o 2° Secretario do Conselho Administrativo.

Art. 53 - Quando se verificar a falta do Presidente dentro dos primeiros dezoito meses
de Administragdo, sera realizada nova eleigdo, e o eleito concluird o triénio iniciado.
Caso ja tenha sido ultrapassado o periodo de dezoito meses, completara o mandato o
1.° Vice-Presidente.

CAPITULO VI

Dos Vice-Presidentes

Art. 54 - Os Vice-Presidentes, eleitos conforme o disposto no artigo 24, s@o em numero
de dois, identificados como 1° e 2° Vice-Presidente.

Art. 55 - Os Vice-Presidentes s&o os primeiros substitutos do Presidente, de acordo com
o artigo 51, observando a ordem de 1° e 2° Vice-Presidente.

Art. 56 - Além da competéncia prevista no artigo 51, os Vice-Presidentes terdo suas
atribuicbes definidas pelo Presidente, entre as quais de presidir e coordenar as
Comissbes Ordinarias de assessoramento, previstas nas alineas “c”, "d" e “e” do Art. 45.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal é formado por trés membros efetivos e trés membros
suplentes, eleitos em Assembieia Geral, na forma do art. 24 do presente Estatuto.

»

Art. 58 — Compete ao Conselho Fiscal: ;
| — examinar todos os documentos da instituigao;

ll- examinar-o Balancete Semestral apresentado pelo Tesoureiro, aprovando-o ou
rejeitando-o; e emanar-orientagbes pertinentes;

o

Ill — apresentar Ré[aﬁéri&?sbe Receitas e Despesas, sempre que forem solicitados;
IV — opinar sobre a aquisi¢éo e a alienagéo de bens; e

V — receber e analisar os Relatérios da Auditoria Externa Independente, levando-os a
consideracgao do Presidente.

§1.° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més; ou
extraordinariamente, sempre que necessario.

§2.° - O Conselho Fiscal terd conhecimento prévio do Parecer da Auditoria Externa

contratada para analisar o Relatério Anual de Atividades, nos termos do presente
Estatuto.
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CAPITULD VIII

Do Mandato dos Conselhos

Art. 59 - O Mandato do Conselho Administrativo, do Conselho Consultivo e do Conselho
Flscal é de trés anos, contados a partir do més de margo do ano seguinte ao da eleigao;
e sera efetivado até o trigésimo primeiro dia daquele més.

§1.° - Os socios que compdem o Conselho Administrativo, o Conselho Consultivo e o
Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos por até mais dois mandatos consecutivos. Havera
renovacgdo de um tergo destes em cada eleigdo, observado o artigo 65 das Disposigdes
Transitérias.

§ 2° - Ao Presidente e aos Vice-Presidentes, também componentes do Conselho
Administrativo, ndo incide o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

TiTULO 1N

Dos Hospitais e Servicos da ACSCRG

Art. 60 - Para a administragdo e a responsabilidade técnica dos Hospitais e Servigcos da
ACSCRG, a Associagao dispora de uma Diregao Executiva, contratada de acordo com a
legislag@o vigente, cuja composiga@o e requisitos serdo definidos no Regimento Interno
dos Hospitais e Servigos da ACSCRG, conforme previsto no art. 63.

§1.° - A Diregdo Executiva serd composta a partir de um Diretor-Geral, representando-a
perante o Presidente e o Conselho Administrativo. Os demais integrantes da Diregao
Executiva serdo subordinados ao Diretor - Geral.

§2.° - A Diregcdo Executiva & considerada orgéo de conﬁanca do Presidente. A cada
novo mandato colocaré os cargos a disposigao.

Art. 61 - As compet@ht:las e as atribuigbes dos integrantes da Diregdo Executiva sdo as
pertinentes a cada érea de atuag@o dos mesmos, previstas no Regimento Interno.

Art. 62 - Para o desenvorwmento das atividades, a Diregdo Executiva dispora de
Procuragdes expressas outorgadas pelo Presidente.

Art.- 63 - Os Hospitais e Servigos da ACSCRG dispordo de Regimento Interno Gnico,
organizado e aprovado conforme as disposigbes deste Estatuto. Incluirdo no seu
contetido a Estrutura Orgénica Operacional da ACSCRG, a partir da Diregdo Executiva

e subordinada a esta; podera haver atribuigcdes diretivas ou de Chefias por Hospital ou
Servigo.

Paragrafo Unico: Dentre os servigos da ACSCRG estio o Cemitério; e as areas de
atividades acessorias, todos dispondo de Regulamento Préprio e com finalidades
exclusivas para gerarem recursos as suas atividades-fim.
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. TITULO IV -

Da Dissolugao

AR. 64 - A ACSCRG nao sera dissolvida enquanto houver um associado disposto a
manté-la.

Parggrafo Unico - Em caso de dissolugéo, o patriménio remanescente sera destinado a
entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
ou” em eventual alteragdo da legislagdo pertinente, ao érgao publico competente,
sucessor daquele ou, ainda, @ Entidade Publica que atue na mesma area que a da
ACSCRG.

TiTULO V

Das Disposigdes Transitérias

Art. 65 - O disposto no paragrafo primeiro do Art. 59 incidira a partir da primeira eleigéo
apds a data de vigéncia do presente Estatuto.

§1° - A eleigdo da ACSCRG da primeira Diretoria sera feita em Assembleia Geral
Extraordinaria, cuja convocagao sera feita pelo Interventor por meio de Edital publicado
na imprensa local com, no minimo, 8(oito) dias de antecedéncia.

§2° - As inscrigbes das chapas serdo aceitas até 5 (cinco) dias antes da eleigao,
mediante requerimento escrito encaminhado & Comissdo Eleitoral nomeada pelo
Interventor, contendo a Relagdo Nominal completa dos Proponentes e os respectivos
Cargos, em conformidade com este Estatuto, Registro-Geral (RG) e assinaturas.

§3° As Chapas Inscritas terdo as “nominatas” divulgadas no “site” da ACSCRG. Esta
assegurado o direito de impugnagao por escrito, até 3(trés) d‘ias antes da eleigao.

§4°- As impugnacgées suscitadas serdo apreciadas e exaradas as decisbes pela
Comisséo Eleitoral. Delas, ,_é_beré Recurso por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas. ' e e

A o,

T,

Art. 66 - O pres%nte_ Estaﬂﬂo entra em vigor na data de seu efetivo Registro no Cartorio
de Registro Especial da Comarca do Rio Grande, RS.

Rio Grande, 05 de abril de 2017
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DA-ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DO
- RIO GRANDE 2017/2019 — ACSCRG

Aos nove dias do més de maio de 2017, as 18h, no Saldo Nobre da Prefeitura do

= Municipio do Grande, reuniram-se os associados da Associag&o de Caridade Santa Casa -

do Rio Grande para a posse da Diretoria, integrada pelo Conselho Administrativo,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal para o triénio 2017/2019, nos termos do Estatuto,
eleita na Assembleia Geral realizada em vinte e sete de abril de 2017. A presidéncia do
ato foi assumida pelo Sr. Alexandre Duarte Lindenmeyer, sendo indicado como secretario
o associado Valerio Ricardo Vieira de Melo. O Sr. Alexandre Lindenmeyer fez a entrega
de oficios de agradecimentos péla colaboragfo e servigos prestados durante o periodo da
intervengaio e explanou a respeito da intervencao, da situagéo da Associagao de Caridade

" Santa Casa do Rio-Grande e da transig&o. Foi passada a palavra ao Sr. Maicon Lemos, 0
qual discorreu sobre a situagéo da Associagdo de Caridade: Santa Casa do Rio Grande,
- as agdes tomadas e a relagao estabelecida com a Santa Casa de Porto Alegre, cujo

Provedor-se colocou & disposigio para auxiliar na recuperagéo, salientando a experiéncia
daquela entidade em razdo de situagao semelhante ja enfrentada. Foi dada da palavra ao
St. Charles Saraiva, vereador Presidente da Camara de Vereadores, o qual falou sobre a
importancia da Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande e que a Camara de
Vereadores continuara auxiliando no que for possivel. A seguir o Sr. Alexandre
Lindenmeyer deu posse a Diretoria - eleita, ficando empossados: CONSELHO
ADMINISTRATIVO: PRESIDENTE: Dom José Mario Stroeher, RG: 2003386584, CPF:
077.801.090-20; 1° VICE PRESIDENTE: Ruben Adelar Bonato, RG: 1025114362, CPF:
163.972.310-20; 2° VICE PRESIDENTE: Rafael Romeu Padilha, RG: 1059495828, CPF:
952.588:170-91;: CONSELHO -ADMINISTRATIVO: Altamir de Souza Abreu Filho, RG:

3026426043 CPF: 396.314.190-5; Claudio Engelke, RG:5005120273 CPF: 396.314. 190-

51: Ronaldo Kessler Pontes, RG:6041143269 CPF: -529.751.340-53; Glenio Dias Jorge,
RG: 1015965179 CPF: 315.330.430-00; José Carlos Arriens, RG: 5098435866 CPF:
155.453.300-47; Ocyres Mourdo Borges, RG: 7014874338, CPF: 083.464. 020-15; Carlos
de Oliveira Simdes, RG: 1028202974, CPF: 054.975.740-68; Acacio Lima de Souza, RG:
1003789508 CPF: 066.895.820-00: Pedro Paulo Pereira, RG: 1001645652, CPF:
146.457.260-72; Marta Ruth Wally da Silva e Souza, RG: 2335846788 CPF: 545.229.350-

' 72; Eraldo da Silva Carvalho, RG: 286.482.180-04, CPF:286.482.180-04 ; CONSELHO

CONSULTIVO: Marlene José Machado, RG: 310.874.500-04, CPF:310.874.500-04 ; Luis

~ Gustavo Garima, RG: 6060758775 CPF: 673.682.630-68; Gilmar Angelo - Meggiato

Torchelsen, RG: 1016100198 CPF: 321.878.150-72; Marco Antonio Barbosa, RG:
5019293355 CPF: 358.642.140-00 e Evandro Souza da Silveira, RG: 7034568035, CPF:
425.152.460-87, CONSELHO FISCAL - TITULARES: Jodo Batista Carrogon, RG:
2578943 MARINHA .CPF: 347.223.351-53; Femando Inacio Gongalves do Amaral, RG:
CPF: 284.255560-15 eEgonMenestrino Dionello -Junior, RG: 9003601417, CPF:
358.664.200-82; CONSELHO FISCAL — SUPLENTES:Neuton Antonio Ferrari Brum, RG:
CRM 5273 CPF: 071.057.700-15; Ivani Maria Knuth Miranda, RG:1033513605 CPF:
204.034.880-87 e Fabio de Souza Freitas, RG: 1066385616, CPF: 951.398.500-87.

Empossada a Diretoria, o Sr. Maicon Lemos passou as méaos do Presidente, Sr. Dom ,

José Mario Stroeher, um relatério com agdes sugeridas para o aperfeicoamento da ges
da entidade e, também, os relatérios contendo as prestagdes de contas do periodo.
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~ Presidente, Sr. Dom José Mario Sthoeher, agradeceu a confianga depositada, falou sobre
o desafio de assumirem a Diretoria da Associagdo de Caridade Santa Caso do Rio
Grande e convidou os membros da diretoria para, na confinuidade do ato, fazerem uma
reunido para tratarem da administragéo. O Sr. Alexandre Lindenmeyer declarou encerrado
o ato, lavrando-se a presente ata, a qual serve como termo de posse da Diretoria, e segue
assinada pelo Sr. Alexandre Lindenmeyer, o qual presidiu o ato, por mim Valerio Ricardo
Vieira de Melo, que secretariei e por todos os membros da nova Diretoria, Presidente,
Vice Presidentes, Conselho Administrativo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal

- Conselho Administrativo:

. Presidente: CPF: 077.801.090-20

‘j“ Vice Presidente: CPF: 163.972.310-20

2° Vice Presidente: CPF: 952.588.170-91

My Ae oty — Pt

" Conselho Administrativo: Altamir de Souza Abreu Filho CPF: 396.314.190-51
Conselho Administrativo: Claudio Engelke CPF: 091.746.990-91

CPF: 529.751.340-53

Conselho Administrativo: CPF: 3“! 5.330.430-00
- Conselho Administrativo: CPF: 155.453.300-47
o o Von 1 ALOB o (5
- Conselho Administrativo: c%s’ﬁourao Borges CPF: 083.464.020-15

= TABELIONATO CATAFESTA
\¥a):l Rua General Bacelar, 431 - CEP 96200-370 - Fone: (53) 3232.03
s Bel. LEILAMARCIACATAFESTA Ta

=W

AUTENTiCAc;Ao
AUTENTICO, a da presente cépia, exiraida neg
notms 2 cunl col R 1600002 4
43420. Rio Grande, 22 de junhode2017 09:02:43 -
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CARTIRC BCICHE™
RUA LUZ LOREA, 585 - CEP 85200-350 - RIO GRANDE - RS - FONE/FAX: (53) 3231.8268
ALESSANDRO BORGHETTI - Oficial de Registro
E-mak: $@boi.com._br

Certifico que o presente documento foi protocolado sob o 1° de ordem 73849,
em 1/6/2017. Registrado sob n® 4316, & Fls. 101, no Livio A N° 49 em
2/6/2017 e averbado no registro primitivo Livio A N° 02, folha 23, sob o n°
150, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. O referido é verdade
¢ dou fé.

Rio Grande, sexta-feira, junhio de 2017

Amanda Dias Diniz - Autorizada
Total: R§ 200,30 + K 35,10 =RS 235,40
Cestidio PJ. RS 74,70 (0457.04.1 100002 08792 =R$3,30)
Exame de Domumentos. RS 38,40 (0481.04.1100002.08793 = RS 3,30)
Diginalizagho’ RS 23,50 (0487 01.1700001. 02584 1 3600 =RS 23,80)
Averbaclo Soc & Fms Econ: RS 57,20 (0487.04 1100002 08791 =R$ 3,30)
Processamento Eteirénico’ RS 4,50 (0487.61.1700001 03563 =RS 1,40)
Reabots). 15515
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" . Conselho Consultivo:

004316 >

/:od/(a\ﬁn L

Conselho Administrativo: Carlos de Oliveira Simdes CPF: 054.975.740-68
}_] T} g é S‘

Conselho Administrativo: Acécio Lima de Souza CPF: 066.895.820-00

Conselho Administrativo: Pedro Paulo Pereira CPF: 146.457.260-72

" Conselho Administrativo: Marta Wally da Silva e Souza CPF: 545.229.350-72
Conselho Administrativo: %a Carvalho CPF: 286.482.180-04
CPF: 310.874.500-04

CPF: 673.682.630-68

ponselho Consultivo:

 Conselho Consultivo: en CPF: 321.878.150-72

~ Conselho Consultivo: appt CPF: 358.642.140-00
Conselho Consultivo: EV fhdro So lc’n da Silveira  CPF: 425.152.460-87
Conselho Fiscal - Titular: i fleta Chorrods CPF: 347.223.351-53
/- 3py25S.s60-(S(Ff
Conselho Fiscal — Titular: Fernando, ongalyés do Amaral CPF:284.255.560-15 =
Conselho Fiscal — Titular: EgohMepestrino Dionello Junior CPF: 358.664.200-82

. Conselho Fiscal — Suplente:

W

~ Bel. LEILAMARCIA STA-Ta

~ S - T=
AUTENTICAC S

AUTENTICC mda presente copia, extraida nes@a &
notas. a qual confere com.o onginal. Dou fé. 0760.01.1600002 4341 4 "~

* . 43422 Rio Grande, 22 de junho de 2017 09:0243
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CARTORI) RNRCHETT
RUA LUZ LOREA, 585 - CEP 56200-350 - RIO GRANDE - RS - FONE/FAX: (53) 3231.6268
ALESSANDRO BORGHETTI - Dficial de Registro
E-mal: i@baol.com.br

i Certifico que o presente documento foi protocolado sob o n° de ordem 73849,
SR em 1/6/2017. Registrado sob n® 4316, &s Fls. 101, no Livio A N° 49 em
: 2/6/2017 e averbado no registro primitivo Livro A N° 02, falha 23, sob o n°
190, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas O referido é verdade

e don fé.

Rio Grande, sexta-feira, 2 de 2017

Amanda Dias Diniz -
Total: RS 200,30 + RS 35,10 =RS 23540
Certudio PJ RS 74,70 (0487.04 1100002 08752 =R 3,30)
Exame de Documentos RS 36,40 (0487, 04 1100002 06793 =R$ 3,30)
Digitalizagio. RS 25,50 (0487 01 1700001.03584 a 3600 =R$ 23,80)
Averbagio Soc & Fns Econ ' RS 57,20 (0487.04.1 100002 08791 = RS 3,30)
Processemento Elerénice’ RS 4,50 (0487.01. 1700001 03583 =RS 1,40)
Recibofs)” 15515
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Conselho Fiscal — Suplente:

Conselho Fiscal — Suplente:

s

004316 5

_CPF:204.034.880-87

CPF: 951.398.500.87
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C.ARTORIVU BORGHETT
RUALUIZ LOREA, 585 - GEP 96200-350 - RIO GRANDE - RS - FONEFFAX: (53) 32318258

mmomﬁm-mam
E-mail: car itibol.com.br

Certifico que o presente documento foi ;mocoladowborﬁd:adzmﬂ&-m
em 1/6/2017. Registrado sob m° 4316, &s Fis. 101, no Livio A N° 49 em
2/6/2017 e averbado no registro primitivo Livro A N° 02, folha 23, sob o n°®
190, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. O referido € verdade
e dou fé.

Rio Grande, sexta-feirg, 2 df jucho de 2017

Amanda Dias Diniz - Escrevente Autorizada
Total RS 200,30+ RS 35,10=R$ 23540
Certidio PJ: RS 74,70 (D4B7.04.1 10000208752 =R$ 3,30)
Exame G Doaumentos: RS 38,40 (0487.04.1100002.06793 = RS 3,30)
Digttalizacio: RS 25,50 (0487.01.1700001 03584 2 3600 =RS 23,80)
Averbacio Soc & Fns Econ: RS 57,20 (0487.04.1100002.08791 =RS$3,30)
Processamento Elerémico: RS 4,50 (0487.01.1700001.03583 =RS 1,40)
Recibo(s). 15515
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TERMO DE QUALIFICACAO NOVA DIRETORIA DA A.C. SANTA CASA DO RIO GRANDE.

-

Assocjagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande, estabelecida & rua General Osério n°, -

625, Bairro Centro, nesta cidade, CNPJ n°® 94.862.265/0001-42, vem por meio deste,
requerer o registro do termo de qualificagé@o da nova diretoria da ACSCRG abaixo
nominada:

Conselho Administrativo: PRESIDENTE: Dom José Mario Stroeher, nacionalidade:
Brasileira, estado civil: solteiro, profissdo: Bispo, RG 2003386584, CPF: 077.801.090-
20, enderego: Edison de Souza Mendonga, n° 162, bairro: Parque S&o Pedro, Rio
Grande — RS, 1° VICE PRESIDENTE: Ruben Adelar Bonato, nacionalidade: Brasileira,
estado civil: vidvo, profissdo: Pastor RG: 1025114362, CPF: 163.972.310-20, enderego:
Bardo do Cotegipe, n® 414, 2° VICE PRESIDENTE: Rafael Romeu Padilha,
nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profiss@o: advogado, RG: 1059495828,
CPF: 952.588.170-91, enderego: Gongalves Dias n° 492, Rio Grande, RS, Altamir de
Souza Abreu Filho, nacionalidade: Brasileird, estado civil: solteirg, profissao:
advogado, RG: 3026426043, CPF: 396.314.190-5, enderego: Marechal Floriano Peixoto,
353 Apt 203, Rio Grande, RS, Claudio Engelke, nacionalidade Brasileira: estado civil:
casado, profissdo: professor e médico, RG: 5005120273, CPF: 396.314.190-51,
enderego: Benjamin Constant, 281/apt 502, Rio Grande, RS, Ronaldo Kessler Pontes,
nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profissdo: Servidor Publico, RG:
" 7041143269 604143269, CPF: 529.751.340-53, enderego: Rua: Engenheiro Elmer
- Cortheill, 248, Rio Grande, RS, Glenio Dias Jorge, nacionalidade: Brasileira, estado civil:
casado, profissdo: Portuario, RG: 1015965179, CPF: 315.330.430-00, RG: 1015965179,
enderego: Capitdo -Aristides Garnier, n°. 181, Rio Grande,‘RS, José Carlos Arriens,
nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profissdo: Servidor Publico Estadual, RG:
5098435866, CPF: 155.453.300-47, enderego: Ilha da Madeira, 387, Rio Grande, RS,
Ocyres Mourdo Borges, nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profissao:
Aposentado, RG: 7014874338, CPF: 083.464.020-15, enderego: Gomes-Freire, n® 747,
Rio Grande/RS, Carlos de Oliveira Simdes, nacionalidade: Brasileira, estado civil:
casado, profissdo: Aposentado, RG: 1028202974, CPF: 054.975.740-68, enderego: Av.
Major Carlos Pinto, n° 201/apto: 302, Ric Grande, RS, Acacio Lima de Souza,
nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profissdo: Aposentado, RG: 1003789508,
CPF: 066.895.820-00, enderego: Dr. Isnard Peixoto, 231, Rio Grande, RS, Pedro Paulo
Pereira, nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profissdo: Comisséario de Policia
aposentado, RG: 1001645652, CPF: 146.457.260-72, endereco: Lazaro Zamenhoff, n®
51, Rio Grande, RS, Marta Ruth Wally da Silva e Souza, nacionalidade: Brasileira,
estado civil: casada, profissdo: Confeiteira, RG: 2335846788 CPF: 545.229.350-72,
endereco: Victor Sacaven, 42, Rio Grande, RS, Eraldo da Silva Carvalho, nacionalidade:
Brasileira, estado civil: casado, profissdo: Clérigo da Igreja Anglicana, RG: 2022956375,
CPF: 286.482.180-04, enderego: General Neto, 382, Rio Grande, RS, Membros do
. CONSELHO CONSULTIVO, Marlene José Machado, nacionalidade: Brasileira, estado
civil: solteira, profissdo: Funcionaria Publica, RG: 1008938522, CPF: 310.874.500-04,

TABELIONATO CATAFESTA

!} Rua General Bacelar, 491- CEP 9 32 4- Rio Granda ] RS

= Bel LEILAMARCIACATAFESTA Tabella
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AUTENTICO, a mna presente cépia, extraida nesty
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CARTOR:C ORGH ITTi
RUA LUIZ LOREA, 585 - CEP §6200-350 - RIO GRANDE - RS - FONE/FAX: (53) 3231.9268

ALESSANDRO BORGHETTI - Oficlal de Registro

Certifico que o presente documento foi sob o 1° de ordem 738485,
em 1/6/2017. Registrado sob n® 4316, s Fls. 101, no Livio A N° 49
2/6/2017 e averbado no registro primitivo Livro A N° 02, folha 23, sob o n°
190, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. O referido é verdade

e dou fé. ~

Rio Grande, sexta-feira, 2 de j de 2017

Amanda Dias Diniz - E Autorizada
Total: RS 200,30 + RS 35,10 =RS 235,40

Certidio PJ RS 74,70 (0487.04 1100002.08752 =RS 3,30)

Exame de Documentos: RS 38,40 (0487.04.1100002.08793 = RS 3,30)
Digitaliacho: RS 25,50 (0487 01.1700001 03584 » 3600 =RS 23,80)
Avebagho Soc ¥ Fins Econ - RS 57,20 (D487.04.1100002.08791 =R$ 3,30)
Processaments, Elertnico RS £,50 (0467.01 1700001 03583 =RS 1.40)
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i 004316 3’
endefeco: Avenida Rlo Grande n° 875, Balrro Cassino, Rio Grande/RS, Luis Gustavo
Gam’ng, ndcionalidade: Brasileira, estado civil: divorciado, profiss&o: Vistoriador de carga,
RG: 6060758775 CPF: 673.682.630-68, enderego: Presidente Vargas, 285, Bloco B1, Apt
303, Rio Grande, RS, Gilmar Angelo Meggiato Torchelsen, nacionalidade: Brasileira,
estado civil: casado, profissdo: Funcionario Publico Federal, RG: 1016100198 CPF: -
* 321.878.150-72, enderego: Rua Republica do Libano, 164, Rio Grande, RS, Marco
Antonio Barbosa, nacionalidade: Brasileira, estado civil: solteiro, profissao: Auxiliar de
escritério, RG: 5019293355, CPF: 358.642.140-00, enderego: Francisco Marques, 162,
Rio Grande/RS, Evandro Souza da Silveira, nacionalidade: Brasileira, estado civil:
casado, profissdo: Pastor Evangélico, RG: 7034568035, CPF: 425.152.460-87, enderego:
Euclides Ventura de Mello, n® 122 (Senandes), Rio Grande, RS, Membros do
CONSELHO FISCAL, TITULAR: Joao Batista Carrogon, nacionalidade: Brasileira,
estado civil: casado, profiss&o: advogado, RG: 2578943 Marinha, CPF: 347.223.351-53,
enderego: Rua Cap. Aristides Garnien, 163, Rio Grande, RS, TITULAR: Fernando
Inacio Gongalves do Amaral, nacionalidade: Brasileira, estado civil: casado, profisséo:
Contabilista, RG: 1024594606, CPF: 284.255.560-15, enderego: Rua Moron, 107, Centro,
Rio Grande, RS, TITULAR: Egon Menestrino Dionello Junior, nacionalidade: Brasileira,
estado civil: casado, ‘profissdo: Funcionario Publico Municipal, RG: 9003601417, CPF:
358.664.200-82, Enderego: Nello Germano (VI Helena Chaim), n® 29, Rio Grande, RS,
" SUPLENTE: Neuton Antonio Ferrari Brum, nacionalidade: Brasileira, estado civil:
casado, profissdo: médico, CREMERS 5273: CPF: 071.057.700-15, enderego: Rua
General Osoério 256, Rio Grande, RS, SUPLENTE: Ivani Maria Knuth Miranda,
nacionalidade: Brasileira, estado civil: casada, profissdo: Arte Educadora, RG:
1033513605 CPF: 204.034.880-87, enderego: Rua Jockey Club,81, Rio Grande, RS,
SUPLENTE: Fabio de Souza Freitas, nacionalidade: ‘Brasileira, estado civil: solteiro,
profissdo: Comerciante, RG: 1066385616, CPF: 951.398.500-87, enderego: Victor
Sacaven, n°: 99, Rio Grande, RS

\

~ Presidente

ACSCRG

Rua General Bacelar, 491 - CEP 96200-370 - Fone: (
Bel. LEILAMARCIA

AUTENTICAGAO
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notas, a qual confere com.o onginal. Dou fé. 0760.01.1600002.434

; 43428 F\'.IO Grande 22de;um° de 2017 09:02:43



Y

T nARTGLNO BORGHETTI
RUA LUZ LOREA, m-mmﬁ-mm-m.mmm1m

mwmmaum-omuw
rgheti@bol.com.br

Registro Cvi das Pessoas Naturals 2* Zona e Thulos ¢ Documentos | Civil de Pessoas Juridicas /

E-malt:

Onﬁﬁ:oqmo;xesmzdocmuofoi Faocolndﬂmbofdcudmn?”ﬂ.
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190, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas O referido é verdade
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Total R$200,30+ RS 35,10=RS 2540
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 2A7A DE ASERTURA
94.862.265/0001-42 30/09/1966
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DE RIO GRANDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FEEEEEEE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GENERAL OSORIO 625

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
96.200-400 CENTRO RIO GRANDE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 15/02/2018 as 14:11:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 15/02/2018




SANTA CASA DO RIO GRANDE

Fundada em 1835
Entidade Filantropica — Hospital de Ensino

REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA

Rio Grande, 21 de fevereiro de 2018

Excelentissimo Senhor
ALEXANDRE LINDENMEYER
Dignissimo Prefeito do Municipio de Rio Grande/RS e vereadores em exercicio.

ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DO RIO GRANDE,
inscrita no CNPJ n°® 94.862.265/0001-42, situada na Rua General Osério, n° 625,
Rio Grande/RS, CEP: 96.200, vem por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia
a concessdo do Titulo de Utilidade Piblica Municipal, por se tratar de
entidade dedicada ao atendimento a saude através da manutengdo de hospitais e
servigos correlatos, onde possam ser socorridos e tratados individuos de todas as
classes sociais, preferencialmente aqueles reconhecidamente pobres e enfermos
que venham a carecer do seu auxilio, sem discriminagdo de quaisquer natureza
constituindo-se, também, em centro de educagdo, ensino, pesquisa e cultura,

para o que apresenta a documentag@o anexa.

Santa Casa do Rio Grande - Rua General Osério n° 623, Bairro: Centro - Rio Grande/RS — CEP: 96200-400
Telefone: (53) 3233-7111/E-mail: adm@santacasarg.com.br
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SANTA CASA DO RIO GRANDE

Fundada em 1835
Entidade Filantrépica — Hospital de Ensino

A Declaragdo de Utilidade Publica é o reconhecimento pelo Poder
Publico, de que uma entidade civil presta servigos, de acordo com o seu objetivo

social, de interesse para toda a coletividade.

Nestes Termos
Pede Deferimento P

ANY

/ — a 4 c/ ‘ .o'."
Aol P orclage G,
DOM JOSE STROEHER .~ & o
/ _(Presidente) __.--""b{\@zo&@

Santa Casa do Rio Grande - Rua General Osério n° 625, Bairro: Centro - Rio Grande/RS — CEP: 96200-400
Telefone: (53) 3233-7111/E-mail: adm(@santacasarg.com.br
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. SANTA CASA DO RIO GRANDE
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.C. SANTA CASA DO RIO GRANDE PAGINA: 001
QUANileDE DE ATENDIMENTOS MES 02-03-2018
PRONTO SOCORRO - JAN-20 A DEZ- 2015
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO processon® /4/9/ Jo’¥

,ﬂ-’ilf 40/,:0/5_

................................................................................................................

4} Fico deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

de 20 /f

[ ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Rio Grand, ~de d
Sy Cﬁ(ﬂv -
\%Fdente da Comissao

Deliberou o Relator:
N Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultof Juyidico.
de ZD

Rio Grande, Q)de
n
\

\ Relator

~—

PARECER JURIDICO

P \ &m&ate

( ) O presente projeto ctende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € odequodo

o Técnica Legisiativa.

w Rio 676 %‘%‘i de 20 l%

Cansuitor Jédléé

DESPACHO

Na condicdo de Relator (o):
(’V Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € odequodo
a Técnice Legislotiva.
( ) O presente projeto néo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €

OQ

inadequodo a Técnica Legislativa.
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PROCESSO N°:
AUTOR:

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

1419/20/8
VER. hadyinhg.

TIPO/N®: LV 4O

Colocado o Processo em votacdo na CCJ, votou cada membro:

(

(

Vereadora Andréa Westphal

) Constitucional
( ) loconstitucional
—~) Antijuridico

) Antiregimental

( )Inadequado a Técnlﬁ Legislativa

//resi‘ﬁente

Vereadora Rovam Castro

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

P~ P~~~

Vice — Presidente

(
(

(

Vereador Ivair Domingos Souza (Vavi)

) Constitucional
Inconstitucional

(X) Antijuridico

) Antiregimental

( )Inadequado a Té

Vereador EDSON LOPES

( ) Constitucional

( ) Inconstitucional
(%) Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequadnﬁfcnica Legislativa

’Xﬁembro -

() Constitucional
() Inconstitucional
(¥ Antijuridico

( ) Antiregimental

Vereador Jair Rizzo

() Inadequado a Técnica Leg:sl iva

Membro ( E

O Presidente declarou o resultado da votacio peld sua:

' l
Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. __{Qe QL{

() Constitucional
( . ) Inconstitucional
Antijuridico
( ) Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislativa
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SANTA CASA DO RIO GRANDE

Fundada em 1835
Entidade Filantrépica — Hospital de Ensino

REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA

Excelentissimo Senhor
ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
Dignissimo Prefeito do Municipio de Rio Grande/RS e vereadores em exercicio.

ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DO RIO GRANDE,
inscrita no CNPJ n° 94.862.265/0001-42, situada na Rua General Osorio, n° 625,
Rio Grande/RS, CEP: 96.200, vem por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia
a RENOVACAO DO TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL,
tendo em vista que a Lei 1.437/1962 que concedeu a Utilidade Publica para o
Hospital Santa Casa de Rio Grande, ainda esta em vigor.

Devido a tamanha turbuléncia na administragdo deste hospital, devido ao
atraso de valores por parte do governo do Estado, ocorreu a perda do prazo para
cumprir os requisitos que a lei exige para renovar a certiddo de Utilidade Publica
Municipal.

Importante destacar que o Hospital Santa Casa de Rio Grande presta
atendimento a comunidade riograndina hé mais de 182 anos e sempre dedicada
ao atendimento a saide, onde socorre, atende e trata pacientes de todas as
classes sociais, preferencialmente aqueles reconhecidamente pobres e enfermos
que venham a carecer do seu auxilio, sem discriminag¢do de qualquer natureza,

constituindo-se, também, em centro de educagéo, ensino e pesquisa. y ﬁ
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SANTA CASA DO RIO GRANDE

Fundada em 1835
Entidade Filantrépica — Hospital de Ensino

Ademais, a entidade ¢é referéncia para mais de 20 municil-aios, nas diversas
especialidades médicas que dispde, dentre elas podemos citar: traumatologia,
neurocirurgia, buco-maxilo-facial, psiquiatria, obstetricia, cirurgia geral,
cardiologia, bem como, ainda dispde de atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas. Desta forma, é notoria a importancia que esta Instituigdo possui com a
cidade de Rio Grande e regido.

Diante ao exposto, aproveitando a presteza e dedicagdo que V.§* vem
dispensando com o objetivo de superarmos essa crise financeira que estamos
enfrentando, solicitamos seu auxilio para que possamos obter €xito na renovagdo
e reconhecimento do Certificado de Utilidade Publica Municipal, vez que essa
entidade civil presta servigos de acordo com o seu objetivo social, de interesse a

toda coletividade, conforme amplamente comprovado.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Rio Grande, 05 de margo de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PARECER JURIDICO

EMENTA: PARECER AOS PROCESSOS DE N°.
1419/2018 — PLV 40/2018.
| - RELATORIO

Esta Consultoria Juridica foi provocada a exarar parecer sobre O
processo epigrafado, que declara de utilidade publica a AC Santa Casa do Rio
Grande

E o breve relatério.

Il - PARECER

Analisado o processo, verificamos que o mesmo é antijuridico,
visto a existéncia da Lei 1.437 de 18 de outubro de 1962, a qual declara a mesma
entidade de utilidade publica.

Ora, estando a lei 1.437 em plena vigéncia, eis que nao
expressamente revogada, torna-se juridicamente inadequado a concessdo da
mesma utilidade, eis que vigente.

Nao desconhecemos a existéncia e vigéncia da Lei 7.057, que
"ESTABELECE REQUISITOS PARA DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA DE
ENTIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." Entretanto, ndo temos qualquer
informag&o sobre a aplicagéo, ou ndo, das obrigagbes previstas no artigo 2° desta
Lei e das consequéncias do artigo 3°.

Evidente que a revogacgao desta benesse deveria ser precedida
abertura de processo e garantia de contraditério e ampla defesa, o que, acreditamos
nao tenha ocorrido.

Assim, o presente Projeto ndo atende as normas legais
necessarias para que possa ser apreciado pela Casa.

E o parecer.

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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02/04/2018 Lei Ordinaria 1437 1962 de Rio Grande RS

Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 1437 DE 18 DE OUTUBRO DE 1.962

"DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
"ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA DO
RIO GRANDE".

S~ ENGENHEIRO HORACIO UBATUBA DE FARIA, Prefeito Municipal de Rio Grande, usando da atribui¢do que me
confere a Lei Organica, em seu artigo 62, inciso Il. FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

(.15 ) € declarada de utilidade publica a "ASSOCIACAO SANTA CASA DE CARIDADE DE RIO GRANDE".

Revogam-se as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE, 18 de outubro de 1962.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 27/11/2003
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