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Rio Grande. 17 de outubro de 2018.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 044, que AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR EMERGENCIALMENTE POR TEMPO
DETERMINADO 02 PEDAGOGOS, 03 ASSISTENTES SOCIAIS E 02
PSICOLOGOS PARA ATUAREM NO PROJETO EQUIPE MULTI PROFISSIONAL
DE ACOES ESTRATEGICA DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL-AEPETI.

A Assisténcia Social centra esfor¢os na prevengdo e enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio de intervengdes territorializadas e com foco nas relagdes
familiares e comunitarias.

E demanda orientada pelo Governo Federal para que os prefeitos priorizem em suas
administracdes o enfrentamento ao trabalho infantil desde a década de 90. quando foi criado o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI).

Com esse objetivo. o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, desde 2014.
vem cofinanciando a execugdo de agdes estratégicas para acelerar a erradicacdo do trabalho in-
fantil nos municipios identificados com alta incidéncia. Essas ac¢oes fortalecem o papel de gestdo
e de articulagdo da rede de protecdo. por meio de cofinanciamento especifico para municipios.

Atualmente. o trabatho infantil se concentra em atividades de dificil fiscalizagdo e
apresenta-se principalmente em atividades informais. na agricultura familiar. no aliciamento pelo
trafico. em formas de exploragdo sexual. no trabalho doméstico. e em atividades produtivas fami-
liares. Essas formas de trabalho sdo naturalizadas ou invisiveis. Muitas vezes sequer sdo percebi-
das como trabalho infantil pela sociedade ou até mesmo por gestores publicos.

O Ministério Pablico do Trabalho realizou em parceria com a Secretaria de Munici-
pio da Educacdo-SMED. a aplicag¢do de um instrumento para detectar situacdes de Trabalho In-
fantil nas escolas municipais de Rio Grande (5" até 7* séries). Foram detectados aproximadd
mente 400 casos passiveis de investigagdo.
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Justificamos por esta razdo a formacgdo de mais uma equipe para implementar as
ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFAN-
TIL-AEPETIL. visto a necessidade de ampliar a rede de acompanhamento e apoio esta populagdo
em situacdo de vulnerabilidade.

Este Contrato Emergencial é para contratagdo da Equipe multiprofissional que era
atuar no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil em nossa cidade. composta por trés (07)
Profissionais; trés Assistentes Sociais, dois Pedagogos e dois Psicologos.

O Recurso que garantira esta Equipe € repassado Fundo a Fundo pelo Governo Fede-

ral, para efetivar ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRA-

\ BALHO INFANTIL-AEPETI. As contratagdes deverdo ser pelo periodo de cento e oitenta dias
(180). renovaveis por igual periodo.

L
Respeitosamente,
ALEXANDRE DUARTE L ER
Prefeito Munic
S
T

A Sua Exceléncia

Ver. FLAVIO VELEDA MACIEL
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 044 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

AUTORIZA (0] EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR
TEMPO DETERMINADO 02
PEDAGOGOS, 03 ASSISTENTES.
SOCIAIS E 02 PSICOLOGOS PARA
ATUAREM NO PROJETO EQUIPE
MULTI PROFISSIONAL DE ACOES
ESTRATEGICA DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO

INFANTIL-AEPETL

N
Wy Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
por tempo determinado 02 (dois) Pedagogos, 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois) Psicologos
para atuarem na Equipe Multiprofissional de A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil-AEPETI.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias. a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n° 12.008/13. podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 02 (dois) Pedagogos. 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois)
Psicologos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante. fica garantida a prorrogagio

& automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.
U § 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:
Nomenclatura Quantidade Caliga Horaria Semanal Remygeracﬁo
Pedagogo 02 30 horas semanais RS 1.846.16 (um mil, oitocentos e quarenta e

seis reais e dezesseis centavos). Adicional de
risco de vida de 30%. auxilio refeicdo e vale
transporte nos termos da legislagao vigente

Assistente Social | 03 30 horas semanais R$ 1.846.16 (um mil, oitocentos e quarenta e
seis reais ¢ dezesseis centavos). Adicional de
risco de vida de 30%. auxilio refeicdo e vale
transporte nos termos da legislagdo vigente

Psicologo 02 30 horas semanais R$ 1.846.16 (um mil, oitocentos e quarenta ¢
seis reais e dezesseis centavos). Adicional de
risco de vida de 30%. auxilio refei¢ao e vale
| transporte nos termos da legislacdo vigente

§ 4° - As atribui¢des dos profissionais que atuardo na Equipe Multiprofissional de
Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil-AEPETI sdo as constantes
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no anexo E da Lei Municipal n® 5.820/2003. bem como as descritas no anexo. parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta.
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei 5.819. de 07/11/2003. no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei. correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias. e, de repasse do Governo Federal. através do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, sendo que o Recurso que garantira esta Equipe ¢ repassado Fundo a

Fundo pelo Governo Federal. para efetivar ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-AEPETI. Fundo Nacional Antidrogas (Funad).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande. 17 de outubro de 2018

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Municip

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicaciao

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!

Oy



Gadl;

; Estado do Rio Grande do Sul QA\!

]

e PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Municipal ABINETE DO PREFEITO Rio Grande
« RI0 GRANDE (AT COMVIDA
ANEXO

NOME DA FUNCAO: Pedagogo (02)

QUADRO: Contratagio Temporiria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagdo Multiprofissional. na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no trafico de drogas, considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT(Organizagdo Internacional do Trabalho). encaminhadas pelo Conselho Tutelar.
Ministério Publico. Juizado da Infincia e da Juventude e Policia Civil.

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher. coordenar, realizar
estudos e planos de atendimentos individuais, supervisionar e avaliar. Também fazer o
monitoramento das situagdes encontradas, articular os atendimentos com a rede de servigos socio
assistenciais e com outras politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga hordria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como a

execucdo de tarefas nos sibados. domingos e feriados. a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fungio também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia

¢) Habilitagio Funcional: Pedagogo com registro profissional regular no Conselho Profissiongl
competente.
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NOME DA FUNCAO: Assistente Social (03)

QUADRO: Contratagdo Temporaria Por Tempo Determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagio Multiprofissional. na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes
oriundos do trabalho infantil no trafico de drogas: considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organizagio Internacional do Trabalho): encaminhados pelo Conselho Tutelar.
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e a Policia Civil. Trabalhando sempre no
sentido de desenvolver agdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo. e. que
impliquem diretamente no resgate da cidadania individual ¢ familiar.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pela atua¢do junto a uma Equipe de Coordenagdo
Multiprofissional. na Secretaria atendendo criangas e adolescentes oriundas do trabalho infantil
no trafico de drogas. realizando busca ativa, realizando atendimento individual e/ou coletivo. e.
fazendo os encaminhamentos para a rede socio assistencial.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo. bem como a
execucdo de tarefas nos sabados. domingos e feriados. a noite e em varios locais do bairro junto
ao entro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). O exercicio da fun¢do também exige
trabalho em contato direto e permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima de 18 anos.

b)Instru¢do: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social

c)Habilitagio Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente. i
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NOME DA FUNCAO: PSICOLOGO (02)

QUADRO: Contratagdo Temporaria Por Tempo determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagdo Multiprofissional. na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no trafico de drogas. considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organizagio Internacional do Trabalho). encaminhadas pelo Conselho Tutelar.
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e a Policia Civil. Trabalhar no sentido de
desenvolver acdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo e que impliquem
diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, escutar. realizar
estudos e planos de atendimentos individuais a criangas e adolescentes oriundas do trabalho
infantil no trafico de drogas; fazendo diagnosticos. avaliagdo e monitoramento das situagdes
encontradas. articular os atendimentos com a rede de servigos socio assistenciais com outras
politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a convivéncia e fortalecimento de
vinculos .

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo. bem como a

execugio de tarefas nos sabados. domingos e feriados. a noite e em varios locais dos bairros. O
exercicio da funcdo também exige trabalho em contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Superior Completo em Psicologia.

/
¢) Habilitagdo Funcional: Psicologo com registro profissional regular no Conselho proﬁssi{{_) fal
competente. \
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Designo para exercer & ftm;&c de Reiator {a} da maiéria o (a) Vereador (aj
("Y Fica deferido, o pedido do Relator, o proze do ort. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Nao Requeridc o prazo do art. 42, § 1°do Regimente Interno.

an 'e,sode LO de 20 [g

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consuitor Juridico.
W&o enviar ac Consultor Juridico.
Rio Grande, Y ide
A

Relator

PARECER JURIDICO
{ ) Em anexo

{ \.LO presente projeto atende as normas Constitucionais, juridicas, Regimentais e € adeqguado

a Técnica Legisiativa.

Ria Grande," - de de 20

Consulter juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus,fundamentcs,
{ ) Deixo de acolher o parecer juridfco éé!&s razdes em separado.

b(LO presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado

a Tecnica Legislativa.

( } O presente projeto ndo atende as normuas Constitucionais, juridicas, Regimentais e é

\
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Relator ial

inadequadoc a Técnica Legislativa.
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N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengao

FLAVIO VELEDA MACIEL

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA

DENISE RODRIGUES MARQUES

ANDRE LEMES

VKIS

BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES

EDSON GOMES LOPES

S

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

| ol N oo B~ W N

ROVAM SIMOES GONCALVES DE
CASTRO

10

FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

12

CHARLES SARAIVA

13

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

14

LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES

15

ANDREA DUTRA WESTPHAL

16

GIOVANI MORALLES

AT

PAULO ROGERIO MATTOS GOMES

18

JAIR RIZZO FERREIRA

19

JOAO DUTRA JULIO

20

ANDRE MORAES DE SA

21

JOSE ANTONIO SILVA

VSRS S KK K]S

RESULTADO:

(S

DATA:

24 1 4o 1 2018
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PROJETO DE LEI
AUTORIZA (0] EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR

TEMPO DETERMINADO 02
PEDAGOGOS, 03 ASSISTENTES
SOCIAIS E 02 PSICOLOGOS PARA
ATUAREM NO PROJETO EQUIPE
MULTI PROFISSIONAL DE ACOES
ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL-AEPETI.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
por tempo determinado 02 (dois) Pedagogos, 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois) Psicélogos
para atuarem na Equipe Multiprofissional de A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil-AEPETI.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n° 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§ 1° — O contratado poder4 ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 02 (dois) Pedagogos, 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois)
Psicologos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagio
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade Carga Horaria Semanal | Remuneracio

Pedagogo 02 30 horas semanais R$ 1.846,16 (um mil, oitocentos e quarenta e
seis reais e dezesseis centavos), Adicional de
risco de vida de 30%, auxilio refei¢do e vale
transporte nos termos da legislagdo vigente

Assistente Social | 03 30 horas semanais R$ 1.846,16 (um mil, oitocentos e quarenta e
‘ seis reais e dezesseis centavos), Adicional de|
risco de vida de 30%, auxilio refei¢do e vale

transporte nos termos da legislagdo vigente

Psicélogo 02 30 horas semanais RS 1.846,16 (um mil, oitocentos e quarenta e
seis reais e dezesseis centavos), Adicional de

Rua General Vitorino, 441 - CEPZ6908/1%% 62criig¢589/32 9445500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br g
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risco de vida de 30%, auxilio refei¢do e vale
transporte nos termos da legislagdo vigente |

§ 4° - As atribuigdes dos profissionais que atuardo na Equipe Multiprofissional de
Agobes Estratégicas do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil-AEPETI sdo as constantes
no anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003, bem como as descritas no anexo, parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° As contratagdes e rescisoes serdo executadas pela Administragdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei 5.819, de 07/11/2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, e, de repasse do Governo Federal, através do Ministério da
Justiga e Seguranga Publica, sendo que o Recurso que garantira esta Equipe € repassado Fundo a
Fundo pelo Governo Federal, para efetivar ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-AEPETI, Fundo Nacional Antidrogas (Funad).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEPRB280. 300 sagtié: §95y 32/93/8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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ANEXO

NOME DA FUNCAO: Pedagogo (02)

QUADRO: Contratagéo Temporaria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagio Multiprofissional, na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no tréfico de drogas, considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT(Organizagdo Internacional do Trabalho), encaminhadas pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e Policia Civil.

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, coordenar, realizar
estudos e planos de atendimentos individuais, supervisionar e avaliar. Também fazer o
monitoramento das situagdes encontradas, articular os-atendimentos com a rede de servigos socio
assistenciais e com outras politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horéria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da funcio exige trabalho externo, bem como a
execugdo de tarefas nos sibados, domingos e feriados, & noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fun¢io também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia

¢) Habilitagdo Funcional: Pedagogo com registro profissional regular no Conselho Profissional
competente.

Rua General Vitorino, 441 - CER20262Z0&28 1pe fungec(S53) 82888500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DA FUNCAO: Assistente Social (03)

QUADRO: Contratagdo Temporaria Por Tempo Determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagéo Multiprofissional, na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes
oriundos do trabalho infantil no trafico de drogas; considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho); encaminhados pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infancia e da Juventude e a Policia Civil. Trabalhando sempre no
sentido de desenvolver agdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo, e, que
impliquem diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pela atuagdo junto a uma Equipe de Coordenagdo
Multiprofissional, na Secretaria atendendo criangas e adolescentes oriundas do trabalho infantil
no trafico de drogas, realizando busca ativa, realizando atendimento individual e/ou coletivo, e,
fazendo os encaminhamentos para a rede sdcio assistencial.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em varios locais do bairro junto
ao entro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). O exercicio da fungdo também exige
trabalho em contato direto e permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima de 18 anos.

b)Instrugdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social

c)Habilitagdo Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente.
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NOME DA FUNCAO: PSICOLOGO (02)

QUADRO: Contrata¢do Temporaria Por Tempo determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagdo Multiprofissional, na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no trafico de drogas, considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organizagdo Internacional do- Trabalho), encaminhadas pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e a Policia Civil. Trabalhar no sentido de
desenvolver acdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo e que impliquem
diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, escutar, realizar
estudos e planos de atendimentos individuais a criancas e adolescentes oriundas do trabalho
infantil no trafico de drogas; fazendo diagnésticos, avaliagdo e monitoramento das situagdes
encontradas, articular os atendimentos com a rede de servigos sécio assistenciais com outras
politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a convivéncia e fortalecimento de
vinculos .

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos ¢ feriados, 4 noite e em varios locais dos bairros. O
exercicio da fungdo também exige trabalho em contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrug@o: Ensino Superior Completo em Psicologia.

¢) Habilitagdo Funcional: Psicologo com registro profissional regular no Conselho profissional
competente.
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. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion® 0831/18 Rio Grande, 05 de novembro de 2018.
Proc. 3037/2018

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 44 em anexo, para sua devida apreciagio, aprovado na data de
hoje.

Atenciosamente,

(Qch J Ho -(
Ver. Flavio Veleda Maciel
Presidente da Cimara Municipal do Rio Grande

Anexo: autoriza o Executivo Municipal a contratar emergencialmente por tempo
determinado 02 pedagogos, 03 assistentes sociais e 02 psicélogos para atuarem no Projeto
Equipe Multi Profissional de A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil- AEPETL
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Prefeitura Municipa P IT Rio Grande
0 RlQGRANB GABINETE DO PREFEITO COMVI DA

LEI N° 8.281, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATAR EMERGENCIALMENTE
POR TEMPO DETERMINADO 02
PEDAGOGOS, 03  ASSISTENTES
SOCIAIS E 02 PSICOLOGOS PARA
ATUAREM NO PROJETO EQUIPE
MULTI PROFISSIONAL DE ACOES
ESTRATEGICA DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL-AEPETI.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente por
tempo determinado 02 (dois) Pedagogos, 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois) Psicologos
para atuarem na Equipe Multiprofissional de A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil-AEPETL.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 02 (dois) Pedagogos, 03 (trés) Assistentes Sociais, 02 (dois)
Psicologos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogacdo
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade I Carga Horaria Semanal | Remuneracio

Pedagogo :02 i30 horas semanais R$ 1.846,16 (um mil, oitocentos e quarenta e

! seis reais e dezesseis centavos),!

Adicional de risco de vida de 30%,
auxilio refeicdo e vale transporte nos
termos da legislagdo vigente

I 1
| Assistente Social |03
| |

| |
| |

30 horas semanais

1R$ 1.846,16 (um mil, oitocentos e quarenta e

seis reais e dezesseis centavos),
Adicional de risco de vida de 30%,
auxilio refeicdo e vale transporte nos|
termos da legislacio vigente
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30 horas semanais R$ 1.846, 16 (um mil, oitocentos e quarenta €

- seis reais e dezesseis centavos), |

Adicional de risco de vida de 30%,

‘ i auxilio refeicdo e vale transporte nos
‘ . termos da legislagdo vigente

{ Psicologo 102
\

§ 4° - As atribui¢des dos profissionais que atuardo na Equipe Multiprofissional de
Acdes Estratégicas do Programa de Erradicag¢@o do Trabalho Infantil-AEPETI sdo as constantes
no anexo E da Lei Municipal n® 5.820/2003, bem como as descritas no anexo, parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° As contratacdes e rescisdes serdo executadas pela Administracdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei 5.819, de 07/11/2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, e, de repasse do Governo Federal, através do Ministério da

 Justi¢a e Seguranga Publica, sendo que o Recurso que garantira esta Equipe ¢ repassado Fundo a

Fundo pelo Governo Federal; para efetivar ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-AEPETI, Fundo Nacional Antidrogas (Funad).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 06 de novembro de 2018

= ol I /"I
e A _‘Jérmx_, Ly
PAULO RENATO MATTOS GOMES
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:/SMF/SMCAS/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao

Doe drgaos, doe sangue: Salve vidas!

%&‘



% Estado do Rio Grande do Sul %

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE "
Prefeitura Municipal ABINETE DO PREFEITO R}O Grdnde
¢o RIO GRANDE = = COMVIDA

i tem Bovarna Papular

ANEXO

NOME DA FUNCAO: Pedagogo (02)

QUADRO: Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagdo Multiprofissional, na
Secretaria ‘de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no trafico de drogas, considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT(Organizagdo Internacional do Trabalho), encaminhadas pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e Policia Civil.

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, coordenar, realizar
estudos e planos de atendimentos individuais, supervisionar e avaliar. Também fazer o
monitoramento das situacdes encontradas, articular os atendimentos com a rede de servigos socio
assistenciais e com outras politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da funcdo exige trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fungdo também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia

¢) Habilitacdo Funcional: Pedagogo com registro profissional regular no Conselho Profissional
competente.
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NOME DA FUNCAO: Assistente Social (03)

QUADRO: Contratagdo Temporaria Por Tempo Determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenacio Multiprofissional, na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, atendendo criancas e adolescentes
oriundos do trabalho infantil no trafico de drogas; considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho); encaminhados pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude e a Policia Civil. Trabalhando sempre no
sentido de desenvolver agdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo, e, que
impliquem diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

"~ - .
DESCRICAQO SINTETICA: Prezar pela atuacdo junto a uma Equipe de Coordenagdo
Multiprofissional, na Secretaria atendendo criangas e adolescentes oriundas do trabalho infantil
no trafico de drogas, realizando busca ativa, realizando atendimento individual e/ou coletivo, e,
fazendo os encaminhamentos para a rede socio assistencial.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da funcdo exige trabalho externo. bem como a
execucgdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em varios locais do bairro junto
ao entro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS). O exercicio da funcido também exige
trabalho em contato direto e permanente com o publico.

» REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima de 18 anos.
b)Instrucdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social

c)Habilitagdo Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente.
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NOME DA FUNCAO: PSICOLOGO (02)

QUADRO: Contrata¢do Temporaria Por Tempo determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a uma Equipe de Coordenagdo Multiprofissional, na
Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social atendendo criangas e adolescentes
oriundas do trabalho infantil no trafico de drogas, considerada uma das piores formas de trabalho
pela OIT (Organiza¢do Internacional do Trabalho), encaminhadas pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Juizado da Infincia e da Juventude ¢ a Policia Civil. Trabalhar no sentido de
desenvolver agdes articuladas com as demais politicas publicas de inclusdo e que impliquem
diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, escutar, realizar
estudos e planos de atendimentos individuais a criangas e adolescentes oriundas do trabalho
infantil no trafico de drogas; fazendo diagnosticos, avaliagdo e monitoramento das situagdes
encontradas, articular os atendimentos com a rede de servigos socio assistenciais com outras
politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a convivéncia e fortalecimento de
vinculos .

CONDICOES DE TRABALHO -

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungéo exige trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em varios locais dos bairros. O
exercicio da fun¢do também exige trabalho em contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia.

¢) Habilitacio Funcional: Psicologo com registro profissional regular no Conselho profissional
competente.
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