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Rio Grande, 16 de fevereiro de 2018.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 006, que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR, EMERGENCIALMENTE, POR TEMPO DETERMINADO, QUATRO
MEDICOS GENERALISTAS PARA ATUAREM NAS EQUIPES ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA, TRES MEDICOS GENERALISTAS PARA ATUAREM NO SAMU, DOZE
ENFERMEIROS, DOIS BIOQUIMICO/FARMACEUTICOS E VINTE E SEIS TECNICOS
EM ENFERMAGEM.

Justificamos o Presente Projeto de Lei pelos seguintes motivos:

Considerando que a Secretaria de Municipio da Satude possui em seu quadro funcional,
105 enfermeiros, 85 técnicos de enfermagem, 81 auxiliares de enfermagem estatutarios, 07
enfermeiros. 12 técnicos de enfermagem contratados os quais atuam nos diferentes servigos
existentes a servi¢o da comunidade Riograndina, com deficit mediano de 1 servidor por equipe e
com planejamento da expansdo de equipes de estratégia de saude da familia, finalizagdo das UPAs
Cassino e Jungdo, previsio de aposentadoria de profissionais das categorias informadas:

Considerando que, destes enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem desempenham suas atribuigdes profissionais nos seguintes setores: Estratégia de Satde
da Familia, SAMU, Saude Prisional, Vigildncia em Satde, autorizadores de exames, unidades
Basicas de Satde Tradicionais e unidade plantdo em UBS’s 24 h além de cargos de coordenagdo na
administraco;

Considerando que em 2010 realizou-se processo seletivo para a complementaridade do
quadro e desde 2014, sem possibilidade de nova edig¢io, sendo realizada contratagdo emergencial
para suprir a necessidade em caréter extraordinario;

Considerando os afastamentos recorrentes, derivados da sobrecarga pelo
subdimensionamento de pessoal existente e a readequagdo de profissionais, os quais apresentam
limitagdo funcional, exercendo atividade readaptada; -

Considerando a extingdo do quadro de auxiliares de enfermagem, os quais fazem
de uma categoria profissional em exting&o;

BSA Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Considerando o prazo de validade da contratagio emergencial vigente estipulada a
fevereiro de 2018: .

Considerando a crise no cendrio publico e privado da rede hospitalar, a qual demanda
um crescimento na busca de aten¢do qualificada nas unidades de atengdo basica e nos servigos
especializados desta secretaria;

Considerando que o municipio investiu em tecnologia de ponta para qualificar a
assisténcia prestada nas Unidades Referéncias em Urgéncia e Emergéncia e que hoje, tem-se um
arsenal de equipamentos capazes de atender aos mais diversos problemas de saude e que a falta de
profissionais especializados restringe o uso destes;

Considerando que em relagdo a equipe médica temos ainda a abertura de processos de
chamamentos publicas, os quais ndo houve candidatos por vaga suficiente a fim de compor o quadro
total necessario;

Considerando o afastamento de profissionais especificamente em setores de urgéncia e
emergéncia do atendimento pré — hospitalar mével, os quais sdo pré — requisito para o repasse
integral ao suporte avanc¢ado de vida;

Considerando pactuagdes estabelecidas entre municipio e Unido para a garantia da
qualidade de assisténcia especializada; '

Considerando o Plano Municipal de Satde e o compromisso com a comunidade frente a
necessidade emergencial de expansdo de unidades de estratégia de saude da familia;

Considerando o subdimensionamento de profissionais médicos necessarios a cobertura
de férias e adversidades referentes a afastamentos ocasionais;

Considerando a necessidade emergencial de médicos para Estratégia Saide da Familia,
sendo duas vagas para médicos 20 h e duas vagas para médico 40 h. Considerando a necessidade do
aumento do nimero de equipes para a expansdo do modelo de Atengdo Bésica Estratégia Saude da
Familia no municipio, priorizando o inicio das atividades deste modelo bairro BGV, a expansdo de
cobertura nos bairros Profilurb e Santa Rosa, além de suprir perdas causadas pela diminui¢do de
carga horéria de alguns médicos as quais a falta impossibilitam agdes efetivas;

Considerando pedido de exoneragdo da Farmacéutica Marisa Castro Jara, e licenca sem
previsio de Retorno da Farmacéutica Denise Brido, € necessario repor o referido Profissional;

Considerando que ha duas Farmacéuticas atuando nas Farmécias descentralizadas,
sendo alocadas na Famep Parque Marinha, e Famep Cassino, porém a Farmacéutica Responsavel da
Famep Cassino Clarissa Martins entrara em licenga Férias. Diante ao exposto € conforme CRF
(Conselho Regional de Farmacia) ¢ imprescindivel a presenca do Farmacéutico credenciado para a
dispensagdo de antibioticos e medicamentos controlados, facilitando o acesso da populagdo Qo
Farmacos;

BSA Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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Considerando a necessidade de contratagdo emergencial de Farmacéutico, para executar
o projeto “Farmécia Itinerante”, para a populagdo da Zona Rural, ou seja, de dificil acesso, para que
possa ter acesso facilitado aos medicamentos comuns, controlados e antibi6ticos, pois os mesmos
encontram dificuldades de deslocamento para édrea central;

Considerando que mesmo com todas as tentativas supracitadas, o municipio néo
conseguiu prover a quantidade de profissionais suficientes para compor o quadro funcional
necessario, a Secretaria de Municipio da Saude obrigou-se, em regime de urgéncia, a promover em
novembro de 2016 um chamamento publico para a contratagdo, por tempo determinado. As
contratagdes emergenciais foram efetuadas pelo prazo maximo de 180 dias, entrando em vigor na
data da sua assinatura e encerrando-se ao término do prazo méaximo ou na entrada em vigor da
contratagdo.

Decorrente de procedimento licitatério, de empresa prestadora de servigos visando
composigdo de quadro de pessoal de enfermagem nas unidades basicas de saude sob administragdo
e responsabilidade da SMS e até o momento nosso quadro atual conta com um acréscimo de 12
enfermeiros e 06 técnicos de enfermagem contratados em virtude de aposentadorias, afastamentos
por invalidez proviséria ou permanente € morte.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE ER
Prefeito Muni

A Sua Exceléncia

Ver. FLAVIO VELEDA MACIEL
Presidente da Cimara Municipal
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 006 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

AUTORIZA 0
MUNICIPAL A CONTRATAR,
EMERGENCIALMENTE, POR
TEMPO DETERMINADO, QUATRO
MEDICOS GENERALISTAS PARA
ATUAREM NAS EQUIPES
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,
TRES MEDICOS GENERALISTAS
PARA ATUAREM NO SAMU, DOZE
ENFERMEIROS, DOIS
BIOQUIMICO/FARMACEUTICOS E
VINTE E SEIS TECNICOS EM
ENFERMAGEM.

EXECUTIVO

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, emergencialmente, por

tempo determinado quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saide da
familia, trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois
bioquimico/farmacéuticos e vinte e seis técnicos em enfermagem para atuarem nos servigos da
Secretaria de Municipio da Saude, na forma abaixo:

Cargo

Médico
generalista

Médico
generalista

Médico
generalista

Enfermeiro

BSA

Vagas Carga horiria Area de atuagio
semanal

02 40 horas Para atuar na
Estratégia Sande da
Familia, em qualquer
de suas unidades de
saude, conforme
necessidade da
administragdo
publica

02 20 horas Para atuar na
Estratégia Saide da
Familia, em qualquer
de suas unidades de
saude, conforme
necessidade da
administragdo
publica

03 20 horas Para atuar no Servigo
de Atendimento
Movel de Urgéncia

(SAMU)

atuar nos
setores €

Para
diversos

12 - 30 horas

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!

Valor Mensal

R$ 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro
reais com oitenta centavos), gratificagdo por
dedicagdo integral a Estratégia Saude da
Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e
suas alteragdes, gratificagdo pelo atingimento
de metas definidas pela Secretaria de Municipio
da Satde, de acordo com a Lei Municipal n°
7.247/12 e suas alteragdes, auxilio refeigo,
vale transporte e insalubridade, nos termos da
legislagdo vigente.

RS$ 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro
reais com oitenta centavos), gratificagdo por
dedicagdo integral a Estratégia Saude da
Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e
suas alteragdes, gratificagdo pelo atingimento
de metas definidas pela Secretaria de Municipio
da Saide, de acordo com a Lei Municipal n°
7.247/12 e suas alteragdes, auxilio refeigdo,
vale transporte e insalubridade, nos termos da
legislagdo vigente.

RS 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro
reais com oitenta centavos), gratificagio SAMU
(Lei Municipal n® 6.738/09), auxilio refei¢éo,
vale transporte e insalubridade, nos termos da
legislagdo vigente.

RS 1.846,16 (um mil oitocentos e quarenta
seis reais e dezesseis centavos),

auxilio), |
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servicos geridos pela refei¢do, vale transporte e insalubridade, nos
Secretaria de termos da legislac@o vigente.
Municipio da Saude,
conforme
necessidade da
administracdo
publica
Bioquimico/ 02 30 horas Para atuar na RS 1.846.16 (um mil oitocentos e quarenta e
Farmacéutico Farmacia Municipal seis reais e dezesseis centavos), , auxilio
de  Medicamentos refeigdo, vale transporte e insalubridade, nos
Padronizados termos da legislagdo vigente.
(Unidade Central e
unidades
descentralizadas) e
no Laboratdrio
Municipal de
S Analises Clinicas
(LAMAC)
Técnico em 26 30 horas Para atuar nos R$ 1.050,89 (um mil e cinquenta reais e oitenta
Enfermagem diversos setores e e nove centavos), auxilio refei¢do, vale
servigos geridos pela transporte e insalubridade, nos termos da
Secretaria de legislagdo vigente.
Municipio da Saude,
conforme
necessidade da
administragdo
publica

§ 1° O exercicio das fungdes podera exigir trabalho externo, bem como a execugdo de
tarefas nos sabados, domingos e feriados, & noite e em locais desabrigados, no interior e fora do
Municipio.

§ 2° As atribuigdes e requisitos para os cargos previstos no artigo 1° desta Lei estdo
descritos nos seguintes diplomas legais:

a) Para o cargo de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Bioquimico/Farmacéutico,
as atribui¢des e requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei Municipal n°
5.820/2003;

b) Para o cargo de Médico Generalista para atuagdo na Estratégia Saude da Familia, as
atribui¢des e requisitos de provimento esto definidas no Anexo E da Lei Municipal n® 5.820/2003,
bem como as especificadas no Anexo I da Lei Municipal n® 6.959/2010;

¢) Para o cargo de Médico Generalista para atuar no Servigo de Atendimento Movel de
Urgéneia, as atribuigdes e os requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei
Municipal n° 5.820/2003, bem como as especificadas no artigo 1° da Lei Municipal n® 6.738/2009.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data de sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado, conforme
dispde do Decreto n® 12.008/2013, sendo adotado o critério constante no inciso II do artigo 3°

BSA Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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decreto mencionado, dispensado o concurso na forma da Constituigio Federal, podendo ser
renovado uma vez por igual periodo.

§ 1° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro similar, mantendo-se o
quantitativo de quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saiude da familia,
trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois bioquimico/farmacéuticos
e vinte e seis técnicos em enfermagem em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° Excepcionalmente para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagao
automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

Art. 3° As contratagdes, substitui¢des e rescisdes serdo executadas pela Administragdo
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de
2003 e demais disposigdes no que for aplicavel.

Art 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Satde constantes da Secretaria Municipal da Saude
a seguir:

ORGAO 10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE
10.03.10.122.0001.2468 Manuteng¢do de Postos e Estabelecimentos de Saude
3.1.9.0.04.00.00.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado

Recurso 4620 - SAMU
Recurso 0040 — ASPS
Recurso 4520 — PSF Federal
Recurso 4090 — PSF Estadual

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 16 de fevereiro de 2018

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Muni

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢io
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DESPACHO Processo n° :L:'25 O] A ¥

PLE 06/1%

Designo paora exercer o fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

’f\/) Fica deferido, a pedido do Relator, o prozo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) NGo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

io Grande,zq;e O a de 20 {g
)

Ppésidente da Comissdo

Deliberou o Relator:
{ ) Enviar ao Consultor juridico.

_>kJ'Néo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Gmndeajr::le OZ de 20 («f

(\k} ]
g
elator
N

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

( ) O presente projeto atende os normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é odequado

o Técnica Legislativa.

Rio Gronde, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO

Na condigdo de Relator (a):
{ } Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razbes em separado.

k)q/o presente projeto gtende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é odequodo '

a Técnica Legislativa.

( ] O presente projeto ndo ogtende as normas Constitucionois, Juridicas, Regimentais e €

— I’
Rio Grande, 2 10'9 (O Z de 20 A g

b

U

Relator (a) q
03)

inodequado a Técnica Legislativa.
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PROCESSON®: _ 125048 TIPON: ___DLE ©&] S’
AUTOR: Execative Ylunicipal
Colocado o Processo em votagdo na CCJ, votou cada membro:

Vereadora Andréa Westphal Vereadora Rovam Castro

) Constitucional st
% Inconstitucional ) Inconstitucional

(
(
i ( ) Antijuridico
() Antijuridico e )
( ) Antiregimental i ) Andregmsniil
(

) Inadequado a Técni¢a Legislativa ) I“adeq“ad‘y‘y"
jes:’ et Vice — Presidente

‘Vereador Ivair Domingos Souza (Vava) Vereador EDSON LOPES

~) Constitucional

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

P~~~

Secretario Membro

|

Vereador Jair Rizzo

() Constitucional 3
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antlreglmental

O Presidente declarou o resultado da votacdo pela sua:

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

— e~~~ o~

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal. Rio Grande. ~  de = de 2018.

Presidente
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EMENDA SUBSTITUTIVA N.° i /2018
AO PLE N° 006/2018, PROCESSO N.°1350/2018

PROTOCOLADO SOB N°_J»%7 /2018

EM 26 /0L /2018

\TA
scertoem Z7 1 Qg 208 aQi¢ |
APROVADO EM 2018 “Altera o Art. 2° do Projeto de Lei do Executivo n.° 006/2018 "
REIEITADO I'M 2018
ARQUIVO

Art. 1° - O Artigo 2° do Projeto de Lei do Executivo n.° 006/2018, passa a viger com a seguinte
« redacao: CAPUT

“Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, conforme dispée do Decreto n°
12.008/2013. sendo adotado o critério constante no inciso 1l do artigo 3° do decreto mencionado,
dispensado o concurso na forma da Constituicdo Federal, podendo ser renovado uma vez por igual
periodo, assim como o Edital Convocatério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relacdo a data da abertura das inscri¢cdes.” (NR)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao

Juljo Ces ¢ _
vereador do MDB

Justificativa: em plenario.

1Y

VISTO

Presidente
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DESPACHO Processo n® _(— ~(y=arcd e
435<c/1 %

PLE 66/ 4%

Designo para exercer a fungdo de R/elator (a) da matéria o (a) Vereador ()
£ Fica deferido, a pedido do Relator, o prozo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) NGo Requerido o prazo do ort. 42, § 1° do Regimento interno.

Ri Grande,zlde OZ de 20 {g

N ~
idente da Comissao
Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor luridico.
_kJNéo enviar ao Consultor Juridico. 9 1 :
Rio Gra de,i i de de 20 «
[ 5
J
< 7
Relator
PARECER JURIDICO
{ ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é odeguodo
a Técnica Legislativo.
- Rio Grande, de de 20
Consultor Juridico
DESPACHO

Na condicdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razGes em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € odequado
a Técnico Legislativa.

{ ) O presente projeto ndo otende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €

Rio Grande, ?}‘}de O Z de 20 'UG

\
/]
/ |
\ y / Z /
/ Relator (a) ‘

inodequado a Técnica Legislativa.




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA |
PROCESSO N*:  A35¢ /A © TIPO/N®: Ermmexdo. P (ECEHY

AUTOR: Execetivo Munaicigal
Colocado o Processo em votagio na CCJ, votou cada membro:

Vereadora Andréa Westphal L

- ; itucional
()).() Constitucional (X)) Consti uciona
) Inconstitucional () Inconstitucional 1
() Antijuridico P

Antiregimental o i
) = | ) Inadequado a Técnica Legislativa ~_~

(
: JARIEAICH () Antiregimental
() Inadequado a Técqlica Legislativa ( - T =

r g ~ / f" _——
4&:&,‘,‘( = A
" Vice — Presidente
Vereador air Domingos Souza (Vava) Ve:eador LDSON LOPES
() Constitucional (,x) Constitucional
() Inconstitucional () Inconstitucional
() Antijuridico () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimental
() Inadequado a Técnica Legislativa () Inadequado a Tédpica Legislativa

Secretario Sh bro

Vereador Jair Rizzo

(™) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica L

2,
0
£r
=
-]

O Presidente declarou o resultado da votagido pela sua:

MCOI’ISH(UCIOI’IGI

) Inconstitucional
( ) Antijuridico
() Antiregimental
() Inadequado a Técnica Legislativa

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. & ?du @ - de 2018.

Q@m | /7,

Presidente
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COFCE
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO.

PARECER OPINATIVO/2018

PROCESSO N°.: f:’/fj'@ 2018 TIPO: PLE /2018

AUTOR: Executivo Municipal — Mens

4 Comissio de Orcamento, Finangas ¢ Controle Externo (COFCE),embasad
na Legislagdo correlata as suas atribui¢oes (orcamentaria. Tributaria, ¢ic...). apos
apreciar o referido Projeto. constante do Processo acima enumerado. vola, quanio

ao mérito. pela sua:

fan Rafael Ceronithg Graga.
Rafa Ceroni. (PPS).
Admissibilidade

() Ndo —admissibilidade

" Vereador: Benito de Oliveira (_;oncalves. " Vereador:
Benito Metalargico. (PT).
(¥} Admissibilidade
() Nao —admissibilidade

] N .
: Presidente _ Vice — Presidente
Vereador: Luciano Rocha Gongalves. Vereador: José Claudino Alves Saraiva.
l.uciano (-ongdl\ es. (PT1). Charles Saraiva. (PMDB).
id () Admissibilidade
ibilidade () Nao -admissibilidade
; ; |
‘ ar:ro - 7 N Membro

Vereador: Filipe de Oliveira Branco.
Filipe Branco. (PMDB).

() Admissibilidade
() Nao -admissibilidade

‘/g_

T
Membro

RESULTADO DA VOTACAO: () Admissibilidade
() Nao -admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas da Camara Municipal do Rio Grande.

Rio Grande, 5 e {JNCW de 2018

sidente da COFCE
Benito Metalurgico.
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Ata n® q4 ¢
Processo n° \ 320/7013
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem N
1 FLAVIO VELEDA MACIEL
2 CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA -
3 | ANDREA DUTRA WESTPHAL o DR
4 DENISE RODRIGUES MARQUES o i
5 | LUCIANO GONCALVES v —
6 BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES
7 | EDSON GOMES LOPES o B
8 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO v T
9 ROVAM SIMOES GONCALVES DE T T
CASTRO v L
10 | FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO V4 Jfr_ -
1 | IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA | B
12 | CHARLES SARAIVA |
13| JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA v IR
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES T
15 | GIOVANI MORALLES v ||
16 | JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA o |
17| PAULO ROGERIO MATTOS GOMES o T
18 | JARRIZZO FERRERA | | I
< 19 | JOAODUTRA JULIO o 1 T
20 | ANDRE MORAES DE SA
21 | JOSE ANTONIO SILVA | )
RESULTADO: ,//?, | ,L ]
DATA: 24 1 a2 | Za\8
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Processo n® 94Q I j

Conmamdie ) i
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem . - o
1 | FLAVIO VELEDA MACIEL ___-_r‘.
2 CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA 1
3 | ANDREA DUTRA WESTPHAL v o
4 | DENISE RODRIGUES MARQUES ", |
5 | LUCIANO GONCALVES v ._,,
6 | BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES |
7 | EDSON GOMES LOPES v RS
8 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO v o
9 | ROVAM SIMOES GONCALVES DE
CASTRO v -
10 | FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO V4
11| I\VAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA 7
12 | CHARLES SARAIVA o .
13 | JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA i -
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES
15 | GIOVANI MORALLES < | -
16 | JULIAN RAFAEL CERONIDAGRACA | o |
17 | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES | | |
18 | JAIR RIZZO FERREIRA R 1 -
« | 19 | JOAODUTRA JULIO o ‘
20 | ANDRE MORAES DE SA -
21 | JOSE ANTONIO SILVA - R
RESULTADO: 1% o |

DATA: Z8 | 0Z 12018
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Estado do RloGnde do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0056/18 Rio Grande, 28 de fevereiro de 2018.
Proc. 1350/2018

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 006 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado na data de
hoje.

Atenciosamente,

CQ:;, U- Ho ’9
Ver. Flavio Veleda Macie

%esidente da Camara Municipal do Rio Grande

Anexo: autoriza o Executivo Municipal a contratar, emergencialmente, por tempo
determinado, quatro médicos generalistas para atuarem nas Equipes Estratégia Saide da
Familia, trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois
bioquimico/farmacéuticos e vinte e seis técnicos em enfermagem.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200 310 - Fone [53] 3233. 8500 Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: glacamar iogrande.rs.gov.br gite: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI
AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR,
EMERGENCIALMENTE, POR

TEMPO DETERMINADO, QUATRO
MEDICOS GENERALISTAS PARA
ATUAREM NAS EQUIPES
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,
TRES MEDICOS GENERALISTAS
PARA ATUAREM NO SAMU, DOZE
ENFERMEIROS, DOIS
BIOQUIMICO/FARMACEUTICOS E
VINTE E SEIS TECNICOS EM
ENFERMAGEM.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, emergencialmente, por
tempo determinado quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saude da
familia, trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois
bioquimico/farmacéuticos € vinte e seis técnicos em enfermagem para atuarem nos servigos da
Secretaria de Municipio da Saude, na forma abaixo:

Cargo Vagés Carga horiria = Area de atuaciio | . Valor Mensal
semanal ' '

Médico 02 40 horas -~ |Para atuar% na| R$ 3. 124 80 (trés mil cento e vmte e quatro
generalista | Estratégi ude da reais com oitenta centavos), gratificagdo por
: Famﬁla, qualquer dedicagdo integral a Estratégia Saude da

de- g;ldades- de | Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e
- ' -~ 'saiide, = conforme suas alteragdes, gratificagdo pelo atingimento
' necessidade da | de metas definidas pela Secretaria de Municipio
administragdo 'da Saude, de acordo com a Lei Municipal n°

e  publica 7.247/12 e suas alteragdes, auxilio refeicéo,
= 'vale transporte e-insalubridade, nos termos da

PA

Iegislag&o vigente.

Meédico 02~_| 20 horas Para atuar na RS 3.124,80 (trés mil cento € vmte e quatro
generalista |Estratégia-Saude da reais com oitenta centavos), gratificacdo por
Familia, em qualquer |dedicag@o integral a Estratégia Saide da

'de suas unidades de'Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e

saude, conforme |suas alteragdes, gratificacio pelo atingimento

necessidade da | de metas definidas pela Secretaria de Municipio

| administragdo da Saide, de acordo com a Lei Municipal n°

publica 7.247/12 e suas alteragdes, auxilio refeicgo,

vale transporte e insalubridade, nos termos da

leglslag:ﬁo v1gente ‘

Médico 03 20 horas Para atuar no Servigo RS 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro
generalista de Atendimento | reais com oitenta centavos), gratificagio SAMU |
Moével de Urgéncia (Lei Municipal n® 6.738/09), auxilio refeicdo,
(SAMU) vale transporte e insalubridade, nos termos da/ 1
legislagdo vigente.
A

/
DC A Naa A
Rua General V:tonno, 441 - CEP 96205-310 Foneg (53) 3233.8500 - Fax: (53; 3231.1786 - Rio Grande - RS P |
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. Enfermeiro | 12 30 horas

Bioquimico/ = 02 30 horas
Farmacéutico

Técnicoem . 26 | 30horas
| Enfermagem

publica

(LAMAC)
e | S = — ' |
Para atuar nos RS 1.050,89 (um mil e cinquenta reais € oitenta

Para  atuar nos R$ 1.846,16 (um mil oitocentos e quarenta €
diversos setores e seis reais e dezesseis centavos),  auxilio
servigos geridos pela refeigdo, vale transporte e insalubridade, nos

Secretaria de | termos da legislagdo vigente.
Municipio da Saude,

conforme

necessidade da

administragdo

Para atuar _na RS 1.846,16 (um mil oitocentos e quarenta €
Farmécia Municipal seis reais e dezesseis centavos), , auxilio
de Medicamentosirefeigﬁo, vale transporte e insalubridade, nos
‘Padronizados | termos da legislagdo vigente.

[(Unidade Central e,

‘unidades |

I descentralizadas) e!
‘no Laboratorio |
Municipal de
| Analises Clinicas

l'diversos setores € e nove centavos), auxilio refeigdo, valct1
'servigos geridos pela transporte € insalubridade, nos termos da
‘Secretana de  legislagdo vigente.

'Municipio da Saide,

conforme 3

necessidade da

administragéo

' | publica

§ 1° O exercicio das fungdes

tarefas nos sabados, domingos e feﬁ@o@ ﬁ@e e em locais desabrigados, no interior e fora do

=~ Municipio.

exigir trabalho externo, bem como a execugdo de

§2° As atribuigdes-e requiéitos para os cargos previstos no artigo 1° desta Lei estdo
descritos nos seguintes diplomas legais:

a) Para o cargo de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Bioquimico/Farmacéutico,
as atribuicdes e requisites de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei Municipal n°

5.820/2003;

b) Para o cargo de Médico Generalista para atuagdo na Estratégia Satude da Familia, as
atribuigdes e requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003,
bem como as especificadas no Anexo I da Lei Municipal n° 6.959/2010;

¢) Para o cargo de Médico Generalista para atuar no Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia, as atribuigdes e os requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei
Municipal n® 5.820/2003, bem como as especificadas no artigo 1° da Lei Municipal n° 6.738/2009.

19¢

BSA Wm idus.
Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrgacamara.riogrande.rs.gov.br site; www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data de sua assinatura e serd antecedido do Processo Seletivo Simplificado, conforme
dispde do Decreto n°® 12.008/2013, sendo adotado o critério constante no inciso II do artigo 3° do
decreto mencionado, dispensado o concurso na forma da Constituicio Federal, podendo ser
renovado uma vez por igual periodo, assim como 0 Edital Convocatério do Processo Seletivo
Simplificado serd divulgado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data da
abertura das inscrigdes. (NR)

§1°-0 contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciério ou outro similar, mantendo-se 0
quantitativo de quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saide da familia,
W trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois bioquimico/farmacéuticos
e vinte e seis técnicos em enfermagem -em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° Excepcionalmente para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagéo
automatica do prazo do contrafo emergencial, até o prazo final da estabilidade.

Art. 3° As contratagdes, substituigcdes € rescisdes serfio executadas pela Administragdo
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de
2003 e demais disposi¢des no que for aplicavel.

Art 4° As despesas decorrentes.-da aplicagéio da presente Lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Sadde constantes da Secretaria Municipal da Saide
a seguir:

ORGAO 10 SECRETARIA DE MUNICIPIC A SAUDE
10.03.10.122.0001.2468 Manutengo de Postose Estabelecimentos de Satide
3.1.9.0.04.00.00.00.00 Contratagﬁcr:?orﬁemgg Detqminado

Recurso 4620 — SAMU
Recurso 0040 — ASPS
Recurso 4520 — PSF Federal
Recurso 4090 — PSF Estadual
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
0.7
e
R BSA Poe-brgdosydoe-sangue-Salue vidas.
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e-mail: cmrgacamara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Prefeitura Munici Rio Grande
GA

Agqui lem Goverro Popuiar

LEI N° 8.190, DE 02 DE MARCO DE 2018.

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR,
EMERGENCIALMENTE, POR
TEMPO DETERMINADO, QUATRO
MEDICOS GENERALISTAS PARA
ATUAREM NAS EQUIPES
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA,
TRES MEDICOS GENERALISTAS
PARA ATUAREM NO SAMU, DOZE
ENFERMEIROS, DOIS
BIOQUIMICO/FARMACEUTICOS E
VINTE E SEIS TECNICOS EM
ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, IIl,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, emergencialmente, por
tempo determinado quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saude da
familia, trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois
bioquimico/farmacéuticos e vinte e seis técnicos em enfermagem para atuarem nos servigos da
Secretaria de Municipio da Saide, na forma abaixo: )

249

atuar na RS 3.124-,5(-)- (lérés ;nli ceﬁto eﬁ viﬁté e- quatro

Vagas Carga horéﬁa Area de atuaciio Valor Mensal
semanal

Cargo

Médico 02

Para

generalista

Médico 02
generalista

Medico | 03 20horas
generalista

20horas

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!

Estratégia Saude da

'Familia, em qualquer

de suas unidades de
saide, conforme
necessidade da

' administragéo
publica

Para atuar na
Estratégia Saiide da

' Familia, em qualquer
'de suas unidades de

saude, conforme
necessidade da
administracio
publica

de

reais com oitenta centavos), gratificagdo por
dedicagdo integral 2a Estratégia Saide da
Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e
suas alteragBes, gratificagdo pelo atingimento
de metas definidas pela Secretaria de Municipio
da Saide, de acordo com a Lei Municipal n®
7.247/12 e suas alteragdes, auxilio refeicdo,
vale transporte e insalubridade, nos termos da
legislagdo vigente.

RS 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro
Ireais com oitenta centavos), gratificagdo por
‘dedicagdo integral a Estratégia Saude da
'Familia, conforme Lei Municipal n® 6.959/10 e
'suas alteragdes, gratificagdo pelo atingimento
de metas definidas pela Secretaria de Municipio
da Satide, de acordo com a Lei Municipal n°
7.247/12 e suas alteracdes, auxilio refeicdo,
vale transporte e insalubridade, nos termos da

legislac3o vigente.

Para atuar no Servigo | R$ 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro‘ \
Atendimento reais com oitenta centavos), gratificagdo SAMU e

¥
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Mével de Urgéncia (Lei Municipal n® 6.738/09), auxilio refeigdo,
(SAMU) vale transporte e insalubridade, nos termos da
legislacdo vigente.

Enfermeiro 12 30 horas Para atuar nos RS 1.846,16 (um mil oitocentos e quarenta e
diversos setores e seis reais e dezesseis centavos), auxilio
servigos geridos pela refei¢do, vale transporte e insalubridade, nos
Secretaria de termos da legislagio vigente.
Municipio da Saide,
conforme
necessidade da
administracdo
publica
Bioquimico/ 02 30 horas Para atuar na’ RS 1.846,16 (um mil oitocentos e quarenta e
Farmacéutico Farméacia Municipal seis reais e dezesseis centavos), , auxilio
- -de Medicamentos refeigfio, vale transporte ¢ insalubridade, nos
Padronizados termos da legislagdo.vigente.
(Unidade Central e
. unidades
descentralizadas) e
no Laboratério
Municipal de
Andlises Clinicas
(LAMACQC)
. Técnico em 26 30 horas Para atuar nos RS 1.050,89 (um mil e cinquenta reais e oitenta
Enfermagem diversos setores e e nove centavos), auxilio refeicdio, vale
servigos geridos pela transporte e insalubridade, nos termos da
Secretaria de legislagdo vigente.

Municipio da Saide, 5
conforme i B
necessidade da ﬂ 2
administracdo

publica

- § 1° O exercicio das fungdes poderé exigir trabalho externo, bem como a execugao de
tarefas nos sabados, domingos e feriados, & noite e em locais desabrigados, no interior e fora do
Municipio.

§ 2° As atribuig3es e requisitos para os cargos previstos no artigo 1° desta Lei estdo
descritos nos seguintes diplomas legais:

a) Para o cargo de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e
Bioquimico/Farmacéutico, as atribuigdes e requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E
da Lei Municipal n° 5.820/2003;

b) Para o cargo de Médico Generalista para atuagio na Estratégia Saude da Familia,
as atribui¢des e requisitos de provimento estio definidas no Anexo E da Lei Municipal n°
5.820/2003, bem como as especificadas no Anexo I da Lei Municipal n° 6.959/2010;

¢) Para o cargo de Médico Generalista para atuar no Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia, as atribuigdes e os requisitos de provimento estdo definidas no Anexo E da Lei
Municipal n® 5.820/2003, bem como as especificadas no artigo 1° da Lei Municipal n? |
6.738/2009. \ /!

Doe drgaos, doe sangue: Salve vidas! <
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Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data de sua assinatura e sera antecedido do Processo Seletivo Simplificado, conforme
dispde do Decreto n° 12.008/2013, sendo adotado o critério constante no inciso II do artigo 3° do
decreto mencionado, dispensado o concurso na forma da Constituigdo Federal, podendo ser
renovado uma vez por igual periodo, assim como o Edital Convocatério do Processo Seletivo
Simplificado serd divulgado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data da
abertura das inscrigdes. (NR)

§ 1° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro similar, mantendo-se
o quantitativo de quatro médicos generalistas para atuarem nas equipes estratégia saide da
familia, trés médicos generalistas para atuarem no SAMU, doze enfermeiros, dois
bioquimico/farmacéuticos e vinte e seis técnicos em enfermagem em atividade até a data limite
permitida pela presente Lei.

§ 2° Excepcionalmente para a contratada gestante, fica garantida a prorrogacao
automética do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

Art. 3° As contratagdes, substituicdes e rescisdes serdo executadas pela
Administragdo Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819, de
07 de novembro de 2003 e demais disposigdes no que for aplicavel.

Art 4° As despesas decorrentes da aplicag@o da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de Saude constantes da Secretaria Municipal da
Satde a seguir:

ORGAO 10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE
10.03.10.122.0001.2468 Manutencio de Postos e Estabelecimentos de Saude
3.1.9.0.04.00.00.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado

Recurso 4620 - SAMU
Recurso 0040 — ASPS
Recurso 4520 — PSF Federal
Recurso 4090 — PSF Estadual

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. \

\
Rio Grande, 02 de margo de 2018 _ ,)/ %
\

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
Prefeito Municipal —

cc.:ISL{F/SMGAISMSICSCIIPJ!CMRGfPublLic_a/gio/.
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