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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

ACEITO EM -

ARQUIVO -

APROVADO EM -

REJEITADO EM -

!

/

!

/2019

/2019 Projeto de Lei -

/2019 Vereador 364/2019

27/11/2019-13:57
Protocolo: 6596/2019

Processo: 3816/2019

Extingue e cria cargos nos gabinetes dos
vereadores da Camara Municipal do Rio

Grande.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo dos cargos dos Gabinetes dos Vereadores e da

Presidéncia

CONSIDERANDO a existéncia de diversos cargos no Plano de Cargos e Saldrios que foram objeto de
Acao Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente.

CONSIDERANDO que tais cargos permanecem na Lei, sem, no entanto, estarem inseridos no
ordenamento juridico.

CONSIDERANDOQ gue a existéncia de diversas leis a regrar os cargos em comissao gera
transtornos administrativos.

CONSIDERANDO a existéncia de cargos administrativos que precisam ser extintos.

A Mesa Diretora da Camara RESOLVE

- Propor Projeto de Lei a regrar os cargos em Comissao da Casa.

- Propor a extingao de todos os cargos em comissao e a criacao destes pela nova Lei

Extingue e cria cargos nos gabinetes dos vereadores da Camara Municipal

do Rio Grande.
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Artigo 12 - Ficam extintos os cargos constantes no anexo Il - Dos cargos em Comiss&o da Lei
6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.

Artigo 22 - Ficam criados no anexo |l - Dos cargos em Comiss&o da Lei 6.697/2009, alterado pela
Lei 7.342/2013, 21 cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar CC |V, 84 cargos de Assessor

Parlamentar CC 11, 01 cargo de Diretor Geral CC V, 01 cargo de Consultor Juridico CC V, 01 cargo de

Secretério de Gabinete da Presidéncia CC V, 01 cargo de Assessor de Imprensa, CC IV e 01 cargo
de Assessor Juridico de Plenario CC IV.

Artigo 32 - A distribuicdo dos cargos por gabinetes se daréa da seguinte forma:

| - Gabinetes dos Vereadores: 01 cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar CC IV e 04 cargos de
Assessor Parlamentar CC II.

Il - Gabinete da Presidéncia - além dos cargos previstos no inciso |: 01 cargo de Diretor Geral CC V,
01 cargo de Consultor Jurfdico CC V, 01 cargo de Secretério de Gabinete da Presidéncia CC V, 01
cargo de Assessor de Imprensa, CC IV e 01 cargo de Assessor Juridico de Plenario CC IV.
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Artigo 49 - Ficam extintas as atribuicdes dos cargos constantes do anexo C da Lei 6697/2009.
Artigo 52 - Ficam criadas atribuicbes de cargos no anexo C da Lei 6697/2009.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021.

ANEXO |

ANEXO Il - Dos cargos em Comissao

6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

@/ 9

PRESIDENCIA
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VALOR
01 DIRETOR CCV R$ 12.594,00
CONSULTOR
01 JURIDICO CCV R$ 12.594,00
SECRETARIO DE
01 GABINETE DA CCV R$ 12.594,00
PRESIDENCIA
ASSESSOR DE
01 IMPRENSA CCIV R$ 5.001,03
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ASSESSOR
01 JURIDICO DE  [cC IV R$ 5.001,03
PLENARIO
GABINETES
QUANTIDADE __[CARGO SIMBOLO _[VALOR
CHEFE DE
01 GABINETE cC v R$ 5.001,03
PARLAMENTAR
ASSESSOR
04 PARLAMENTAR  [CC ! h 202iae
ANEXO 11
ANEXO C

ATRIBUICOES CARGOS
ESTATUTARIOS i
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO: Diretor Geral
QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente, de modo geral, a Camara Municipal, prestar ﬁ
informacdes que forem solicitadas pela comunidade, por servidores e pelos Vereadores;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir administrativamente a Camara Municipal, em especial no que diz

respeito ao seu corpo funcional; coordenar as diretorias que compde a estrutura administrativa da

Camara: informar, no &mbito de suas atribuicdes, a processos protocolados; orientar servidores na

realizacdo de suas atribuicées; coordenar a realizac&o das Sessdes Ordinérias, Solenes, i
Extraordinarias e Especiais; coordenar o setor competente na elaboracéo da folha de pagamento

dos servidores: coordenar o setor competente no pagamento a credores; coordenar a elaboracao

da Ordem do Dia; representar a Camara Municipal, quando designado; designar servidores que

comporéo eventuais Comissoes e Conselhos, externa e internamente; \

assinar cheques; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras
atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungbes, sempre que autorizado
pelo Presidente da Camara. /

CONDICOES DE TRABALHO:

a. Efetividade fornecida pelo Presidente da Camara
b. O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

N
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ldade minima: 18 (dezoito) anos.

- Nomeac&o e exoneracdo pelo Presidente da Camara.

NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que Ihe forem submetidos
pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Camara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; estudar e emitir
pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como obrigatdrias
pela legislacao federal; examinar e emitir parecer sobre documentos de modo geral, sempre que
solicitado por comiss&o ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos sobre o qual possa
manifestar-se o legislativo; emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e constitucionalidade de
projetos de leis em tramitacdo no legislativo, desde que solicitado; interpretar e emitir parecer,
verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei, resolugdo, decretos; exercer o
procuratério em nome da Camara Municipal quando Ihe for determinado pela Presidéncia da
Camara; prestar toda e qualquer informagdo e assisténcia a procuradores que forem nomeados
pela Camara Municipal, podem, inclusive, atuar em conjunto; emitir, obrigatoriamente, parecer
quanto a legalidade em processos administrativos; promover consultas a 6rgéos de consultoria,
tribunais etc, quando entender necessério; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas
funcdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos s&bados, domingos e feriados, quando ’\) \
houver a necessidade de servigo. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Prova de inscricdo na OAB e pagamento da respectiva contribuigdo.

®
-

b) Nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara.

NOME DO CARGO: Secretario de Gabinete da Presidéncia
QUADRO: Estatutério, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da Presidéncia;
informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a atualizacao, e manter
atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente; participar de cursos,
semindrios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o
desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Cadmara.

b) o exercicio do cargo poderé exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Nomeagao e exoneracéo pelo Presidente da Camara.

NOME DO CARGO: Assessor Juridico de Plenario
QUADRO: Estatutério, provimento em comisséo

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora e demais Vereadores, guando da Sessao
Plendria, na interpretagdo do Regimento Interno, da Lei Orgénica Municipal e matérias correlatas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar na interpretacdo do Regimento Interno, da Lei

Qrganica Municipal e matérias correlatas; ter em sua guarda, por ocasido das votacdes e nos
momentos necessarios, projetos, requerimentos ou indicacdes a serem apreciados pelo Plenario;
manter contato, quando necessario, com o Diretor Geral ou Consultor Juridico da Camara para
viabilizagdo do assessoramento a ser prestado a Mesa e Vereadores; organizar a documentacio
referente ao desempenho do cargo; prestar assessoramento as Comissées Permanentes, quando
designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribuicées.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor Geral da Cédmara.

b) o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 9

a) 32 Grau, Bacharel em Direito. ﬂ/\/‘
a) Nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara.

b)-ldade minima: 18 (dezoito) anos.

NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa /

e

QUADRO: Estatutério, provimento em comiss&o

SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selecdo e tratamento de fatos, noticias ou opinides,
atraves de texto, imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela imprensa, por agénci
noticiosa, pelo rédio, televisdo, ou por outra forma de difusdo eletrénica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticidrio das reuniées em Plenério, Comissdes Técnicas,

gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos velculos de comunicacao; '\\ :
atualizacdo da pagina de noticias da CaAmara na Internet, tratar do relacionamento da Camara \j)
5/8 )
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Municipal e dos Vereadores com os veiculos de comunicagdo; avaliar desempenho dos estagiarios
de comunicacdo; manter arquivo atualizado das informagdes enviadas e ou publicadas; participar de
cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar
para o desempenho de suas funcdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras
atividades inerentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Registro profissional de jornalista ou diploma de curso superior em comunicagao
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) Nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Camara.

NOME DO CARGO: Chefe de Gabinete Parlamentar

QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao
SINTESE DOS DEVERES: Chefiar o Gabinete Parlamentar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das determinagdes do Vereador;
Permanecer a disposicdo do Vereador para a execugdo dos servigos; Redigir quaisquer proposicoes
solicitadas pelo Vereador; Orientar o trabalho do assessor parlamentar, juntamente com o
Coordenador da Bancada; Recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete do Vereador;
Orientar ao Vereador na elaboracéo e pesquisa de Projetos; Providenciar resposta as
correspondéncias enderecadas ao Vereador; Promover a organizacéo do Gabinete quanto ao
arquivamento de projetos, proposicdes, correspondéncias, memorandos, etc. Acompanhar o
Vereador nas Segdes Ordinarias, Extraordinérias, Especiais e Solenes; Controlar de maneira efetiva
as ligacdes efetuais pelo Gabinete do Vereador; Manter o Vereador atualizado em relagao a pauta da
Ordem do Dia; Fiscalizar a elaboracdo dos relatérios anuais do Gabinete do Vereador, e assina-lo
juntamente com o Coordenador de Bancada; Manter um arquivo atualizado de autoridades
municipais, estaduais e federais,; Manter-se informado junto a Secretaria e a Consultoria Juridica da
Camara a respeito da tramitacdo dos projetos, Comunicar e solicitar ao Diretor Geral eventuais
reparos e benfeitorias no Gabinete, Controlar o material de expediente utiizado no Gabinete do
Vereador; Zelar pelo patrimdnio interno do Gabinete do Vereador; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Vereador.,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade Fornecida pelo Vereadar;

b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico, bem como a frequéncia em cursos de atualizagao a critério do
esidente da Camara.

QUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio ou Equivalente;

c) Nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara, indicado pelo Vereador.

NOME DO CARGO: Assessor Parlamentar - CC Il
QUADRO: Estatutério, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as agfes politico-parlamentares do Vereador, interna e
externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender, pessoalmente ou por qualquer outro meio, a comunidade,
Manter atualizado o cadastro de atendimento do gabinete; Auxiliar na elaboragéo de documentos de
interesse do Vereador (ex.: redigir Projetos de Lei, Indicagdes, Requerimentos e outros); Participar
de reunides, externa e internamente, sempre que determinado pelo Vereador para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A efetividade do servidor sera atestada, junto ao setor competente da Camara pelo
Vereador até o dia 20 de cada més.

b) Outras: O exercicio da funcdo podera exigir a prestagdo de servicos em horarios diferenciados,
como a noite, aos sabados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a
outras cidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Camara, indicado pelo Vereador. ‘

c) Demais requisitos previstos por Lei.
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Ao

Pres:d te - Andrea Dutra Westphal

b /Q/K

> Presidente - Andre Lemes

1° Secretario.~Rafa Ceroni

‘ |
/
/

2° Seg:e{é](;/— Edson Lopes

|
|
\
|
|
|
2° Vice Presidente - Claudio de Lima
Autenticidade: 56swj543u
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processo n° 2216 [ £

Designo para exercer a funcdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande 05 de Mlewmiio de20 13

(0 o we

Presidente da Comissao

Deliberou o Relator:

(M. Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.
. -
Grand 1de de 20 .“

/\/

PARECER JURIDICO
( ) Em anexo
(ﬁ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, m de /| 2~ de 20’1 g"

[zabe! ch Klinger
5

534 ‘
Consultor Juridico

DESPACHO

Na condi¢do de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
(*6 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

s Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

,AO e JL dge201d

{ ) O presente projeto ndo atende as nor

inadequado a Técnica Legislativa.

Relator (a




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°; 281G | 2015 TIPO/N®: Chv 20Ul 20108
AUTOR: MTsA Dinthoea M OMER

Colocado o Processo em votacdo na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel Vereator Rogeno Gonies
( % ) Constitucional

() Inconstituciona
() Antijuridico
()
()

(y ) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

(o v vorf ) T
Presidente ﬁW\TESI 7&3

Antiregimeptal

Inadequado a Técnfra Legislativa

LI

Vereador Rovam Castro Ve %{dor Ivair Do\r‘}méos Souza (Vavi)
(5:{) Constitucional (/k Constitucional
() Inconstitucional () Inconstitucional

() Antijuridico

> | () Antijuridico
( ) Antiregimental
( ) Inadequado a Técnica Legislatiy/

() Antiregimental
() Inadequado a Te ic )Leglslatlva

Ttz oo o 7 &Y }
Secretario Mgﬁ}bﬁ)
N i

Vereador Luciano Gongalves

) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico

() Antiregimental
() Inadequado a Técnjica isl

< l'g.l‘!iO/

O Presidente declarou o resultado da votagéio p asu

( £) Constitucional

( ) Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislativa

Sala das ComissGes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande, 12 de g(,Zu’lﬁl-o de 2019.

Presidente




Ata n° N 2‘52
Protocolo n° 65@6/{6
Processo n° /353//6

VLV Xy
Ne° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem
1 ANDREA DUTRA WESTPHAL [P nicliacy
ANDRELEMES' A qves v
CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA J
4 JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA Vi
5 EDSON GOMES LOPES v
e 6 BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES of
B 7 DENISE RODRIGUES MARQUES Jus.
. 8 LUCIANO GONCALVES V
2 ROVAM SIMOES DE CASTRO o
10 FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO Vd
11| IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA 4
12 CHARLES SARAIVA v
13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA i
14 LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES »
15 GIOVANI MORALLES v
16 | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES o
® 7 JAIR RIZZO FERREIRA v
i 18 JOAO DUTRA JULIO v
. 19 ANDRE MORAES DE SA ¥
20 JOSE ANTONIO SILVA Vv
21 FLAVIO VELEDA MACIEL /
RESULTADO: 19 S

DATA: ,/(’)/ /(9‘ /2019

ASSESSORIA JURIDICA DE PLENARIO

I




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GW@ -

PROJETO DE LEI

EXTINGUE E CRIA CARGOS NOS
GABINETES DOS VEREADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DO RIO
GRANDE.

Art. 1° - Ficam extintos os cargos constantes no anexo Il — Dos cargos em Comisséo da Lei
6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.

Art. 2° - Ficam criados no anexo II - Dos cargos em Comissdo da Lei 6.697/2009, alterado
pela Lei 7.342/2013, 21 cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar CC IV, 84 cargos de
Assessor Parlamentar CC IL, 01 cargo de Diretor Geral CC V, 01 cargo de Consultor Juridico
CC V, 01 cargo de Secretario de Gabinete da Presidéncia CC V, 01 cargo de Assessor de
Imprensa, CC IV e 01 cargo de Assessor Juridico de Plenario CC IV.

Art. 3° - A distribui¢fio dos cargos por gabinetes se dard da seguinte forma:

I — Gabinetes dos Vereadores: 01 cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar CC IV e 04 cargos
de Assessor Parlamentar CC II.

II — Gabinete da Presidéncia — além dos cargos previstos no inciso I: 01 cargo de Diretor
Geral CC V, 01 cargo de Consultor Juridico CC V, 01 cargo de Secretario de Gabinete da
Presidéncia CC V, 01 cargo de Assessor de Imprensa, CC IV e 01 cargo de Assessor Juridico
de Plenario CC IV.

Art. 4° - Ficam extintas as atribuigdes dos cargos constantes do anexo C da Lei 6.697/2009.

Art. 5° - Ficam criadas atribuigdes de cargos no anexo C da Lei 6.697/2009.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

.:,n.-

AMARA MUNICIPAL |
“po RIO RANDF ‘i
i
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO 1

ANEXO II - Dos cargos em Comissdo
Lei 6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

PRESIDENCIA
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VALOR
@® | DIRETOR CCV R$ 12.594,00
- 01 CONSULTOR CCV R$ 12.594,00
JURIDICO
. 01 SECRETARIODE |CCV R$ 12.594,00
GABINETE DA
PRESIDENCIA
01 ASSESSOR DE Ce 1V R$ 5.001,03
IMPRENSA
01 ASSESSOR CCIV R$ 5.001,03
JURIDICO DE
PLENARIO
GABINETES
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VALOR
01 CHEFE DE CCIV R$ 5.001,03
[ ) GABINETE
- PARLAMENTAR
04 ASSESSOR ccla R$ 2.621,54
. PARLAMENTAR
Rua G?ngral Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS T(
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO 1T

ANEXO C
ATRIBUICOES CARGOS
ESTATUTARIOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO: Diretor Geral

QUADRO: Estatutario, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente, de modo geral, a Camara
Municipal, prestar informagdes que forem solicitadas pela comunidade, por servidores e pelos
Vereadores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir administrativamente a Camara Municipal, em
especial no que diz respeito ao seu corpo funcional; coordenar as diretorias que compde a
estrutura administrativa da Camara; informar, no 4mbito de suas atribuigdes, a processos
protocolados; orientar servidores na realizagdo de suas atribui¢des; coordenar a realizagdo das
Sessdes Ordindrias, Solenes, Extraordinarias e Especiais; coordenar o setor competente na
elaboragio da folha de pagamento dos servidores; coordenar o setor competente no
pagamento a credores; coordenar a elaboragdo da Ordem do Dia; representar a Cimara
Municipal, quando designado; designar servidores que comporao eventuais Comissdes e
Conselhos, externa e internamente; assinar cheques; participar de cursos, seminarios,
encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho
de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Efetividade fornecida pelo Presidente da Camara;

b)O exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

- Nomeag#o e exoneragéo pelo Presidente da Cémara.

NOME DO CARGO: Consultor Juridico

QUADRO: Estatutério, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que lhe forem
submetidos pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Camara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; estudar
e emitir pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como
obrigatérias pela legislagdo federal; examinar e emitir parecer sobre documentos de modo

P

|
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geral, sempre que solicitado por comissdo ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos
sobre o qual possa manifestar-se o legislativo; emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e
constitucionalidade de projetos de leis em tramitagdo no legislativo, desde que solicitado;
interpretar e emitir parecer, verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei,
resolugdo, decretos; exercer o procuratério em nome da Cémara Municipal quando lhe for
determinado pela Presidéncia da Cémara; prestar toda e qualquer informagdo e assisténcia a
procuradores que forem nomeados pela CAmara Municipal, podem, inclusive, atuar em
conjunto; emitir, obrigatoriamente, parecer quanto a legalidade em processos administrativos;
promover consultas a o6rgdos de consultoria, tribunais etc, quando entender necessario;
participar de cursos, seminérios, encontros, COngressos, palestras e outras atividades que
possam interessar para o desempenho de suas funcdes, sempre que autorizado pelo Presidente
da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Cémara;

b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sébados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Prova de inscrigdo na OAB e pagamento da respectiva contribuigdo;

b) Nomeag#o e exoneragdo pelo Presidente da Céamara.

NOME DO CARGO: Secretirio de Gabinete da Presidéncia

QUADRO: Estatutério, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da
Cémara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da
Presidéncia; informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a
atualizagdo, e manter atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente;
participar de cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que
possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente
da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara;

b) o exercicio do cargo poderé4 exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 32 i
€ ‘ ) 44 : - : 33.8500 - Rio G -
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor Juridico de Plendrio

QUADRO: Estatutario, provimento em comisso

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora ¢ demais Vereadores, quando da

Sessdio Plendria, na interpretagdo do Regimento Interno, da Lei Orgdnica Municipal e

Matérias correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar na interpretagio do Regimento Interno, da Lei

Orgénica Municipal e matérias correlatas; ter em sua guarda, por ocasido das votagdes e nos

momentos necessarios, projetos, requerimentos ou indicagdes a serem apreciados pelo

Plendrio; manter contato, quando necessério, com o Diretor Geral ou Consultor Juridico da
& Céamara para viabiliza¢do do assessoramento a ser prestado a Mesa e Vereadores; organizar a

documentagdo referente ao desempenho do cargo; prestar assessoramento as Comissdes

Permanentes, quando designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribuigdes.

. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade fornecida pelo Diretor Geral da Camara.

b) o exercicio do cargo poderad exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados,

quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 3° Grau, Bacharel em Direito;

b) Nomeagéo e exoneragéo pelo Presidente da Camara;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa
QUADRO: Estatutario, provimento em comissdo
® SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selegdo e tratamento de fatos, noticias ou
' opinides, através de texto, imagem ou som, destinados & divulgag¢do informativa pela
imprensa, por agéncia noticiosa, pelo radio, televisio, ou por outra forma de difusdo

. eletronica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticiario das reunides em Plendrio, Comissdes
Técnicas, gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos veiculos de
comunicagdo; atualizagdo da pagina de noticias da Cémara na Internet, tratar do
relacionamento da Camara Municipal e dos Vereadores com 0s veiculos de comunicagfio;
avaliar desempenho dos estagiarios de comunicagfio; manter arquivo atualizado das
informagGes enviadas e ou publicadas; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas
fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Cémara; outras atividades inerentes a

fungdo.
Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS 73
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NOME DO CARGO: Assessor Parlamentar - CC 11

QUADRO: Estatutério, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as agdes politico-parlamentares do Vereador, interna e
externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender, pessoalmente ou por qualquer outro meio, a
comunidade, Manter atualizado o cadastro de atendimento do gabinete; Auxiliar na
elaboragio de documentos de interesse do Vereador (ex.: redigir Projetos de Lei, Indicagdes,
Requerimentos e outros); Participar de reunides, externa e internamente, sempre que
determinado pelo Vereador para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A efetividade do servidor sera atestada, junto ao setor competente da Cémara pelo
Vereador até o dia 20 de cada més;

b) Outras: O exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos em hordrios
diferenciados, como 2 noite, aos sabados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de
deslocamentos a outras cidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Cémara, indicado pelo Vereador;

¢) Demais requisitos previstos por Lei.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Ri
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n°® 1464/19-CMRG Rio Grande, 17 de dezembro de 2019.
Prot. 6596/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei, em anexo, para sua devida
apreciagfo, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

Ver®. Andr, estphal
Presidente da Cimgra Municipal do Rio Grande

ANEXO: EXTINGUE E CRIA CARGOS NOS GABINETES DOS VEREADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS
e-mail: Cnn'g@canmt'as:'1ugrnmie.rs.gov.hr site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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LEI N° 8.470 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTINGUE E CRIA CARGOS
NOS GABINETES DOS
VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DO RIO GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgéanica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos constantes no anexo Il — Dos cargos em Comissdo da
Lei 6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.

. Art. 2° Ficam criados no anexo II - Dos cargos em Comissdo da Lei 6.697/20009,
alterado pela Lei 7.342/2013, 21 cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar CC IV, 84 cargos de
. Assessor Parlamentar CC II, 01 cargo de Diretor Geral CC V, 01 cargo de Consultor Juridico CC

V, 01 cargo de Secretario de Gabinete da Presidéncia CC V, 01 cargo de Assessor de Imprensa,
CC1IV e 01 cargo de Assessor Juridico de Plenario CC IV.

Art. 3° A distribuigdo dos cargos por gabinetes se dara da seguinte forma:

I — Gabinetes dos Vereadores: 01 cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar CC IV e 04
cargos de Assessor Parlamentar CC II.

II — Gabinete da Presidéncia — além dos cargos previstos no inciso I: 01 cargo de
Diretor Geral CC V, 01 cargo de Consultor Juridico CC V, 01 cargo de Secretario de Gabinete da
Presidéncia CC V, 01 cargo de Assessor de Imprensa, CC IV e 01 cargo de Assessor Juridico de
Plenario CC IV.

. Art. 4° Ficam extintas as atribui¢des dos cargos constantes do anexo C da Lei
6.697/2009.

. Art. 5° Ficam criadas atribui¢des de cargos no anexo C da Lei 6.697/2009.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

Rio Grande, 19 de dezembro de 2019.
i
, J\\ ‘/.'-)\\\
ALEXANDRE DUARTE LINDEN ,I \YER\
Prefeito Municipal~—7_|

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

T

Prefeours onkcoa! GABINETE DO PREFEITO (RZI%?\:\VIdSA
ANEXO I
ANEXO II - Dos cargos em Comissiio
Lei 6.697/2009, alterado pela Lei 7.342/2013.
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
PRESIDENCIA
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VALOR
01 DIRETOR CCV R$ 12.594.00
01 CONSULTOR JURIDICO CCV R$ 12.594,00
01 SECRETARIO DE GABINETE DA CCV R$ 12.594,00
PRESIDENCIA
01 ASSESSOR DE IMPRENSA CCIV R$ 5.001.,03
01 ASSESSOR JURIDICO DE CC1V R$ 5.001,03
PLENARIO
GABINETES
QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VALOR
01 CHEFE DE GABINETE CCIV R$ 5.001,03
PARLAMENTAR
04 ASSESSOR PARLAMENTAR CCII RS 2.621,54
1
\\ N\
\/\
-~ \'
<_ JV
7
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE A
TS GABINETE DO PREFEITO Rio Grande

Aqut tem Governa Popular

COMVIDA

ANEXO II

ANEXO C )
ATRIBUICOES CARGOS ESTATUTARIOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NOME DO CARGO: Diretor Geral
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente, de modo geral, a Camara Municipal,
prestar informagdes que forem solicitadas pela comunidade, por servidores e pelos Vereadores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir administrativamente a CAmara Municipal, em especial
no que diz respeito ao seu corpo funcional; coordenar as diretorias que compde a estrutura
administrativa da Cimara; informar, no 4mbito de suas atribuigdes, a processos protocolados;
orientar servidores na realizagdo de suas atribuigdes; coordenar a realizacdo das Sessdes
Ordindrias, Solenes, Extraordinarias e Especiais; coordenar o setor competente na elaboragdo da
folha de pagamento dos servidores; coordenar o setor competente no pagamento a credores;
coordenar a elaboragdo da Ordem do Dia; representar a Camara Municipal, quando designado:
designar servidores que compordo eventuais Comissdes e Conselhos, externa e internamente;
assinar cheques; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras
atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo
Presidente da CAmara.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Presidente da Cémara:

b) O exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de Servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente da Camara. \

Doe drgiios, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que lhe forem
submetidos pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Camara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres ¢ interpretagdes de textos legais; estudar e
emitir pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como
obrigatoérias pela legislagdo federal; examinar e emitir parecer sobre documentos de modo geral,
sempre que solicitado por comiss@o ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos sobre o qual
possa manifestar-se o legislativo; emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e
constitucionalidade de projetos de leis em tramitagdo no legislativo, desde que solicitado;
interpretar e emitir parecer, verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei, resolugio,
decretos; exercer o procuratério em nome da Camara Municipal quando lhe for determinado pela
Presidéncia da Camara; prestar toda e qualquer informagio e assisténcia a procuradores que forem
nomeados pela Cadmara Municipal, podem, inclusive, atuar em conjunto; emitir, obrigatoriamente,
parecer quanto a legalidade em processos administrativos; promover consultas a orgdos de
consultoria, tribunais etc, quando entender necessario; participar de cursos, semindrios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas
fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara;

b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho & noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Prova de inscri¢do na OAB e pagamento da respectiva contribuicéio;

b) Nomeagdo e exoneragio pelo Presidente da Camara.

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DO CARGO: Secretiario de Gabinete da Presidéncia

QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da
Presidéncia; informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a atualizagio,
¢ manter atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente; participar de
cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para
0 desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara;

b) o exercicio do cargo poderé exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Nomeagéo e exoneracéo pelo Presidente da Camara.

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DO CARGO: Assessor Juridico de Plendrio

QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora e demais Vereadores, quando da Sessdo
Plendria, na interpretagdo do Regimento Interno, da Lei Orgénica Municipal e
Matérias correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar na interpretagio do Regimento Interno, da Lei
Orgénica Municipal e matérias correlatas; ter em sua guarda, por ocasiiio das votagdes e nos
momentos necessarios, projetos, requerimentos ou indicagdes a serem apreciados pelo Plenario;
manter contato, quando necessario, com o Diretor Geral ou Consultor Juridico da Cdmara para
viabilizagdo do assessoramento a ser prestado a Mesa e Vereadores; organizar a documentagiio
referente ao desempenho do cargo; prestar assessoramento as Comissdes Permanentes, quando
designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade fornecida pelo Diretor Geral da Camara.

b) o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 3° Grau, Bacharel em Direito;

b) Nomeag@o e exoneragdo pelo Presidente da Camara;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Doe orgiios, doe sangue: Salve vidas!
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NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa

QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selecdo e tratamento de fatos, noticias ou
opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela imprensa, por
agéncia noticiosa, pelo radio. televis@o, ou por outra forma de difusdo eletronica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticiario das reunides em Plenario, Comissdes
. Técnicas, gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos veiculos de comunicagio;

atualizagio da pégina de noticias da Camara na Internet, tratar do relacionamento da Caimara

Municipal e dos Vereadores com os veiculos de comunicagfo; avaliar desempenho dos estagirios
. de comunicagdo; manter arquivo atualizado das informagdes enviadas e ou publicadas; participar

de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar

para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da CAmara; outras

atividades inerentes a funcgio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade fornecida pelo Diretor da Cimara;

b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

i REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Registro profissional de jornalista ou diploma de curso superior em comunicacio:
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

¢) Nomeac@o e exoneragio pelo Presidente da Camara.

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
10 CRANBE GABINETE DO PREFEITO

Aqul tem Governo Populy

NOME DO CARGO: Chefe de Gabinete Parlamentar

QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar o Gabinete Parlamentar.

Rio G;&'lnd

COMVIDA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des do Vereador;
Permanecer a disposi¢do do Vereador para a execugéo dos servi¢os; Redigir quaisquer proposigdes

solicitadas pelo Vereador; Orientar o trabalho do assessor parlamentar,

juntamente com o

Coordenador da Bancada; Recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete do Vereador;
Orientar ao Vereador na elaboragdo e pesquisa de Projetos; Providenciar resposta as
correspondéncias enderegadas ao Vereador; Promover a organizagfio do Gabinete quanto ao
arquivamento de projetos, proposig¢des, correspondéncias, memorandos, etc. Acompanhar o
Vereador nas Secdes Ordindrias, Extraordinarias, Especiais e Solenes; Controlar de maneira
efetiva as ligagdes efetuais pelo Gabinete do Vereador; Manter o Vereador atualizado em relagfo a
pauta da Ordem do Dia; Fiscalizar a elaboracdo dos relatorios anuais do Gabinete do Vereador, ¢
assina-lo juntamente com o Coordenador de Bancada; Manter um arquivo atualizado de
autoridades municipais, estaduais e federais,; Manter-se informado junto a Secretaria e a
Consultoria Juridica da Camara a respeito da tramita¢do dos projetos, Comunicar e solicitar ao
Diretor Geral eventuais reparos e benfeitorias no Gabinete, Controlar o material de expediente
utilizado no Gabinete do Vereador; Zelar pelo patriménio interno do Gabinete do Vereador:

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Vereador.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Efetividade Fornecida pelo Vereador;

b) o exercicio do cargo poderé exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo, bem como a frequéncia em cursos de atualizacdo a critério do

Presidente da CAmara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrug¢do: Ensino Médio ou Equivalente;

¢) Nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente da Cdmara, indicado pelo Vereador.

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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COMVIDA

NOME DO CARGO: Assessor Parlamentar - CC II

QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as a¢des politico-parlamentares do Vereador, interna e
externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender, pessoalmente ou por qualquer outro meio, a
comunidade, Manter atualizado o cadastro de atendimento do gabinete; Auxiliar na elaboragdo de
documentos de interesse do Vereador (ex.: redigir Projetos de Lei, Indicagdes, Requerimentos e
outros); Participar de reunides, externa ¢ internamente, sempre que determinado pelo Vereador
para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A efetividade do servidor serd atestada, junto ao setor competente da Camara pelo
Vereador até o dia 20 de cada més;

b) Outras: O exercicio da fungio podera exigir a prestagdo de servigos em horarios diferenciados,

como 2 noite, aos sabados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a
outras cidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara, indicado pelo Vereador:

¢) Demais requisitos previstos por Lei.

Doe érgios, doe sangue: Salve vidas!



