Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -
Rio Grande

Prefeitura Municipal
GABINETE DO PREFEITO
ao Rl oewﬁ COMVIDA

MENSAGEM/879
Rio Grande, 07 de novembro de 2019

Senhora Presidente:

Honra-nos L,umprimemé la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 099, que INSTITUI O PROGRAMA APRENDIZ LEGAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQU[CA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Programa Aprendiz Legal tem como objetivo proporcionar aos aprendizes a oportunidade
de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente
da gestdo e execugdo das politicas plblicas municipais. ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para
receber a aprendizagem profissional e estimular a insergdo. reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no
sistema educacional. a  fim de garantir o seu processo de escolarizagdo, espagos de qualificagio pessoal
¢ profissional de adolescentes e jovens. para, além disso, garantir o fortalecimento e ampliagio da
convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania. O programa oferece um curso de qualificagio dos
Jovens que. posteriormente. serdo inseridos no mercado de trabalho como Jovens Aprendizes. conforme
Lei do Aprendiz ¢ sua regulamentacao.

Impacto social: Segundo dados divulgados pelo IBGE em margo de 2018, 12,7 milhdes de
brasileiros ainda se encontram desempregados no Brasil. A manuten¢do do desemprego é acompanhada
por um crescimento do trabalho infantil, uma vez que criangas e adolescentes abandonam a escola para
ajudar no sustento de casa. O Mapa do Trabalho [nfantil, divulgado em outubro de 2017 pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), indica que 2,7 milhdes de criangas e adolescentes entre cinco e 17 anos
trabalham no Brasil. Nesse sentido, o cumprimento da Lei do Aprendiz pelos empregadores tem efetivo
papel social. por tirar jovens de um contexto de marginalizacdo e inseri-los em um contexto de
formalizagdo do trabalho. http://societaprofissional.com.br/

Impacto econémico: A criagdo de postos de trabalho formais, por meio da Lei da
Aprendizagem, repercute diretamente na atividade empresarial. Primeiro, por reaquecer a economia por
meio da recuperagdo do poder de compra e diminuigdo dos indices de inadimpléncia. Segundo. por
garantir condi¢des para a qualificagdo de mado de obra, uma vez que assegura a frequéncia escolar dos
Jovens contratados como aprendizes. Dados divulgados pelo Cadastro Geral de Empregados ¢
Desempregados (Caged) em julho de 2017 indicam uma maior vulnerabilidade no mercado de trabalho
formal dos trabalhadores que estudaram menos, ou seja, que cursaram apenas até o ensino fundamental.
completo ou incompleto. http://societaprofissional.com.br/

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Municip

A Sua Exceléncia

Ver'. ANDREA DUTRA WESTPHAL
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!

»



Estado do Rio Grande do Sul

~._»*  PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ™
Prefeitura Municipa GABIN Rio Grande
o RIO ERANDE ETE DO PREFEITO COMVIDA

Joverna Papuis

PROJETO DE LEI N° 099, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA APRENDIZ
LEGAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, inciso I11.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

‘ Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio Grande, o Programa Aprendiz
Legal, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional, em
parceria com pessoas juridicas, segundo as normas gerais constantes da presente Lel.

Paragrafo anico: O programa tem por objetivo:

I - proporcionar aos aprendizes a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente da gestdo e execugdo das
politicas publicas municipais:

Il - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢do. reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacdo.

Art. 2° Poderdo ser admitidos no Programa, adolescentes ¢ jovens de 14 a 24 anos.
inscritos nos CRAS, coordenado pelas Secretarias: Secretaria de Municipio da Cidadania e
assistencia Social - SMCAS e Secretaria de Municipio do Desenvolvimento Desenvolvimento,
‘ [novagdo, Emprego e Renda — SMDIER.

Art. 3° O quantitativo de vagas de aprendizes contratados corresponderd ao
percentual de até cinco por cento sobre o numero de cargos publicos efetivamente providos.

Paragrafo unico: Ficam excluidos do calculo a que se refere o caput deste artigo os
cargos que demandem. para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior, os cargos
em comissdo e os de direcdo e assessoramento superior.

Art. 4° Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-d, no minimo, o percentual de:
I - 5% (cinco por cento) para adolescentes e jovens com deficiéncia.

IT - 20% (vinte por cento) para adolescentes e jovens negros (pretos e pardos) como
acdo afirmativa. de promogdo para a igualdade de oportunidades no acesso a formagdo e
qualificagdo no mercado de trabalho.

IIT - 75% (setenta e cinco por cento) para adolescentes ¢ jovens oriundos de familia
beneficiaria do Programa Bolsa Familia e/ou egressos do sistema de cumprimento de medidas|
socioeducativas e/ou em situagio de vulnerabilidade e risco social e/ou retirados  de situagio d
trabalho infantil ou irregular e/ou pertencentes a familias de Povos e Comunidades Tradicionai
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que deverdo estar cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, e que estejam devidamente
cadastrados no Cadastro Unico.

Art. 5° As vagas reguladas por esta Lei deverdo ser disponibilizadas em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem éarea de
competéncia legal do orgio ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais
que. por sua natureza ou condi¢des, seja suscetivel de prejudicar sua saude, seguranga ou moral,
conforme a Conven¢do no 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo
Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto® 6.481.

Paragrafo unico: As atividades a que se refere o caput deverdo corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

I - gestdo de atendimento: acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagdo de reunides. palestras. cursos. seminarios, apropriando-se das técnicas
utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento entre orgios ¢ entidades.
com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

IT - gestdo de comunicago: operagdo de maquinas reprograficas, para aprendizes com
idade minima de dezesseis. escancadores, programas de informatica, utilizacdo da internet,
construcdo de atas de reunido, operacionalizagdo de sistemas de fax, telefonia e correio
eletronico, transmissdo de recados e mensagens simples e acompanhamento das publicagdes
veiculadas na imprensa oficial;

I - gestdo documental: aprendizagem de técnicas de redacgdo oficial, digitagdo de
documentos com utilizagdo de editor eletrénico de textos, instru¢do processual utilizada na
Administragdo Publica, no¢des de arquivo com foco em classificacdo de documentos,
acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da informagdo e recebimento e entrega
de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio; acompanhamento das atividades de aquisi¢do de bens pela
Administragdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam todo o fluxo
até o tombamento dos bens, no¢des de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as
Unidades. movimentagdo, manutengdo e inventario de bens; e

V - gestdo de tecnologia da informagdo - acompanhamento das atividades de
manutengdo de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e
remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Art. 6° E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas das categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 7° A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social disponibilizara
equipe de referéncia para acompanhamento do programa de aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicologo ou assistente social ou pedagogo, além de outros servidores, a
fim de:

I - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa:

IT - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meip
material informativo como cartilhas. folders:
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III - Interagir com as pessoas juridicas parceiras e entidades contratadas para
execucdo da formacdo técnico-profissional metddica, no que se refere ao encaminhamento dos
jovens as vagas disponiveis no ambito da administragdo publica:

IV - Promover a ambienta¢do dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com
0s pais/responsaveis visando aproximacao com a familia, esclarecimento de duvidas referentes
ao Programa e apresentag@o das Secretarias ou orgdos em que o adolescente ira desenvolver
suas atividades de aprendizagem:

V - Garantir o acompanhamento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o CRAS e CREAS.
caso tal providéncia se mostre necessdria, bem como por outros servigos das politicas setoriais:

‘ VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII - Promover atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social ¢
profissional do adolescente ou jovem.

VIII - Realizar atendimento aos aprendizes, em modalidade individual ou em grupo.
estendendo, quando necessario. as familias;

‘ IX - Elaborar relatorio de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e¢ do
| Programa.

§ 1° Sera obrigatoria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos programas
de educacdo de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a educacdo basica.

§ 2° A inclusdo de jovens com deficiéncia intelectual ou fisica. devera ser
subsidiada através de laudo médico onde conste a afericao do nivel de cognicao do aprendiz e/ou
observacdo dos limites impostos pela sua condigdo.

§ 3° Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia, ambientes acessiveis e auxilio
‘ técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

§ 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos e maniestarem esse dejeso no ato da inscri¢do, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.

§ 5° Detectada a falsidade na autodeclaracdo a que se refere o paragrafo acima. serd
considerada nula a inscri¢do e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura
tiverem sido efetivados. apos procedimento administrativo em que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais cabiveis e
da responsabilizacdo civil do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 8° O financiamento das vagas destinadas ao Programa sera realizado através de
parceria com pessoas juridicas. Desta forma, a contratagdo de aprendizes far-se-d& de modo
indireto, através das pessoas juridicas parceiras, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por
meio dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo anterior, que
celebrardo com os adolescentes e jovens, contratos de aprendizagem, devidamente anotadog
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), por prazo que ndo podera exceder doi
de contrato.
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§ 1° O pagamento de saldrio e encargos serd responsabilidade da pessoa juridica
parceira.

§ 2° A contratacio de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metodica, para organizagio e execugdo do curso de qualificagdo. observara os termos da
legislagio e ficara a cargo das pessoas juridicas ou da administra¢do publica.

§ 3° No caso da contratagdo de entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metodica, para organizagdo e execugdo do curso de qualificagdo, por parte da
administracio putblica, sera utilizado recurso financeiro do Projeto Acessuas Trabalho-
Cofinanciamento Federal do Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 9° As obrigacdes das entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metodica, contratadas, serd promover o curso de aprendizagem correspectivo, ¢ ainda:

I - exccutar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos jovens aprendizes,
mediante contratacio da pessoa juridica parceira.

I1 - garantir locais favordveis ¢ meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem ¢ ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem aprendiz;

111 - assegurar a compatibilidade de hordrios para a participagdo do adolescente no
Programa Jovem Aprendiz ¢ no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

IV - acompanhar as atividades ¢ o desempenho pedagogico do aprendiz. em relagdo
ao programa de aprendizagem e ao ensino regular, em parceria com a equipe de referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social;

V - promover a avalia¢do periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa
de aprendizagem; e

VI - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do adolescente, apos a
conclusdo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos
que se fizerem necessarios. em especial os necessarios as atividades escolares.

Art. 10 A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de quatro horas didrias.

Art. 11 O Adolescente Aprendiz percebera retribui¢do ndo inferior ao salario minimo
hora, fazendo jus ainda:

I - Décimo Terceiro Salario. FGTS e repouso semanal remunerado:

II - férias de 30 dias. coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecunidrio;

III - seguro contra acidentes pessoais;

IV - vale transporte.

Pariagrafo tnico: Todas as garantias previstas neste artigo ficam a cargo das pessoas
juridicas parceiras.

Art. 12 Sera celebrado Acordo de Cooperagdo para formalizar a parceria, onde se
estabelecidas as regras necessarias para o bom funcionamento do Programa, com base nesta Le
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Art. 13 Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Juventude para as pessoas juridicas
que estabelegam esta parceria.

Art. 14 A pessoa juridica que possuir o selo podera usa-lo em publicidade com
finalidade comercial e exemplo de responsabilidade social.

§ 1° Fica vedada a utilizagdo do selo em embalagens ou materiais de produtos e
servigos improprios ou inadequados para criangas e adolescentes e que ndo respeitem sua
condigo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 2° Fica autorizada a utilizagdo do selo pelas filiais da pessoa juridica, sendo a matriz
da pessoa juridica responsavel pela utilizagéo do selo por todas as suas unidades.

§ 3° A autorizag@o para uso do selo nio podera ser transferida para outras pessoas
juridicas, ainda que fagam parte do mesmo grupo econémico.

Art. 15 O selo sera confeccionado e concedido pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande em forma de diploma, com inscri¢des esteticamente elaboradas, constando o nome da
pessoa juridica, o nimero desta lei e 0 ano da concessdo.

Art. 16 Sdo deveres do Aprendiz, dentre outros:

I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas e
II - apresentar. trimestralmente, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar.

Art. 17 E proibido ao Aprendiz:
I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do programa de

aprendizagem
11 - ausentar-se do trabalho durante o horario de expediente, sem prévia autorizacdo.

Art. 18 A participagdo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta lei
em hipotese alguma implicara vinculo empregaticio com a Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

Art. 19 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 07 de novembro de 2019.

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Munici

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PGM/CMRG/Publica¢io
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‘ DESPACHO arseasssne OGN
|

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, ,bd de oltstihto de20 15

C&.u; J. A9 V ,

Presidente da Comissdo

Deliberou o Relator:

. aniar ao Consultor Juridico.

( ) N3o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grandeg de jj de 20 _:[‘f
——
Wor

PARECER JURIDICO

hEm anexo

| ( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
’ 2)
Rio Grande,Ob de /\Z- de 20 /lg

Izabel Simc inger
OAB/RS 79,534

. Consultor Juridico
DESPACHO

Na condigdo de Relator (a):

(/‘YAcoIho o parecer juridico por seus fundamentos.

(\) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €

inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande,[); de 7 de 20 j 7

VT
Relato

O

h@}}y)



COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°: 3340 [ 14

AUTOR: SxXowiW) MUNI G P

TIPoNe: & 99 119

Colocado o Processo em votagio na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

(L ) Constitucional

( ) Inconstitucional

( ) Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

(*@)\— J Uk

Presidente

Vereador Rogério Gomes

(%) Constitucional
) Inconstitucio

( )Inadequado a Técn/i\a Legislativa

/Vice “Presidente
// =

—

Vereador Rovam Castro

(X)) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislati

e >

Secretario

‘-?ﬂ-/;

Vereador Ivair Domingos Souza (Vava)

(A’f Constitucional

( ) Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

() Inadequado a Té egislativa

[ Mo

()6 Constitucional
. () Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental
( ) Inadequado a

Vereador Luciano Gongalves

Cl'llC

egislativa

== Mgmbﬂp‘ :

O Presidente declarou o resultado da vN:‘io pelg sua>

Sala das Comissoes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande, o> de-&-'zi-"‘{:‘"f"-"

Q% J %g;(/

A

(‘7() Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Imadequado a Técnica Legislativa

de 2019.

Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PARECER JURIDICO

PARECER AO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO 99/2019

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do executivo, cujo objetivo € instituir o
programa aprendiz legal no dmbito da administrag@io publica direta, autdrquica e fundacional
do municipio de Rio Grande.

O presente projeto ¢ vidvel, no entanto devem ser suprimidos os arts. 8° ¢ 9°, uma vez
que operam contratagdo por interposta pessoa, bem como utilizam do termo “parceria”, ndo

abrangidos pela Lei n® 13.019/2014, tampouco ndo permito pelo rito da Lei Federal n°
8.666/93.

Rio Grande-RS, 03 de dezembro de 2019,

r 4

.
Izabel Siméh Klinger Roger Martins da Rosa
Consultora Juridica Legislativo Procurador Adjunto
OAB/RS 70.534 OAB/RS 65.589

/

Rua General Vitorino, 441 — CEP 96200-310 — Fone: (53) 3233.8500 — Fax (53) 3231.1786 — Rio Grande — RS
e-mail: cmre@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br \\
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EMENDA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - CCJ

Autor:

Data: / /

EMENDA SUPRESSIVA: Suprime os arts. 8° e 9° do PLE 99/2019 e
renumera os demais artigos.




EMENDA OA
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° _" 2T 00 ’\ﬁ

Designo para exercer a fun¢io de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Rio Grande, de de 20

Presidente da Comissdo
Deliberou o Relator:
. ( ) Enviar ao Consultor Juridico.
() NZo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO
( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

. Consultor Juridico

DESPACHO

Na condicdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a)
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

230G [\4
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PROCESSO N°:
AUTOR:

TIPO/N®:

YLE 99 [2\Q

Colocado o Processo em votag¢do na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

(<19 Constitucional

( ) Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

(€ v

Presidente

Vereador Rogério Gomes

( ) Constitucional
Inconstitucional
( ) Antijuridico
) Antiregimen

( ) Inadequado a ec ca Leglslatlva

lce P s:dente

Vereador Rovam Castro

() Constitucional
() Inconstitucional
( ) Antijuridico
() Antiregimental
() Inadequado a Téc?nica Legislati

X

%f// s

Secretario

Vereador Ivair Dommgos Souza (Vava)

() Constitucional

Inconstitucional

(

() Antiregimental

() Inadequado a Téc fleglslatwa

(X) Constitucional

( ) Inconstitucional
( ) Antijuridico
() Antiregimental
( ) Inadequado a Te

Vereador Luciano Gongalves

) Antijuridico
7 Mbrfbro
—

1ca

—

O Presidente declarou o resultado da votat;\ak

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal,

pela sua

( ) Constitucional

() Inconstitucional

( ) Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Rio Grande, V) de Hlnbo.

ps/

de 2019.

Presidente
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Protocolo n° 6500/ ¢
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N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencgéo
ordem

1 =

ANDREA DUTRA WESTPHAL |7 /i
NBREHEMES -
2 A Koanionea, ,-GU =

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA Q{’Md\,\olo

4 | JULIAN RAFAEL CERONI DA GRACA | /
5 EDSON GOMES LOPES J
. 6 BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES ./
7 DENISE RODRIGUES MARQUES ¥
8 LUCIANO GONGALVES 4
2 ROVAM SIMOES DE CASTRO o
10 FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO 7
1 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA V4
12 CHARLES SARAIVA Wi
13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA v
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES ¥4
15 GIOVANI MORALLES ol
16 | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES | 1/
. 17 JAIR RIZZO FERREIRA 7
18 JOAO DUTRA JULIO Z
19 ANDRE MORAES DE SA »,
20 JOSE ANTONIO SILVA Juo. U9
21 FLAVIO VELEDA MACIEL J
RESULTADO: /ﬁ, e | e

DATA: A/ ‘{l /2019
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N° de NOME DOS VEREADORES ~ | Favoravel [[Contra | Abstencao
ordem
1 ANDREA DUTRA WESTPHAL ?‘@/ﬁd@”%
2 ANDRE LEMES }OS “
CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA ?f&md\&\
4 | JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA aJ
5 EDSON GOMES LOPES J
@ 6 BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES | }S.
1 7 DENISE RODRIGUES MARQUES | ~ J
8 LUCIANO GONGALVES J
* ROVAM SIMOES DE CASTRO Vv
} 10 FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO J
‘ 11 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA o
12 CHARLES SARAIVA ».
13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA J
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES | J
15 GIOVANI MORALLES Wi
16 PAULO ROGERIO MATTOS GOMES |  JUs
. 17 JAIR RIZZO FERREIRA J
18 JOAO DUTRA JULIO J
19 ANDRE MORAES DE SA W
20 JOSE ANTONIO SILVA Mos-
21 FLAVIO VELEDA MACIEL oS .
RESULTADO: G % -

DATA: /h'/ AL 12019
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PROJETO DE LEI

INSTITUI O PROGRAMA APRENDIZ
LEGAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Rio Grande, o Programa Aprendiz
Legal, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional, em
parceria com pessoas juridicas, segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo inico: O programa tem por objetivo:

I - proporcionar aos aprendizes a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente da gestdo e execugfo das
politicas publicas municipais;

II - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a insergdo, reinser¢do e manutengfio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagéo.

Art. 2° Poderfio ser admitidos no Programa, adolescentes e jovens de 14 a 24 anos,
inscritos nos CRAS, coordenado pelas Secretarias: Secretaria de Municipio da Cidadania e
assistencia Social - SMCAS e Secretaria de Municipio do Desenvolvimento Desenvolvimento,
Inovagéo, Emprego e Renda — SMDIER.

Art. 3° O quantitativo de vagas de aprendizes contratados corresponderd ao
percentual de até cinco por cento sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos.

Parigrafo anico: Ficam excluidos do célculo a que se refere o caput deste artigo os
cargos que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior, os cargos
em comissdo e os de dire¢dio e assessoramento superior.

Art. 4° Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-a, no minimo, o percentual de:
I - 5% (cinco por cento) para adolescentes e jovens com deficiéncia.

II — 20% (vinte por cento) para adolescentes e jovens negros (pretos e pardos) como
acdo afirmativa, de promogdo para a igualdade de oportunidades no acesso a formagdo e
qualifica¢@io no mercado de trabalho.

III - 75% (setenta e cinco por cento) para adolescentes e jovens oriundos de familia
beneficidria do Programa Bolsa Familia e/ou egressos do sistema de cumprimento de medidas

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96250 310 - Fone: (53) 3233. 8500 Rio Grande - RS ,(,_?
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socioeducativas e/ou em situag¢do de vulnerabilidade e risco social e/ou retirados de situagéo de
trabalho infantil ou irregular e/ou pertencentes a familias de Povos e Comunidades Tradicionais,
que deverfo estar cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, e que estejam devidamente
cadastrados no Cadastro Unico.

Art. 5° As vagas reguladas por esta Lei deverdo ser disponibilizadas em atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do 6rgéo ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais
que, por sua natureza ou condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua saude, seguranga ou moral,
conforme a Convengéo no 182 da Organizagfo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto® 6.481.

Paragrafo unico: As atividades a que se refere o caput deverdo corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

I - gestio de atendimento: acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos, semindrios, apropriando-se das técnicas
utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento entre 6rgéos e entidades,
com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

II - gestdo de comunicagdo: operagdo de maquinas reprograficas, para aprendizes com
idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizagdo da internet,
construcio de atas de reunidio, operacionalizagdo de sistemas de fax, telefonia e correio
eletrdnico, transmissdo de recados e mensagens simples e acompanhamento das publicagdes
veiculadas na imprensa oficial;

III - gestdo documental: aprendizagem de técnicas de redagfo oficial, digitagdo de
documentos com utilizagdo de editor eletrdnico de textos, instrugfo processual utilizada na
Administracio Publica, nog¢des de arquivo com foco em classificagdo de documentos,
acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da informagéo e recebimento e entrega
de processos & documentos;

IV - gestdo de patrimonio; acompanhamento das atividades de aquisi¢do de bens pela
Administrago Publica, com foco nos procedimentos-administrativos que permeiam todo o fluxo
até o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as
Unidades, movimentagdo, manutengdo e inventario de bens; e

V - gestdo de tecnologia da informagiio - acompanhamento das atividades de
manutengio de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e
remotos promovidos pelos técnicos da drea de informatica.

Art. 6° E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas das categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 7° A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social disponibilizara
equipe de referéncia para acompanhamento do programa de aprendizagem, integrada
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preferencialmente por psicélogo ou assistente social ou pedagogo, além de outros servidores, a
fim de:

I - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa;

II - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo como cartilhas, folders;

Il - Interagir com as pessoas juridicas parceiras e entidades contratadas para
execugdo da formagfo técnico-profissional metddica, no que se refere a0 encaminhamento dos
jovens as vagas disponiveis no 4mbito da administragdo publica;

IV - Promover a ambientagfo dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com
os pais/responséveis visando aproximagdo com a familia, esclarecimento de duvidas referentes
ao Programa e apresentacdo das Secretarias ou 6rgdos em que o adolescente ird desenvolver
suas atividades de aprendizagem;

V - Garantir o acompanhamento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o CRAS e CREAS,
caso tal providéncia se mostre necessaria, bem como por outros servigos das politicas setoriais;

VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII - Promover atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e
profissional do adolescente ou jovem.

VIII - Realizar atendimento aos aprendizes, em modalidade individual ou em grupo,
estendendo, quando necessério, as familias;

IX - Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do
Programa.

§ 1° Sera obrigatoria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos programas
de educagfio de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a educagdo basica.

§ 2° A inclusio de jovens com deficiéncia intelectual ou fisica, deverd ser
subsidiada através de laudo médico onde conste a aferigio do nivel de cognigéo do aprendiz e/ou
observagdo dos limites impostos pela sua condigo.

§ 3° Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia, ambientes acessiveis e auxilio
técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

§ 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos e maniestarem esse dejeso no ato da inscri¢do, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag#o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.
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§ 5° Detectada a falsidade na autodeclaragfio a que se refere o paragrafo acima, serd
considerada nula a inscricdo e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura
tiverem sido efetivados, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais cabiveis e
da responsabilizag8o civil do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 8° O financiamento das vagas destinadas ao Programa sera realizado através de
parceria com pessoas juridicas. Desta forma, a contratagdo de aprendizes far-se-4 de modo
indireto, através das pessoas juridicas parceiras, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por
meio dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo anterior, que
celebrardio com os adolescentes e jovens, contratos de aprendizagem, devidamente anotados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), por prazo que ndo poderd exceder dois anos
de contrato.

§ 1° O pagamento de salario e encargos sera responsabilidade da pessoa juridica
parceira.

§ 2° A contratagdo de entidades qualificadas em formagfio técnico-profissional
metodica, para organizagdo e execu¢do do curso de qualificagdo, observard os termos da
legislagdo e ficara a cargo das pessoas juridicas ou da administragdo publica.

§ 3° No caso da contratagdo de entidades qualificadas em formagfo técnico-
profissional metddica, para organizagiio e execugdo do curso de qualificagdo, por parte da
administragdo publica, sera utilizado recurso financeiro do Projeto Acessuas Trabalho-
Cofinanciamento Federal do Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 9° As obrigagdes das entidades qualificadas em formagédo técnico-profissional
metddica, contratadas, sera promover o curso de aprendizagem correspectivo, € ainda:

I - executar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos jovens aprendizes,
mediante contratagdo da pessoa juridica parceira.

II - garantir locais favordveis e meios didéticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem aprendiz;

III - assegurar a compatibilidade de horarios para a participagéo do adolescente no
Programa Jovem Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

IV - acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relagéo
ao programa de aprendizagem e ao ensino regular, em parceria com a equipe de referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social;

V - promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa
de aprendizagem; e
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VI - expedir Certificado de Qualificagfo Profissional em nome do adolescente, apos a
concluso do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatdrio, e outros documentos
que se fizerem necessérios, em especial os necessarios as atividades escolares.

Art. 10 A jornada de trabalho do jovem aprendiz ser4 de quatro horas diarias.

Art. 11 O Adolescente Aprendiz percebera retribui¢éio ndo inferior ao saldrio minimo
hora, fazendo jus ainda:

I - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II - férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e converséo em abono pecuniério;

III - seguro contra acidentes pessoais;

IV - vale transporte.

Paragrafo winico: Todas as garantias previstas neste artigo ficam a cargo das pessoas
juridicas parceiras.

Art. 12 Sera celebrado Acordo de Cooperagdo para formalizar a parceria, onde serdo
estabelecidas as regras necessarias para 0 bom funcionamento do Programa, com base nesta Lei.

Art. 13 Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Juventude para as pessoas juridicas
que estabelecam esta parceria.

Art. 14 A pessoa juridica que possuir o selo poderd usa-lo em publicidade com
finalidade comercial e exemplo de responsabilidade social.

§ 1° Fica vedada a utilizagdo do selo em embalagens ou materiais de produtos e
servigos impréprios ou inadequados para criangas e adolescentes e que ndo respeitem sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 2° Fica autorizada a utilizagdo do selo pelas filiais da pessoa juridica, sendo a matriz
da pessoa juridica responsével pela utilizagdo do selo por todas as suas unidades.

§ 3° A autorizagfo para uso do selo nfo poderd ser transferida para outras pessoas
juridicas, ainda que fagam parte do mesmo grupo econdomico.

Art. 15 O selo serd confeccionado e concedido pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande em forma de diploma, com inscrigdes esteticamente elaboradas, constando o nome da
pessoa juridica, o nimero desta lei e 0 ano da concess@o.

Art. 16 Sdo deveres do Aprendiz, dentre outros:

I - executar com zelo e dedicacdo as atividades que lhes forem atribuidas e
Il - apresentar, trimestralmente, comprovante de aproveitamento e frequéncia

escolar.
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Art. 17 E proibido ao Aprendiz:
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I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do programa de

aprendizagem
II - ausentar-se do trabalho durante o horério de expediente, sem prévia autorizag@o.

Art. 18 A participagio do adolescente aprendiz no programa instituido por esta lei
em hipétese alguma implicaré vinculo empregaticio com a Administragdo Publica direta,

autdrquica e fundacional.

Art. 19 As despesas com a execucdio desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Oficio n°® 1465/19-CMRG Rio Grande, 17 de dezembro de 2019.
Prot. 6300/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 099, em anexo, para sua
devida apreciagdo, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

¢a Dutra Westphal
mara Municipal do Rio Grande

Ver.
Presidente da

ANEXO; INSTITUI O PROGRAMA APRENDIZ LEGAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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LEI N° 8.466 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA APRENDIZ
LEGAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DO RIO GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuiges que lhe
confere a Lei Orgédnica em seu artigo 51, inciso II1.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio do Rio Grande, o Programa Aprendiz
Legal, a ser desenvolvido pela Administragiio Publica Direta, Autarquica e Fundacional, em
parceria com pessoas juridicas, segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo anico: O programa tem por objetivo:

I - proporcionar aos aprendizes a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente da gestdio e execucdo - das
politicas publicas municipais;

II - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢dio, reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagdo.

Art. 2° Poderfio ser admitidos no Programa, adolescentes e¢ jovens de 14 a 24 anos,
inscritos nos CRAS, coordenado pelas Secretarias: Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social - SMCAS e Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagdo € Turismo -
SMDIT.

Art. 3° O quantitativo de vagas de aprendizes contratados correspondera ao percentual
de até cinco por cento sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos.

Pardgrafo tnico: Ficam excluidos do célculo a que se refere o caput deste artigo os
cargos que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior, os cargos
em comissdo € os de diregdo e assessoramento superior.

Art. 4° Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-4, no minimo, o percentual \d %

I - 5% (cinco por cento) para adolescentes e jovens com deficiéncia.
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II - 20% (vinte por cento) para adolescentes e jovens negros (pretos e pardos) como
acdo afirmativa, de promogZio para a igualdade de oportunidades no acesso a formagdo e
qualifica¢do no mercado de trabalho.

III - 75% (setenta e cinco por cento) para adolescentes e jovens oriundos de familia
beneficiaria do Programa Bolsa Familia e/ou egressos do sistema de cumprimento de medidas
socioeducativas e/ou em situagio de vulnerabilidade e risco social e/ou retirados de situacio de
trabalho infantil ou irregular e/ou pertencentes a familias de Povos ¢ Comunidades Tradicionais,
que deverdo estar cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, e que estejam devidamente
cadastrados no Cadastro Unico.

Art. 5° As vagas reguladas por esta Lei deverdo ser disponibilizadas em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do érgdo ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais
que, por sua natureza ou condig¢des, seja suscetivel de prejudicar sua saade, seguranga ou moral,
conforme a Conveng#io no 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo
Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto® 6.481.

Paragrafo inico: As atividades a que se refere o caput deverdo corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

I - gestdo de atendimento: acompanhamento das atividades de atendimento ao piblico,
marcag¢do de reuniGes, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos
servidores no exercicio das agdes e de relacionamento entre orgdos e entidades, com foco em
qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

II - gestéo de comunicaggo: operagdo de maquinas reprograficas, para aprendizes com
idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizagdo da internet,
construgdo de atas de reunido, operacionalizagio de sistemas de fax, telefonia e correio eletronico,
transmissdo de recados € mensagens simples e acompanhamento das publicagdes veiculadas na
imprensa oficial;

I - gestdo documental: aprendizagem de técnicas de redagdo oficial, digitagio de
documentos com utilizagdo de editor eletronico de textos, instrugido processual utilizada na
Administragdo Publica, nogdes de arquivo com foco em classificagio de documentos,
acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranga da informagdo e recebimento e entrega de
processos e documentos;

IV - gestdo de patrim6nio; acompanhamento das atividades de aquisigdo de bens pela
Administragdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam todo o fluxo
até o tombamento dos bens, no¢des de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as
Unidades, movimentagfio, manutengfio e inventario de bens; e

V - gestio de tecnologia da informagdio - acompanhamento das atividad
manutengdo de equipamentos de informética e dos atendimentos de suporte operacional e re
promovidos pelos técnicos da area de informatica.
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Art. 6° E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas das categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

Art. 7° A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social disponibilizara
equipe de referéncia para acompanhamento do programa de aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicélogo ou assistente social ou pedagogo, além de outros servidores, a fim
de:

I - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa;

II - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de material
informativo como cartilhas, folders;

III - Interagir com as pessoas juridicas parceiras e entidades contratadas para execugdo
da formacdo técnico-profissional metodica, no que se refere ao encaminhamento dos jovens  as
vagas disponiveis no 4mbito da administragdo publica;

IV - Promover a ambientaciio dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com os
pais/responsaveis visando aproximag¢do com a familia, esclarecimento de duvidas referentes ao
Programa e apresentacfio das Secretarias ou Orgdos em que o adolescente ird desenvolver suas
atividades de aprendizagem;

'V - Garantir o acompanhamento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o CRAS e CREAS,
caso tal providéncia se mostre necessaria, bem como por outros servigos das politicas setoriais;

VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII - Promover atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e profissional
do adolescente ou jovem.

VIII - Realizar atendimento aos aprendizes, em modalidade individual ou em grupo,
estendendo, quando necessario, as familias;

IX - Elaborar relatorio de acompanhamento e avalia¢do dos aprendizes e do Programa.

§ 1° Sera obrigatoria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos programas
de educagiio de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a educagéo basica.

§ 2° A inclusdio de jovens com deficiéncia intelectual ou fisica, devera ser subsidiada
através de laudo médico onde conste a aferi¢do do nivel de cogni¢éio do aprendiz e/ou observagio
dos limites impostos pela sua condigéo.

§ 3° Serdio assegurados ao aprendiz com deficiéncia, ambientes acessiveis e auxilio
técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

§ 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles q
autodeclararem pretos ou pardos e maniestarem esse dejeso no ato da inscrigdo, conf
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IB
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§ 5° Detectada a falsidade na autodeclaragiio a que se refere o paragrafo acima, sera
considerada nula a inscrigio e todos os atos administrativos subsequentes que por ventura tiverem
sido efetivados, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais cabiveis e da
responsabilizagéo civil do candidato pelos prejuizos decorrentes.

Art. 8° O financiamento das vagas destinadas ao Programa sera realizado através de
parceria com pessoas juridicas, desta forma, a contratagio de aprendizes far-se-a de modo
indireto, através das pessoas juridicas parceiras, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo anterior, que celebraréo
com os adolescentes e jovens, contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), por prazo que ndo podera exceder dois anos de contrato.

§ 1° O pagamento de saldrio e encargos serd responsabilidade da pessoa juridica
parceira.

§ 2° A contratagio de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metédica, para organizagiio e execugdio do curso de qualificagdo, observara os termos da legislaggo
e ficaré a cargo das pessoas juridicas ou da administragdo publica.

§ 3° No caso da contratagio de entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metédica, para organizagio e execu¢do do curso de qualificagdo, por parte da
administragdo publica, sera utilizado recurso financeiro do Projeto Acessuas Trabalho-
Cofinanciamento Federal do Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 9° As obriga¢des das entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metddica, contratadas, sera promover o curso de aprendizagem correspectivo, € ainda:

I - executar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos jovens aprendizes, mediante
contrata¢do da pessoa juridica parceira.

Il - garantir locais favordveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem aprendiz;

III - assegurar a compatibilidade de horéarios para a participagio do adolescente no
Programa Jovem Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino
regular;

IV - acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do aprendiz, em relagdo ao
programa de aprendizagem e ao ensino regular, em parceria com a equipe de referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social;

V - promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de

aprendizagem; e

conclusdo do programa de aprendizagem com aproveltamento satisfatorio, e outros documentos

|

VI - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do adolescente, apg\

que se fizerem necessarios, em especial 0s necessarios as atividades escolares.
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Art. 10 A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de quatro horas diarias.

Art. 11 O Adolescente Aprendiz percebera retribuigfo ndo inferior ao saldrio minimo
hora, fazendo jus ainda:

I - Décimo Terceiro Sal4rio, FGTS e repouso semanal remunerado;

II - férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e converséo em abono pecunidrio;

111 - seguro contra acidentes pessoais;
IV - vale transporte.

Paragrafo tnico: Todas as garantias previstas neste artigo ficam a cargo das pessoas
juridicas parceiras.

Art. 12 Sera celebrado Acordo de Cooperag@o para formalizar a parceria, onde serdo
estabelecidas as regras necessérias para o bom funcionamento do Programa, com base nesta Lei.

Art. 13 Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Juventude para as pessoas juridicas
que estabelegam esta parceria.

Art. 14 A pessoa juridica que possuir o selo podera usé-lo em publicidade com
finalidade comercial e exemplo de responsabilidade social.

§ 1° Fica vedada a utilizagio do selo em embalagens ou materiais de produtos e
servigos improprios ou inadequados para criangas e adolescentes € que nfio respeitem sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 2° Fica autorizada a utilizagiio do selo pelas filiais da pessoa juridica, sendo a matriz
da pessoa juridica responsavel pela utilizagdo do selo por todas as suas unidades.

§ 3° A autorizagdo para uso do selo ndo poderd ser transferida para outras pessoas
juridicas, ainda que fagam parte do mesmo grupo econdémico.

Art. 15 O selo serd confeccionado e concedido pela Prefeitura Municipal de Rio
Grande em forma de diploma, com inscri¢des esteticamente elaboradas, constando o nome da
pessoa juridica, 0 mimero desta lei e o ano da concessdo.

Art. 16 Sio deveres do Aprendiz, dentre outros:

I - executar com zelo e dedicagio as atividades que lhes forem atribuidas e

I - apresentar, trimestralmente, comprovante de aproveitamento e frequéncia escol

Art. 17 E proibido ao Aprendiz:

. . —
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I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem

II - ausentar-se do trabalho durante o horério de expediente, sem prévia autorizagio.

Art. 18 A participagéo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta lei em
hipétese alguma implicard vinculo empregaticio com a Administracio Publica direta,
autarquica e fundacional.

Art. 19 As despesas com a execucgio desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Grande, 18 de dezembro de 2019.

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PGM/CMRG/Publicacio
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