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Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimenta-la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 102 que CRIA BOLSA PRECEPTORIA PARA
PROFISSIONAIS  MEDICOS, ENFERMEIROS, ) CIRURGIOES-DENTISTAS,
PSICOLOGOS, NUTRICIONISTAS, EDUCADORES FISICOS, FISIOTERAPEUTAS E

" ASSISTENTES SOCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE QUE DESENVOLVEM

PRECEPTORIA NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA DE MEDICINA DE FAMILIA
E COMUNIDADE E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE E BOLSA DE SUPERVISAO DOS
PRECEPTORES PARA O COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A estratégia de Saude da Familia (ESF) € a forma prioritaria de servigo de Atengdo
Primaria a Saude. sendo essa a ordenadora do cuidado dentro da Rede de Atencdo a Saude
(RAS). Visando a formacdo de profissionais cada vez mais qualificados para atuar na ESF a
Secretaria de Municipio da Saude (SMS) mantém o estabelecimento de parcerias com as
Institui¢des de Ensino Superior (IES) através da liberagdo de campo de estagio para alunos em
atividades de ensino. pesquisa e extensdo tanto da graduacdo quanto da pos-graduagdo e de
campo de trabalho para os residentes dos programas de residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade (PRMFC) e de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) de
institui¢des conveniadas com a SMS.

Essa parceria ¢ importante para a formagao de profissionais que estejam preparados
para atuar no Sistema Unico de Saude (SUS), desenvolvendo suas atividades em consonéncia
com a lei organica do SUS, Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. A Politica Nacional da
Atencgio Basica, lei n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, em seu artigo 6° pardgrafo tnico rege
que todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo consideradas potenciais espagos de educagio.
formagdo de recursos humanos. pesquisa. ensino em servigo. inovagio e avaliagdo tecnologica
para a RAS.

A Portaria 2979 de 12 de novembro de 2019, recentemente publicada e previamente
discutida com equipes técnicas de todo pais prevé o pagamento ao municipio no valor de RS
4.500,00 por vaga de Residente em Medicina de Familia e Comunidade e RS 1.500.00 por vaga
de Residente Multiprofissional em Saude da Familia. na forma de incentivo federal. além do
valor remunerado por equipe de Saude da Familia.

Dessa forma verifica-se que a formagao de residentes em campo de atuagdo nas UBS
do municipio, especificamente na ESF ¢ de extrema importancia para a qualificacdo da assisténia

no SUS. )‘I
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Atualmente estdo em atuagdo na ESF como preceptores:

- 3 profissionais preceptores médicos em regime de 40 horas semanais.

- 7 profissionais preceptores médicos em regime de 20 horas semanais.

- 4 profissionais preceptores médicos em regime de 40 horas semanais.

- 1 profissional preceptor psicologo em regime de 40 horas semanais.

- 1 profissional preceptor enfermeiro em regime de 40 horas semanais.

- 1 profissional preceptor educador fisico em regime de 40 horas semanais.

Esses profissionais se dedicam a formagdo dos residentes na condi¢do de preceptor
ha muitos anos ¢ sem perfazer do direito de nenhuma remuneracdo ou incentivo para tal
finalidade. Dessa forma essa coordenacdio encaminha o pedido de criagdo de lei que autoriza
o pagamento de Bolsa Preceptoria para profissionais Médicos. Enfermeiros, Psicologos.
Educadores fisicos. Cirurgides-dentistas, Nutricionistas, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais
preceptores nos Programas de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) e de
Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia (RMSF) no Municipio de Rio Grande, além
da Bolsa de Supervisdo dos Preceptores para o coordenador da Estratégia de Saude da Familia a
fim de gratificar os profissionais atuais e futuramente expandir o campo de residéncia no dmbito
da Atenciio Primaria a Saide em consonancia com as orientagdes da Secretaria Nacional de
Atencdo Priméria . 6rgdo do Ministério da Saude.

Respeitosamente,

N

ALEXANDRE DUARTﬁ;N NMEYER
Prefeito iei

A Sua Exceléncia

Ver’. ANDREA DUTRA WESTPHAL
Presidente da CAmara Municipal
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 102, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

CRIA BOLSA PRECEPTORIA PARA

PROFISSIONAIS MEDICOS,
ENFERMEIROS, CIRURGIOES-
DENTISTAS, PSICOLOGOS,
NUTRICIONISTAS, EDUCADORES

FISICOS, FISIOTERAPEUTAS E
ASSISTENTES SOCIAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE QUE
DESENVOLVEM PRECEPTORIA NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA DE
MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE RIO GRANDE E BOLSA DE
SUPERVISAO DOS PRECEPTORES PARA
O COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE. usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, 111

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no 4mbito do poder executivo municipal a Bolsa Preceptoria para
profissionais Médicos. Enfermeiros, Psicologos. Educadores fisicos. C irurgidos-Dentistas,
Nutricionistas. Fisioterapeutas. Assistentes Sociais preceptores nos Programas de Residéncia de
Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) e de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (RMSF) no Municipio de Rio Grande. além da Bolsa de Supervisdo dos Preceptores para
o coordenador da Estratégia de Satide da Familia.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado:

I — a aderir aos Programas de Residéncia em Medicina Familiar e Comunitaria e
Multiprofissional em Satide da Familia, no ambito de cooperagdo celebrada com as Institui¢des
de Ensino Superior (IES) do Municipio e regido que estejam conveniadas com a Prefeitura
Municipal do Rio Grande.

II — a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Saude da
Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 2.000.00 (dois mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente.

I1I - a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Saude da

Familia em regime de 20 horas semanais. bolsa Preceptoria no valor de R$ 1.000.00 (mil re 'sﬁ\
mensal. enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente. a\
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IV — a conceder aos enfermeiros servidores municipais que atuam na Estratégia Satude
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000.00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional enfermeiro residente.

V — a conceder aos cirurgides-dentistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de RS 1.000.00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional cirurgido-dentista residente.

VI — a conceder aos psicologos servidores municipais que atuam na Estratégia Satde
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000.00 (mil
reais) mensal. enquanto realizar preceptoria de profissional psicélogo residente.

VII — a conceder aos fisioterapeutas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de RS 1.000.00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional fisioterapeuta residente.

VIII — a conceder aos nutricionistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de RS 1.000.00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional nutricionista residente.

IX — a conceder aos educadores fisicos servidores municipais que atuam na Estratégia
Saide da Familia em regime de 40 horas semanais. bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000.00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional educador fisico residente.

X — a conceder aos assistentes sociais servidores municipais que atuam na Estratégia
Satde da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000.00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional assistente social residente.

XI - a conceder ao coordenador (a) da Estratégia Saude da Familia em regime de 40
horas semanais, bolsa preceptoria no valor de RS 1.000.00 (mil reais) mensal, enquanto realizar
supervisdo dos preceptores que atuam na ESF.

Art. 3° A Bolsa Preceptoria de que trata o inciso III do art. 2° desta Lei. tem por
objetivo incentivar o engajamento e a regularizagdo da atividade dos médicos, enfermeiros,
cirurgides- dentistas. psiologos, fisioterapeutas, nutricionistas, educadores fisicos e assistentes
sociais servidores municipais na condigdo de preceptores do PRMFC e RMSF e a supervisao
desses profissionais pela coordenacdo da ESF.

Paragrafo tunico: Serd concedida somente uma bolsa de preceptoria por profissional
preceptor e supervisor da coordenagdo da ESF. ndo podendo haver acimulo de bolsa de
preceptoria.

Art. 4° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, serdo disponibilizados até 15
bolsas de 40 horas e 15 bolsas de 20 horas semanais para médicos servidores municipais na
condicdo de preceptores do PRMFC. selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 5° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para enfermeiros, serdo
disponibilizados até 10 bolsas de 40 horas semanais para enfermeiros servidores municipais na
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condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 6° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para cirurgido - dentista, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para cirurgidos - dentistas servidores
municipais na condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS, conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 7° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para psicologo, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para psicologos servidores municipais na
condicdo de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS. conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 8° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria. para fisioterapeuta. serao
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para fisioterapeutas servidores municipais na
condicdo de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS. conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 9° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para nutricionista. serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para nutricionistas servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF. selecionados pelas IES em conjunto com a SMS. conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 10 Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para educador fisico. serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para educadores fisicos servidores
municipais na condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS. conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 11 Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para assisitente social, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para assistentes sociais servidores
municipais na condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS. conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 12 Para fins da concessio da Bolsa de Supervisdor, realizada pelo
coordenador(a) da ESF. serdo disponibilizadaa até 01 bolsa de 40 horas semanais para o
profissional da ESF que estiver nomeado para o referido cargo.

Art. 13 Compete a SMS através da Coordenagdo da Estratégia de Saiude da Familia.
em conjunto com a IES correspondente ao Programa, a defini¢do dos critérios para inclusdo de
preceptores e a defini¢do do campo de atuagdo para a pratica dos profissionais residentes.
Podendo ser preceptor profissional que:

I — Recebe alunos em atividades de ensino. pesquisa e extensdo tanto da graduagdo
quanto da pds graduagdo de instituigdes conveniadas com a SMS.

II - Médicos que tenham formagdo em RMFC ou prova de titulo de especialista erh “
medicina de familia e comunidade ou especializagdo em saude da familia. /
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III - Enfermeiros, cirurgides-dentistas. fisioterapeutas, nutricionistas, educadores
fisicos e assistentes sociais que tenham formagdo em RMSF ou especializagdo em saide da
familia.

IV — Profissional preceptor deve estar lotado em unidades de satide reonhecida pela
IES e SMS como tendo condigdes estruturais e geograficas para realizar ativiadade de ensino.

Art. 14 O Supervisor coordenador da ESF ¢é responsavel por encaminhar as IES as
informagdes referentes a cada preceptor e necessidade do servigo:

Parigrafo unico: O supervisor realizard reunides mensais periodicas com a
coordenagdo das residéncias das IES afim de manter um processo avaliativo dos preceptores.
garantindo a qualidade da integra¢do do ensino e servigo.

Art. 15 Sera cancelada a Bolsa de Preceptoria do profissional que:

I — faltar as atividades sem justificativa aceita pela SMS.

IT — Deixar de participar das convocagdes formativas. sem justificativa comprovada:

III - Deixar de entregar dentro do prazo as avaliagdes formativas e somativas do(s)
residente(s):

IV — Deixar de acompanhar o trabalho e a efetividade dos residentes:
V — Entrar de licen¢a de qualquer natureza.
Art. 16 Os valores da Bolsa Preceptoria descritos nos incisos II. I1L. IV, V. VI, VII.

VIIL, IX, X e XI do art. 2° deverdo ser pagos todos os meses, ndo podendo ser incorporada a
proventos de qualquer outra natureza.

Art. 17 Os profissionais preceptores e supervisor beneficiarios destas bolsas previstas
nesta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de repouso por cada ano de atividade, estando esse périodo
vinculado ao seu gozo de férias.

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes
or¢amentarias proprias e recursos vinculados a Atengdo Basica através da Estratégia de Saide da
Familia.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Grande. 18 de novembro de 2019

ALEXANDRE DUARTE LINDEN
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/PGMlCSC]/CMRG/Publichcﬁo
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Rio Grande, 01 de outubro de 2019.

impacto Financeiro para pagamento de Bolsa de Preceptores na ESF.

Atualmente na Secretaria de Municipio da Satude (SMS) através da estratégia de Saude da
Familia (ESF) temos o convénic com a instituicdo FURG, onde ofertamos campo de residéncia para
médicos, enfermeiros, psicologos e educadores fisicos dos programas de residéncia de Medicina
de Familia e Comunidade (PRMFC) e de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF).

Esses profissionais ajudam na qualificacdo da assisténcia, visto que atuam no territorio da
ESF realizando o atendimento aos usuarios do SUS.

Atualmente na ESF atuam 11 residentes médicos que ocupam 11 equipes de ESF, 4
residentes enfermeiros, 2 residentes psicélogos e 2 residentes educadores fisicos.

Se avaliarmos o custo gue essa municipalidade teria com gasto em folha de pagamento
com esses profissionais para desenvolver suas atividades nos territorios adstritos, verificariamaos
que esse seria superior ao custo da bolsa preceptoria proposta para repassar aos profissionais
concursados de nivel superior da ESF tem competéncia técnica para desenvolver esse papel.

Abaixo apresentamos os quadros que demonstram o impacto financeiro realizando a
previsdo de bolsa de preceptoria para o ano de 2020.

PREVISAO DE INVESTIMENTO MAXIMO MENSAL EM GASTOS COM RESIDENTES MEDICOS PARA O ANC 2020
i (LEI MUNICIPAL 6.676 DE 2009 E SUAS ALTERACOES)

- QUE ATUALMENTE GARANTE A GRATIFICAGAO DOS RESIDENTES .
i
| NECESSIDADE DE | ‘
PRECEPTOR ' RESIDENTESEM  VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
2020
MEDICORESDENTE %% | 400000 | RS 9600000
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L ~ INVESTIMENTO MENSAL PARA OS PRECEPTORES E SUPERVISOR DA ESF EM 2020

NECESSIDADE DE
PRECEPTOR | PRECEPTORESEM = VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
| 2020 :
| PRECEPTOR MEDICO 40 HORAS | 5 RS  2.00C,00 (RS 1200000
| SRECEPTOR MEDICO 20 HORAS 5 12 RS 1.000,60 RS 1200000
| PRECEPTOR ENFERMEIRO 40 HORAS 4 (RS 1.000,00 RS 400000
PRECEPTOR PSICOLOGO . '" 1 RS 1.000,00 RS  1.000,00
- PRECEPTOR EDUCADOR FiSICO f ! RS 1.000,00 RS 100000 |
'COORDENADOR DA ZSF _ 1 RS 1.000,00 RS 100000
N~ TOTAL _ ) : a E RS 31.000,00

. ECONOMIA MENSAL ATUAL DA SMS EM GASTO SALARIAL COM PROFISSIONAIS MEDICOS CONCURSADOS DEVIDO A ATUAGCAD DOS RESIDENTES £EM

EQUIPES DA ESF |
! T ; T ——F l T
CATEGORA | i H Gratificacdo de } Gratificagdo | Velortotal
_PROFISSIONAL | QUANTIDADE | Salério Bésico | Insalubridade Gias  Produgdo | ESF4Ohoras | cor médico TOTAL
“MEDICO 40 ' . % B 1
_HORAS ¢ o R$ 318917 RS 637,83 |RS 50000 RS 150000 | RS 7.262,06 | R$13.109,06 | RS 144.199,66 |

PREVISAO DF ECONGMIA MENSAL PARA © AN DE 2020 DE GASTO SALARIAL COM PROFISSIONAIS MEDICOS CONCURSADOS DEVIDO A ATUACAD
DOS RESIDENTES EM EQUIPES DA ESF

i
CATEGORIA Gratficagdoge | Gratificacdo Valor total

I |
SROFISSONAL QUANTIDADE i Saldrio Basico | Irsalubridade | Gias __ Producdo ESF 20 horas par medico | TOTAL
MEDICO 40 i I

HOoas | 24 RS 3.186,17 { RS 637,83 | 3% 500,00 RS 150000 | RS 7.282,06 | R$13.103,06 | R$2314.617,4¢
\ s
ECONOMIA DA SMS COM RESIDENTES E PRECEPTORES :
\ — e e ~ ]
| GASTO COM RESIDENTE
GASTO COM | OU MEDICO CONCURSADD
Maepbn e Rt & o _ PREEPTOR2020 | EM202C i 1OTAL DE GASTOS
PREVISAD DE GASTO COM RESIDENTE E ' i
PRECEPTOR =M 2020 7 | RS 31.000,00 RS 9600000 [  127.00000
PREV'SAO DE GASTO SE CONTRATAFOS MFDICO |
CONCURSADOS PARA 2020 LIRS 31461744 RS 314617,44 |
ECONOMIA DA SMS COM RESIDENTES £ ;
{PRECEPTORES == , i I (RTINS S S AN 187.617,44 |
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Verificando os quadros apresentados acima atualmente o municipio ja possui uma
economia de RS 144.199,66 (cento e quarenta e quatro mil centro e noventa e nove reais com
sessenta e seis centavos), sem contar as cotas patronais, com o trabalho desenvolvido pelos 11
residentes que ja atuam em equipes da ESF, ressaltamos que esses residentes sdo supervisionados
por preceptores que ndo perfazem de nenhum tipo de bolsa para essa atividade.

A proposta para o ano de 2020, se todas as vagas de RMFC forem ocupadas, visto que as 06
vagas da RMSF ja estdo ocupadas, € de 30 residentes, 21 preceptores e 1 supervisor (coordenador
da ESF). Com essa proposta o impacto financeiro seria de RS 127.000,00 {cento e vinte e sete mil
reais), e ainda teriamos uma economia mensal no montante de RS 187.617,44 (cento e oitenta e
sete mil seiscentos e dezessete reais com guarenta e quatro centavos), vistc que o custo de
implantagdo de 24 médicos em regime de 40 horas na ESF atraves de concurso publico geraria um
investimento bruto de salario no montante de RS 314.617,44 (trezentos e quatorze mil seiscentos
e dezessete reais com guarenta e quatro centavos), sem contar as cotas patronais que elevariam
esse montante de gasto com profissionais.

Dessa forma essa coordenacdo avalia como vidvel e de grande economia para 0 municipio o
investimento de pagamento de bolsa para os preceptores de residéncia, estimulando o processo
de trabalho e valorizando o servider preceptor.

Finalizamos ressaltando que os profissionais da ESF que atualmente estao aptos a realizar
preceptoria estiveram em reunido com esta coordenagdo colocando o critéerio de recebimento de
bolsa para preceptoria como uma condicdo para manter essa atividade de supervisao dos
residentes, visto gue esta é uma atribuigdo extra, as suas atividades laborais atuais.

Atenciosamente,

Renata T, Manke

 ENFERNE 677
CORENIRS 1=~

“re f ’:"
AR Ve E %J;

Renata Torouco Manke
Coordenadora Adjunta da Estratégia de Saude da Familia
Secretaria de Municipio da Saude

;
i
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VT
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André}'c!e Azevedo dos Santos
Coerdenador da ESF/RG
Secrefaria de Municipio da Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE  “ajRi0 Grande
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/1172019 | Edicao: 220 | Secac: 1 | Pagina: 97

Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Programa Previne Brasil. que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude. por meio da alteracao da
Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal. e

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXl da Portaria de Consolidacao n® 2. de 28 de
setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atencao Basica - Operacionalizacao:

Considerando a necessidade de ampliacao do acesso da populacaoc aos servicos de Atencao
N Primaria a Saude a fim de garantir a universalidade do SUS;

Considerando a necessidade de implantacdo de acbes estratégicas que atendam as
necessidades e prioridades em saude, as dimensdes epidemiologica, demografica. socioeconomicas e
espacial, entre outras;

Considerando o reconhecimento da Estratégia Saude da Familia como orientadora da Atencao
Primaria a Saude e ordenadora das Redes de Atencao a Saude no pais;

Considerando a importancia da territorializacdo e da adscricao das pessoas aos servicos da
Atencao Primaria a Saude e o desenvolvimento de vinculo e responsabilizacao entre equipe e populacao
assistida;

Considerando a necessidade de ampliacdo da capacidade instalada e abrangéncia da oferta
dos servicos da Atencao Primaria a Saude com atuacao de equipes multiprofissionais;

Considerando os atributos essenciais e derivados da Atengao Primaria a Saude, que sao: acesso
de primeiro contato, longitudinalidade. coordenacdo, integralidade, orientacao familiar, orientacao
comunitaria e competéncia cultural;

o Considerando a necessidade da valorizacao do desempenho das equipes e servigos de Atencao
Primaria a Saude para o alcance de resultados em saude: e

Considerando a necessidade de revisar equitativamente a forma de financiamento federal de
custeio referente a Atencao Primaria a Saude, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Institui o Programa Previne Brasil que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude - APS no ambito do Sistema Unica de Saude - SUS,
por meio da alteragao da Portaria de Consolidacao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Art. 2° O Titulo Il da Portaria de Consolidagcao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, "Do
Custeio da Atencao Basica', passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"TITULO Il DO CUSTEIO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE"

Secao | \

Do Custeio da Atencao Primaria a Saude

por:

| - capitacao ponderada;

www.in.gov.brien/webidou/-/portaria-n-2 979-de-12-de-novembro-de-2019-227652180
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Art. 9° O financiamento federal de custeio da Atencao Primaria a Saude (APS) sera constitui‘dy‘ |
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Il - pagamento por desempenho; e
Il - incentivo para agoes estratégicas.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput serao transferidos na modalidade fundo a
fundo, de forma regular e automatica, aos Municipios. ao Distrito Federal e aos Estados e repassados pelo
Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude.

Secao Il
Da Capitacao Ponderada

Art. 10. O calculo para a definicao dos incentivos financeiros da capitacao ponderada devera
considerar:

| - a populacdo cadastrada na equipe de Saude da Familia (eSF) e equipe de Atencao Primaria
(eAP) no Sistema de Informacao em Salde para a Atencao Basica (SISABY).

Il - a vulnerabilidade socioecondmica da populacao cadastrada na eSF e na eAP;
Il - o perfil demografico por faixa etaria da populacao cadastrada na eSF e na eAP; e
IV - classificacao geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. O calculo que trata o caput sera baseado no quantitativo da populacao
cadastrada por eSF e eAP, com atribuicao de peso por pessoa, considerando os critérios de
vulnerabilidade socioeconomica, perfil demografico e classificacao geografica.

Art. 11. Para fins de repasse do incentivo financeiro sera considerada a populacao cadastrada na
eSF e na eAP até o limite de cadastro por municipio ou Distrito Federal.

§1° O limite de cadastro por municipio ou Distrito Federal corresponde ao resultado da
multiplicacao do numero de suas eSF e eAP. credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (SCNES), pelo quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe
estabelecido no Anexo XCIX, nao podendo ultrapassar a populacao total definida pelo IBGE.

§ 2° No caso em que o limite de cadastro por municipio ou Distrito Federal seja ultrapassado.
serao priorizadas no calculo para definicao do incentivo financeiro, as pessoas cadastradas que atendem
aos critérios de vulnerabilidade socioeconémica e perfil demografico.

§ 3° No caso de municipios ou Distrito Federal com populacao total definida pelo IBGE inferior a
quantidade potencial de pessoas cadastradas por equipe conforme definido no Anexo XCIX, e que possua
1 (uma) eSF credenciada e cadastrada no SCNES, o municipio ou Distrito Federal fara jus:

| - ao recebimento do valor correspondente ao quantitativo de pessoas cadastradas, aplicado os
critérios previstos nesta Secao; e

Il - ao recebimento do valor relativo a diferenca entre o quantitativo potencial de pessoas
cadastradas estabelecido no Anexo XCIX e o quantitativo de pessoas cadastradas de que trata o inciso |,
atribuido a diferenca somente o peso do critério classificacao geografica.

§ 4° O incentivo financeiro de que trata o inciso |l do § 3° sera transferido apenas ao municipio
ou Distrito Federal que cadastrar a totalidade da populacao definida pelo IBGE.

Art. 12. O valor do incentivo financeiro da capitacao ponderada sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios ou Distrito Federal a cada 4 (quatro) competéncias
financeiras, observado o disposto no paragrafo unico do art. 10.

Art. 12-A. O peso por pessoa cadastrada de que trata o paragrafo unico do art. 10 corresponde a:

I - 1.3 (um inteiro e trés décimos) para as pessoas que atendam aos critérios de vulnerabilidade
socioeconémica ou perfil demografico:

Il - 1 (um inteiro) para as pessoas que nao se enquadrem o inciso | do caput; e {

Il - 1 (um inteiro), 1.45 (um inteiro e quarenta e cinco decimos) ou 2 (dois inteiros), de acordo com |
a classificacdo geografica do municipio ou Distrito Federal. observada a tipologia rural-urbana definida
pelo IBGE nos termos do §4° deste artigo. o

§1° O critério de vulnerabilidade socioeconoémica contempla pessoas cadastradas beneficiari
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| - do Programa Bolsa Familia (PBF);
Il - do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC): ou
il - de beneficio previdenciario no valor de até dois salarios minimos.

§2° O critério de perfil demografico por faixa etaria contempla pessoas cadastradas com idade
até 5 (cinco) anos e com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais.

§3° Nos casos em que a pessoa cadastrada se enquadrar tanto na vulnerabilidade
socioecondémica quanto no perfil demografico, o peso de 1.3 (um inteiro e trés décimos) sera aplicado uma
unica vez.

§4° O critério de classificacao geografica sera estabelecido por municipio ou Distrito Federal,
observada a tipologia rural-urbana definida pelo IBGE:

| - municipio urbano: peso 1 (um)

Il - municipio intermediario adjacente: peso 145 (um inteiro e quarenta e cinco décimos):
Ill - municipio rural adjacente: peso 1.45 (um inteiro e quarenta e cinco décimos).

IV - municipio intermediario remoto: peso 2 (dois). e

V - municipio rural remoto: peso 2 (dois).

§ 5° A pontuacao do municipio ou Distrito Federal para definicao do calculo de repasse sera
obtida pela multiplicacao dos pesos estabelecido nos incisos | e Il do caput pelos pesos previstos no §4° e
pelo quantitativo da populacao cadastrada. observado o limite estabelecido no art. 11.

§6° O valor total a ser repassado por municipio ou Distrito Federal sera a multiplicacao da
pontuacao estabelecida no §5° pelo valor per capita definido em ato do Ministério da Saude.

Art. 12-B. A transferéncia do incentivo financeiro de custeio referente a capitacao ponderada
esta condicionada:

| - ao credenciamento das eSF e eAP pelo Ministério da Saude:
Il - ao cadastro das eSF e eAP no SCNES pela gestao municipal ou Distrito Federal: e

Ill - & auséncia de irregularidades que motivem a suspensao da transferéncia conforme disposto
na PNAB (Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidacao 2).

Paragrafo unico. No caso de cadastro de eSF ou eAP no SCNES referente a um novo
credenciamento. o incentivo financeiro da capitacao ponderada sera transferido ao municipio ou Distrito
Federal mensalmente até o 2° (segundo) recalculo subsequente de que trata o art. 12, observado o limite
estabelecido no art. 11, considerando:

| - a quantidade potencial de pessoas cadastradas por equipe conforme o Anexo XCIX: e
Il - o critério de classificacao geografica.

Secao Il

Do Pagamento por Desempenho

Art. 12-C. O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado
considerando os resultados de indicadores alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
SCNES.

§1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento de meta
para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio ou Dnstnf,o
Federal corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe. nos termos do §1°.

5

Art. 12-D. Para o pagamento por desempenho deverao ser observadas as seguintes categorias
de indicadores:

| - processo e resultados intermediarios das equipes:

Il - resultados em saude; e
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Il - globais de APS.

Paragrafo unico. Os indicadores de que trata o caput deverao considerar ainda a relevancia
clinica e epidemiologica, disponibilidade. simplicidade. baixo custo de obtencio. adaptabilidade,
estabilidade. rastreabilidade e representatividade.

Art. 12-E. O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios ou Distrito Federal a cada 4
(quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo unico. No caso de cadastro de eSF ou eAP no SCNES referente a um novo
credenciamento. o incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido ao municipio ou
Distrito Federal mensalmente até o 2° (segundo) recalculo subsequente de que trata o caput,
considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos indicadores por eSF e eAP.

Art. 12-F Ato do Ministro de Estado da Saude definira os indicadores e as metas para o
pagamento por desempenho, apos pactuacao na CIT.

§ 1° Cabe ao Ministério da Saude a realizacéo do calculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo de pagamento por desempenho.

§ 2° A especificacao técnica dos indicadores sera definida em ficha de qualificacao a ser
disponibilizada no endereco eletrénico do Ministério da Saude.

Secao IV
Incentivo para Acoes Estratégicas

Art. 12-G. O calculo para a definicdo dos recursos financeiros para incentivo para acoes
estratégicas devera considerar:

| - as especificidades e prioridades em saude;
Il - os aspectos estruturais das equipes; e
Il - a produgao em acoes estratégicas em saude.

Art. 12-H. O incentivo para acdes estratégicas contemplara o custeio das seguintes acoes,
programas e estrategias:

| - Programa Saude na Hora;

II- Equipe de Saude Bucal (eSB):

Il - Unidade Odontologica Movel (UOM);

IV - Centro de Especialidades Odontologicas (CEO).
V - Laboratorio Regional de Protese Dentaria (LRPD),
VI - Equipe de Consultério na Rua (eCR).

VIl - Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSFY:

VIIl - Equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR);
IX - Microscopista:

X - Equipe de Atencao Basica Prisional (eABP);

XI - Custeio para o ente federativo responsavel pela gestdo das acoes de Atencao Integral a
Saude dos Adolescentes em Situacao de Privacao de Liberdade:

XIl - Programa Saude na Escola (PSE):

Xl - Programa Academia da Saude:

XIV- Programas de apoio a informatizagao da APS;

XV - Incentivo aos municipios com residéncia medica e multiprofissional:
XVI - Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (ACS). e

XVII - outros que venham a ser instituidos por meio de ato normativo especifico.
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Paragrafo unico. As transferéncias financeiras observarao as regras previstas nas normas
vigentes que regulamentam a organizagao, o funcionamento e financiamento das respectivas acoes.
programas e estrategias.

SecaoV
Da Suspensao da Transferéncia dos Incentivos Financeiros

Art. 12-1. No caso de irregularidades, o incentivo financeiro da capitacao ponderada sera
suspenso, de acordo com o disposto na PNAB.

§1° A suspensao de que trata o caput sera aplicada proporcionalmente de acordo com a
irregularidade praticada por cada eSF e eAP.

§2° Para fins de suspensao de que trata este artigo. nao sera considerada a auséncia de envio
de informacao sobre a producao por meio de Sistema de Informacao da Atencao Basica, que sera
monitorada por meio do cumprimento das metas do pagamento de desempenho.

§3° A suspensao de que trata o caput sera equivalente a:

| - 25% (vinte e cinco por cento) por eSF para os casos de auséncia do profissional auxiliar ou
técnico de enfermagem ou agente comunitario de saude na equipe por um periodo superior a 60
(sessenta) dias;

Il - 50% (cinguenta por cento) por eSF e eAP para os casos de auséncia do profissional médico
ou enfermeiro na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias: e

Il - 100% (cem por cento) por eSF e eAP para 0s casos:

a. de auséncia simultanea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF por um periodo
superior a B0 (sessenta) dias; ou

b. de auséncia total de eSF ou eAP; ou
c. em que haja verificacao de dano ao erario.

§ 4° A suspensao que trata o caput sera mantida até a adequacado das irregularidades
identificadas, na forma estabelecida na PNAB e em normativos especificos.

Art. 12-J. O incentivo para acOes estratégicas adotara as regras de suspensao estabelecidas na
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e em normativas especificas.

Art. 12-K. Nos casos de irregularidade em que haja verificacao de ocorréncia de fraude ou
informacao irregular de cumprimento de metas e indicadores, havera suspensao de 100% (cem por cento)
da transferéncia de pagamento por desempenho por equipe.

Art. 12-L. O inicio da suspensao da transferéncia dos recursos de incentivo financeiro se dara
mediante Portaria do Ministro de Estado da Saude.

§1° A suspensao permanecera até a adequacao das irregularidades identificadas e nao
acarretara transferéncia retroativa.

§2° Comprovada a inexisténcia de irregularidade pelo Estado, municipio ou Distrito Federal o
pagamento retroagira a data do inicio da suspensao.

Secao VI
Disposicoes Finais
Art. 12-M. O Ministério da Saude dara ampla divulgacao dos valores dos incentivos transferidos

aos municipios ou Distrito Federal

Art. 12-N. A aplicacdo dos incentivos de custeio federal referente ao financiamento de que
tratam os art. 9° ao art. 12-L do Titulo Il desta Portaria devem ser destinados, de forma auténoma, a agoes
e servicos da APS. de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e na
Lei Organica da Saude.

Paragrafo unico. A prestacao de contas sobre a aplicacao dos recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios referente as acoes e servicos publicos de saude da APS devera ser
realizada por meio do Relatorio de Gestao da respectiva unidade da federacao. conforme disposto na Lei
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‘Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e as demais normas aplicaveis.

Art. 12-O. Os recursos orgamentarios, de que tratam os art. 9° ao art. 12-L do Titulo Il desta
Portaria, correrao por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar as Funcionais
Programaticas 10.3015019.219A - Piso de Atencdo Basica em Saude, 10.3015019.217U - Apoio a
Manutencao dos Polos de Academia da Saude. mediante disponibilidade orcamentaria e financeira do
Ministerio da Saude.

Paragrafo unico. O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as
transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em
conformidade com os processos de pagamento instruidos.” (NR)

Art. 3° A transicao para o modelo de financiamento de custeio da APS do SUS de que trata essa
Portaria sera definida pelos seguintes grupos:

| - municipios que apresentarem manutencdo ou acréscimo dos valores a serem transferidos
considerando as regras do financiamento de custeio da APS desta Portaria: e

Il - municipios que apresentarem decréscimo dos valores a serem transferidos considerando as
regras do financiamento de custeio da APS desta Portaria.

§1° A classificacao desses grupos sera efetivada a partir da comparacao entre os valores que o
municipio ou Distrito Federal fez jus nas 12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2019 e o resultado
da aplicacao das regras de capitagao ponderada. pagamento por desempenho e incentivos para acoes
estratégicas.

§2° Para fins do disposto na parte final do § 1°

| - a aplicacao da capitacao ponderada considera o quantitativo de pessoas potencialmente
cadastradas, conforme o Anexo XCIX da Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 2017, aplicando os
pesos estabelecidos para os critérios de vulnerabilidade socioeconémica ou perfil demografico por faixa
etaria, e de classificacao geografica:

Il - o pagamento por desempenho considera o resultado potencial de 100% (cem por cento) do
alcance dos indicadores por equipe do municipio ou Distrito Federal:

Il - incentivos para acOes estratégicas considera:

a. acdes e programas ja credenciados e custeados pelo Ministério da
Saude;

b. atualizacao do piso salarial do agente comunitario de saude. nos
termos da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006

¢. equipes informatizadas na data de publicagao desta Portaria;

d. potencial adesao ao incentivo de custeio para os municipios ou Distrito Federal com
residéncia medica e multiprofissional. e

e. potencial implantacdo das adesoes ao Programa Saude na Hora
homologadas.

§ 3° A metodologia de calculo de que trata este artigo sera publicada no endereco eletronico
do Ministério da Saude.

Art. 4° S3o etapas de transicao do ano de 2020 para o grupo de municipios previsto no inciso |
do art. 3°:

| - capitacdo ponderada - o equivalente a 100% (cem por cento) do incentivo financeiro da
capitacdo ponderada que os municipios ou Distrito Federal fariam jus caso atendessem a todos os
requisitos, nas 4 (quatro) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020: \

Il - pagamento por desempenho - o equivalente ao valor definido pela Portaria n® 874/GM/ MS\
de 10 de maio de 2019, nas 8 (oito) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020: e
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lll - incentivo para acoes estratégicas - o incentivo financeiro equivalente aos parametros das
portarias vigentes que regulamentam a organizacao. o funcionamento e financiamento das estrategias e
programas, a partir da 1° (primeira) competéncia financeira do ano de 2020: e

IV - incentivo financeiro per capita de transicdo - incentivo fixo com base na populacao
municipal ou do Distrito Federal transferido por 12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2020.
calculado da seguinte forma: valor per capita fixo anual de R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos)
multiplicado pela estimativa da populacdao dos municipios ou do Distrito Federal. estabelecida em
publicacdo de portaria especifica do Ministério da Saude, de acordo com os dados populacionais
divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Paragrafo unico. Para calculo do 100% (cem por cento) da capitacao ponderada por municipio
ou Distrito Federal sdo utilizados parametros proporcionais a populacao que atende aos critérios de
vulnerabilidade socioeconémica e perfil demografico por faixa etaria por municipio ou Distrito Federal.

Art. 5° A transicao para 0s municipios previstos no inciso Il do art. 3° sera a manutencao, durante
12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2020. da transferéncia do maior valor dentre as
competéncias financeiras do ano de 2019 do Piso de Atencao Basica, com excecao dos valores referentes
as acoes, programas e estratégias do incentivo para acoes estratégicas.

§1° No caso de irregularidades. o valor do caput sera suspenso proporcionalmente ao numero
de eSF e eAP cadastradas e credenciadas, considerada a competéncia utilizada para o calculo de que
trata este artigo, da seguinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) por eSF para os casos de auséncia do profissional auxiliar ou
técnico de enfermagem ou agente comunitario de saude na equipe por um periodo superior a 60
(sessenta) dias:

Il - 50% (cinquenta por cento) por eSF e eAP para os casos de auséncia do profissional medico
ou enfermeiro na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; e

1l - 100% (cem por cento) por eSF e eAP para os casos:

a. de auséncia simultanea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF por um periodo
superior a 60 (sessenta) dias;

b. de auséncia total de eSF ou eAP ; ou
c. em que haja verificacao de dano ao erario.

§ 2° A lista de municipios e o valor da transferéncia de que trata o caput serdo disponibilizados
pelo Ministério da Saude.

§ 3° Os municipios de que trata este artigo poderao a qualquer tempo optar por seguir as regras
de custeio da APS previstas nesta Pertaria.

Art. 6° A Portaria de Consolidacao n® 6/GM/MS, de 2017, passa a vigorar acrescida do Anexo
XCIX, nos termos do Anexo a esta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Art. 8° Ficam revogados:

| - da Portaria de Consolidacao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017:

a.a Secao ll, Secao lll, Secao IV, Secao VI, Secao VI, Secao Xlll do Capitulo I do Titulo II: e
b. Secao Il, Secao X do Capitulo Il do Titulo Il. que trata Do Custeio da Atencao Basica:

Il - Portaria n® 3.947/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017:

lll - Portaria n® 1.409/GM/MS, de 10 de julho de 2013;

IV - Portaria n® 1.798/SE/MS, de 11 de julho de 2019; e

Anexo 2 e Anexo 3 do Capitulo Il do Anexo XXII.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
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' DA METODOLOGIA DE CALCULO DA CAPITACAO PONDERADA
(Anexo XCIX a Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017)

Quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe - de acordo com a classificacao
geografica do municipio (IBGE)

Classificacao Quantitativo potencial ~ Quantitativo potencial de Quantitativo potencial de

do municipio de pessoas cadastradas pessoas cadastradas por pessoas cadastradas por

pelo IBGE por equipe de saude da equipe de atencéo primaria equipe de atencao primaria
_ familia _ modalidade | -20h modalidade Il - 30 h

1-Urbano 4000 pessoas 2.000 pessoas - 3.000 pessoas

2-

Intermediario 2.750 pessoas 1.375 pessoas 2.063 pessoas

Adjacente

3 - Rural

Adjacente

4 =

Intermediario 2.000 pessoas 1000 pessoas 1500 pessoas

Remoto

5 - Rural

Remoto

Férmula para calculo da pontuacao do municipio ou Distrito Federal para definicao do valor
total da capitacao ponderada, conforme definido no § 5° do art. 12 A.

Pontuacao do municipio ou Distrito Federal - l(populacdo cadastrada que se enquadra na
vulnerabilidade socioeconémica ou no perfil demografico X 1.3) + (populacdo cadastrada que nao se
enquadra na vulnerabilidade socioecondmica nem no perfil demografico X 1I) X peso da classificacao
geografica

Formula para calculo do valor total da capitacao ponderada a ser repassado por municipio ou
Distrito Federal. conforme definido § 6° do art. 12 A.

Valor total da capitacdo ponderada - pontuacao do municipio ou Distrito Federal X valor per
capita

Este contetdo nao substitui o publicado na versao certificada

WWW.IN.gov. eren.'wedeow-Iportana-n-z.QTB-d&12-de-novembro—d&201 9-227652180




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processo n® A4 %] 20|

Designo para exercer a fung¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
(ake ..o
(4) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande,J0 de ¥/é¥Ble  de20 (§

[Cos v-usf:

Presidente da Comissao

Deliberou o Relator:
(K) Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grandegb dzj de 20 6

") -
ey ~J [

Relator

PARECER JURIDICO

(\lEm anexo

‘.;p W presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

DESPACHO
Na condigcdo de Relator (a):
%) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

RioGrande,;D de }ﬂ/’(ﬂﬁw de 20 13

g&; g l»(aA-P

Relator (a)




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°: 33422011

AUTOR:

TIPO/N®: CLT 102 )09

THO W IO o ufdl

Colocado o Processo em votagdo na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

(P Constitucional

() Inconstitucional

( ) Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

(o v ek

Presidente

Vereador Rogério Gomes

Constitucional
Inconstltucmnal

)
()
()
()
()

Vereador Rovam Castro

(")) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

Vereador Ivair Domingos Souza (Vava)

( K Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico

( ) Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislatiy () Imadequado a Técni egislativa
Yo L e m
Secretario J 0
Vereador Luciano Gongalves V
(X4 Constitucional

() Inconstitucional
( ) Antijuridico
( ) Antiregimental

() Inadequado a Técglica L#isla a

AN

| Mgmbr
e

O Presidente declarou o resultado da votac¢io pela sua:

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, ‘25 de VoNirfy, o

(%) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

de 2019.

Q@.-. J- w#

Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PROCESSO N°: 2340 2015

AUTOR: EX T THW “MUun U'fAl-

TIPON%: 75 A0z 2015

A Comissdo de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasadas na Legislagdo
correlata as suas atribuigdes (orgamentaria, Tributdria, etc...), ap6s apreciar o referido projeto,
constante do processo acima numerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Rafa Ceroni

( )Qdmissibilidade

S \

Presidente

Vereador Benito Gongalves

(*/) Admissibilidade

() Nﬁo-a%

1
Vice — Presidente

Vereador Edson Lopes

(x Admissibilidade
( ) Niao-admissibilidade

Secret l\io

Vereador Filipe Branco

( ) Admissibilidade
( ) Ndo-admissibilidade

Membro

( ) Admissibilidade
( ) Na

Vereador Charles Saraiva

o-admissibilidade

Membro

O Presidente declarou o resultado da vota¢do pela sua:

Sala das Comissdes Técnicas, Cam

( ) Admissibilidade
() Nao-admissibilidade

Rio Grandez S de NO\,W de 2019.

)




Ata n° /_Jo. ¥

Protocolo n° 6 ﬁ &// .

Processo n° 5}1{3

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Abstencao

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANDRE LEMES

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

AN RAFAEL CERONI DA GRACA

EDSON GOMES LOPES

'ITO DE OLIVEIRA GONCALVES

~NISE RODRIGUES MARQUES

LUCIANO GONCALVES

ROVAM SIMOES DE CASTRO

'LIPE DE OLIVEIRA BRANCO

R DOMINGOS PEREIRA SOUZA

CHARLES SARAIVA

e

" 10 CESAR PEREIRA DA SILVA

RA TAIS MACHADO FAGUNDES

GIOVANI MORALLES

_LO ROGERIO MATTOS GOMES

JAIR RIZZO FERREIRA

JOAO DUTRA JULIO

ANDRE MORAES DE SA

JOSE ANTONIO SILVA

FLAVIO VELEDA MACIEL

> ~J
o

L &QQ({{", <~ Q*-khrt,s_ K Lg_
Ve

RESULTADO:

S

A _/H_fzmg

XIA JURIDICA DE PLENARIO
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRW

PROJETO DE LEI
CRIA BOLSA PRECEPTORIA PARA
PROFISSIONAIS MEDICOS,
ENFERMEIROS, CIRURGIOES-
DENTISTAS, PSICOLOGOS,
NUTRICIONISTAS, EDUCADORES

FISICOS, FISIOTERAPEUTAS E
ASSISTENTES  SOCIAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE QUE
DESENVOLVEM PRECEPTORIA NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA DE
MEDICINA DE FAMILIA ~ E
COMUNIDADE E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE RIO GRANDE E BOLSA DE
SUPERVISAO DOS PRECEPTORES PARA
O COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada no Ambito do poder executivo municipal a Bolsa Preceptoria para
profissionais Médicos, Enfermeiros, Psicologos, Educadores fisicos. Cirurgidos-Dentistas,
Nutricionistas, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais preceptores nos Programas de Residéncia de
Medicina de Familia ¢ Comunidade (PRMFC) e de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (RMSF) no Municipio de Rio Grande, além da Bolsa de Supervisio dos Preceptores para
o coordenador da Estratégia de Saude da Familia.

Art. 2° Fica o0 Poder Executivo Municipal autorizado:

I — a aderir aos Programas.-de Residéncia em Medicina Familiar e Comunitaria e
Multiprofissional em Saide da Familia, no ambito de cooperagao celebrada com as Instituigdes
de Ensino Superior (IES) do Municipio e regido que estejam conveniadas com a Prefeitura
Municipal do Rio Grande.

II — a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Satde da
Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente.

I11 - a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Saude da
Familia em regime de 20 horas semanais, bolsa Preceptoria no valor de R$ 1.000.00 (mil reais)
mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente.

— AT LA I AL r s e L s o O
Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br v A |
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IV — a conceder aos enfermeiros servidores municipais que atuam na Estratégia Saude
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional enfermeiro residente.

V —a conceder aos cirurgides-dentistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Saude da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional cirurgido-dentista residente.

VI — a conceder aos psicologos servidores municipais que atuam na Estratégia Saude
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000.00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional psicologo residente.

VII - a conceder aos-fisioterapeutas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional fisioterapeuta residente.

VIII - a conceder aos  nutricionistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satude da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensal. enquanto realizar preceptoria de profissional nutricionista residente.

IX — a conceder aos educadores fisicos servidores municipais que atuam na Estratégia
Satde da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional educador fisico residente.

X — a conceder aos assistentes sociais servidores municipais que atuam na Estratégia
Saude da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensal. enquanto realizar preceptoria de profissional assistente social residente.

XI - a conceder ao ecoordenador (a) da Estratégia Saude da Familia em regime de 40
horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensal, enquanto realizar
supervisdo dos preceptores que atuam na ESF.

Art. 3° A Bolsa Preceptoria de que trata o inciso III do art. 2° desta Lei, tem por
objetivo incentivar o _engajamento e a regularizacio da atividade dos médicos, enfermeiros,
cirurgides- dentistas, psidlogos. fisioterapeutas, nutricionistas. educadores fisicos e assistentes
sociais servidores municipais na condig¢io de preceptores do PRMFC ¢ RMSF e a supervisdo
desses profissionais pela coordenacio da ESF.

Parigrafo unico: Serd concedida somente uma bolsa de preceptoria por profissional
preceptor e supervisor da coordenagdo da ESF, ndo podendo haver actimulo de bolsa de
preceptoria.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fore: (53) 32’55“.850_0 - Rio Grande - RS 2c
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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Art. 4° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, serdo disponibilizados até 15
bolsas de 40 horas e 15 bolsas de 20 horas semanais para médicos servidores municipais na
condigdo de preceptores do PRMFC, selecionados pelas [ES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 5° Para fins da concessdio da Bolsa Preceptoria, para enfermeiros, serdo
disponibilizados até 10 bolsas de 40 horas semanais para enfermeiros servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas I[ES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 6° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para cirurgido - dentista, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para cirurgidos - dentistas servidores
municipais na condigdo de preceptores do RMSF, selecionados pelas [ES em conjunto com a
SMS, conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 7° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para psicologo, serdo
disponibilizadas até 10 belsas-de 40 horas semanais para psicologos servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF; selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 8° Para fins da concessfio da Bolsa Preceptoria, para fisioterapeuta, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para fisioterapeutas servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 9° Para fins da conecessdo da Bolsa Preceptoria, para nutricionista, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para nutricionistas servidores municipais na
condi¢dio de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art.. 10 Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria. para educador fisico. serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para educadores fisicos servidores
municipais na condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS, conforme planejamento municipal para.a APS.

Art. 11 Para fins da concessdio da Bolsa Preceptoria, para assisitente social, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para assistentes sociais servidores
municipais na condi¢iio de preceptores do RMSF. selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS, conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 12 Para fins da concessio da Bolsa de Supervisdor, realizada pelo
coordenador(a) da ESF. serdo disponibilizadaa até 01 bolsa de 40 horas semanais para o
profissional da ESF que estiver nomeado para o referido cargo.

L t4

Boc-oretorsrersreSrrive-ritry:
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Art. 13 Compete a SMS através da Coordenagdo da Estratégia de Satude da Familia,
em conjunto com a [ES correspondente ao Programa, a definigdo dos critérios para inclusdo de
preceptores e a definicdio do campo de atuagdo para a pratica dos profissionais residentes.
Podendo ser preceptor profissional que:

I — Recebe alunos em atividades de ensino. pesquisa e extensdo tanto da graduagdo
quanto da pés graduagdo de instituigdes conveniadas com a SMS.

II - Médicos que tenham formagdo em RMFC ou prova de titulo de especialista em
medicina de familia ¢ comunidade ou especializagio em saiude da familia.

Il - Enfermeiros, ecirurgioes-dentistas. fisioterapeutas, nutricionistas, educadores
fisicos e assistentes sociais que tenham formacdo em RMSF ou especializagio em saude da

familia.

IV — Profissional preceptor deve estar lotado em unidades de saude reonhecida pela
IES e SMS como tendo condigdes estruturais e geograficas para realizar ativiadade de ensino.

Art. 14 O Supervisor coordenador da ESF ¢é responsavel por encaminhar as IES as
informagdes referentes a cada preceptor e necessidade do servigo:

Paragrafo unico: O supervisor realizara reunides mensais periodicas com a
coordenagdo das residéncias das IES afim de manter um processo avaliativo dos preceptores,
garantindo a qualidade da integragdo do ensino e servigo.

Art. 15 Sera cancelada a Bolsa de Preceptoria do profissional que:

I — faltar as atividades sem justificativa aceita pela SMS.

II — Deixar de participar das convocagdes formativas, sem justificativa comprovada;

III - Deixar de entregar dentro do prazo as avaliagdes formativas e somativas do(s)
residente(s):

IV — Deixar de acompanhar o trabalho e a efetividade dos residentes;
V — Entrar de licenga de qualquer natureza.
Art. 16 Os valores da Bolsa Preceptoria descritos nos incisos IL. III, IV, V. VI, VII,

VIII, IX, X e XI do art. 2° deverdo ser pagos todos os meses. nido podendo ser incorporada a
proventos de qualquer outra natureza.

Poe-vretostoesmrereriveritry .
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Art. 17 Os profissionais preceptores e supervisor beneficiarios destas bolsas previstas
nesta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de repouso por cada ano de atividade. estando esse périodo
vinculado ao seu gozo de férias.

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias e recursos vinculados a Atengéo Basica através da Estratégia de Saude da
Familia.

Art. 19 Esta Leientra em vigor na data de sua publicagao.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fona: (33!) 3233.8500 - Rio Grande - RS .
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br 4
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Oficio n® 1381/19-CMRG Rio Grande. 25 de novembro de 2019.
Proc. 6367/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia. o Projeto de Lei n° 102, em anexo, para sua
devida apreciagdo. aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

Ver®. Angdtéa Dutka Westphal
Presidente da Caynara Municipal do Rio Grande

ANEXO: CRIA BOLSA PRECEPTORIA PARA PROFISSIONAIS MEDICOS,
ENFERMEIROS, CIRURGIOES-DENTISTAS, PSICOLOGOS, NUTRICIONISTAS,
EDUCADORES FiSICOS, FISIOTERAPEUTAS E ASSISTENTES SOCIAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE QUE DESENVOLVEM PRECEPTORIA NOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
RIO GRANDE E BOLSA DE SUPERVISAO DOS PRECEPTORES PARA O
COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS -
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br <
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Prefeitura Rio Grande
GABIN PREFEIT
< RI0 GRANDE I = COMVIDA

LEI N° 8.452 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

CRIA BOLSA PRECEPTORIA PARA
PROFISSIONAIS MEDICOS, ENFERMEIROS,
CIRURGIOES-DENTISTAS, PSICOLOGOS,
NUTRICIONISTAS, EDUCADORES FiSICOS,
FISIOTERAPEUTAS E  ASSISTENTES
SOCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
QUE DESENVOLVEM PRECEPTORIA NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA DE
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE E
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE E BOLSA DE
SUPERVISAO DOS PRECEPTORES PARA O

- COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no 4mbito do poder executivo municipal a Bolsa Preceptoria para
profissionais Médicos, Enfermeiros, Psicélogos, Educadores fisicos, Cirurgidios-Dentistas,
Nutricionistas, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais preceptores nos Programas de Residéncia de
Medicina de Familia ¢ Comunidade (PRMFC) e de Residéncia Multiprofissional em Satude da
Familia (RMSF) no Municipio de Rio Grande, além da Bolsa de Supervisdo dos Preceptores para
o coordenador da Estratégia de Saude da Familia.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado:

" I — a aderir aos Programas de Residéncia em Medicina Familiar ¢ Comunitaria e
Multiprofissional em Saide da Familia, no 4mbito de cooperagdo celebrada com as Instituigdes de
Ensino Superior (IES) do Municipio e regido que estejam conveniadas com a Prefeitura Municipal
do Rio Grande.

II - a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Saide da
Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente.

III - a conceder aos médicos servidores municipais que atuam na Estratégia Satude da

Familia em regime de 20 horas semanais, bolsa Preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil reai
mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional médico residente. {

Vil
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IV — a conceder aos enfermeiros servidores municipais que atuam na Estratégia Saude
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional enfermeiro residente.

V — a conceder aos cirurgides-dentistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional cirurgido-dentista residente.

VI — a conceder aos psicélogos servidores municipais que atuam na Estratégia Saude
da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional psic6logo residente.

VII — a conceder aos fisioterapeutas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional fisioterapeuta residente.

VIII — a conceder aos nutricionistas servidores municipais que atuam na Estratégia
Satide da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional nutricionista residente.

IX — a conceder aos educadores fisicos servidores municipais que atuam na Estratégia
Satde da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional educador fisico residente.

X — a conceder aos assistentes sociais servidores municipais que atuam na Estratégia
Satde da Familia em regime de 40 horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensal, enquanto realizar preceptoria de profissional assistente social residente.

XI - a conceder ao coordenador (a) da Estratégia Saude da Familia em regime de 40
horas semanais, bolsa preceptoria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensal, enquanto realizar
supervisdio dos preceptores que atuam na ESF.

Art. 3° A Bolsa Preceptoria de que trata o inciso III do art. 2° desta Lei, tem por
objetivo incentivar o engajamento e a regularizagio da atividade dos médicos, enfermeiros,
cirurgides- dentistas, psiélogos, fisioterapeutas, nutricionistas, educadores fisicos e assistentes
sociais servidores municipais na condigfio de preceptores do PRMFC e RMSF e a supervisdo
desses profissionais pela coordenagdo da ESF.

Parigrafo Gnico: Sera concedida somente uma bolsa de preceptoria por profissional
preceptor e supervisor da coordena¢dio da ESF, nio podendo haver acimulo de bolsa de
preceptoria.

Art. 4° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, serdo disponibilizados até 15
bolsas de 40 horas e 15 bolsas de 20 horas semanais para médicos servidores municipais na
condigdio de preceptores do PRMFC, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, confo@\
planejamento municipal para a APS. \
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Art. 5° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para enfermeiros, serdo
disponibilizados até 10 bolsas de 40 horas semanais para enfermeiros servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 6° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para cirurgido - dentista, serfio
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para cirurgidos - dentistas servidores
municipais na condigdo de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a
SMS, conforme planejamento municipal para a APS.

Art. 7° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para psicologo, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para psicélogos servidores municipais na
condi¢fio de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 8° Para fins da concessio da Bolsa Preceptoria, para fisioterapeuta, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para fisioterapeutas servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 9° Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para nutricionista, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para nutricionistas servidores municipais na
condi¢do de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 10 Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para educador fisico, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para educadores fisicos servidores municipais
na condig@o de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 11 Para fins da concessdo da Bolsa Preceptoria, para assisitente social, serdo
disponibilizadas até 10 bolsas de 40 horas semanais para assistentes sociais servidores municipais
na condig¢@o de preceptores do RMSF, selecionados pelas IES em conjunto com a SMS, conforme
planejamento municipal para a APS.

Art. 12 Para fins da concessdo da Bolsa de Supervisdor, realizada pelo coordenador(a)
da ESF, serdo disponibilizadaa até 01 bolsa de 40 horas semanais para o profissional da ESF que
estiver nomeado para o referido cargo.

Art. 13 Compete 2 SMS através da Coordenagiio da Estratégia de Saide da Familia,
em conjunto com a IES correspondente ao Programa, a defini¢do dos critérios para inclusdo de
preceptores e a defini¢do do campo de atuagdo para a prética dos profissionais residentes. Podendo
ser preceptor profissional que:

I — Recebe alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo tanto da gmduai;éq
quanto da pos graduacdo de instituicdes conveniadas com a SMS. D% \

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul c}.\]

-
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE _ S ad
.,;"@"'o L'wmj GABINETE DO PREFEITO &%GI\TGFSA

Il - Médicos que tenham formagdo em RMEC ou prova de titulo de especialista em
medicina de familia e comunidade ou especializagdo em saude da familia.

Il - Enfermeiros, cirurgides-dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas, educadores
fisicos e assistentes sociais que tenham formagdio em RMSF ou especializagio em saide da
familia.

IV — Profissional preceptor deve estar lotado em unidades de saide reonhecida pela
IES e SMS como tendo condigdes estruturais e geograficas para realizar ativiadade de ensino.

Art. 14 O Supervisor coordenador da ESF é responséavel por encaminhar as IES as
informagdes referentes a cada preceptor € necessidade do servigo:

Paragrafo dnico: O supervisor realizard reunides mensais periddicas com a
coordenagiio das residéncias das IES afim de manter um processo avaliativo dos preceptores,
garantindo a qualidade da integrag@o do ensino e servigo.

Art. 15 Sera cancelada a Bolsa de Preceptoria do profissional que:

I — faltar as atividades sem justificativa aceita pela SMS.

II — Deixar de participar das convocagdes formativas, sem justificativa comprovada;

III — Deixar de entregar dentro do prazo as avaliagdes formativas e somativas do(s)
residente(s);

IV — Deixar de acompanhar o trabalho e a efetividade dos residentes;

V — Entrar de licenca de qualquer natureza.

Art. 16 Os valores da Bolsa Preceptoria descritos nos incisos 11, 111, IV, V, VI, VI,
VIIL IX, X e XI do art. 2° deverdo ser pagos todos os meses, ndo podendo ser incorporada a
proventos de qualquer outra natureza.

Art. 17 Os profissionais preceptores € supervisor beneficiarios destas bolsas previstas

nesta Lei farfio jus a 30 (trinta) dias de repouso por cada ano de atividade, estando esse périodo
vinculado ao seu gozo de férias.

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas por dotagdes orgamentarias
proprias e recursos vinculados 2 Atengdio Bésica através da Estratégia de Saide da Familia.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 26 de novembro de 2019
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