Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

P:efenura MumnB GABINETE DO PREFEITO Rio Grande

AQ

COMVIDA

MENSAGEM/613
Rio Grande, 20 de agosto de 2019

Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimenta-la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 069 que CRIA O CARGO DE
FARMACEUTICO NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA LEI
MUNICIPAL N° 5820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003 E COLOCA EM REGIME DE
EXTINCAO O CARGO DE BIOQUIMINO- -FARMACEUTICO.

Segundo informagdes do Conselho Federal de Farmécia sdo farmacéuticos-
bioquimicos aqueles formados conforme a Resolugdo n°04, de 11 de abril de 1969, do Conselho
Federal de Educacdo, segundo ciclo profissional, segunda opgdo. A estes profissionais ¢
assegurado o TITULO de Farmacéutico-bioquimico, a ser concedido pelo Conselho Federal de
Farmécia.

Os farmacéuticos formados de acordo com a Resolugdo n® 02, do CNE/CES, de
2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Farmacia,
NAO possuem em seus diplomas a designagfo “farmacéutico-bioquimico™, mas a eles ¢
assegurado o direito ao pleno exercicio das Analises Clinicas e Toxicolégicas, bem como o
exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, e ao controle, producéo e
analise de alimentos.

Assim, os farmacéuticos, com formagdo generalista, portanto, formados de acordo
com as novas Diretrizes, estdo aptos ao exercicio das Analises Clinicas, mas NAO possuem o
TITULO de farmacéutico-bioquimico. Caso haja interesse, por parte destes farmacéuticos, na
obten¢do do TITULO de farmacéutico-bioquimico, ¢ necessaria a conclusdo de um curso de
especializa¢@o profissional em Analises Clinicas, credenciado pelo CFF, ou que obtenham o
titulo de especialista em Andlises Clinicas, expedido pela Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas (SBAC).

Nesse sentindo, orientando-se pela legislagdo do Conselho Federal de Farmaécia,
entende-se que o cargo de farmacéutico-bioquimico nfio contempla as necessidades da Secretaria
de Municipio da Sautde, justificando a entrada desse cargo em regime de extingdo: bem como a
criagdo do cargo de farmacéutico no &mbito da Administracdo Municipal.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
‘ Prefeito Municipali_
A Sua Exceléncia 1
Ver’. ANDREA DUTRA WESTPHAL _/
Presidente da Cimara Municipal
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 069 DE20 DE AGOSTO DE 2019

CRIA O CARGO DE

FARMACKEUTICO NO QUADRO DE

CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI MUNICIPAL N°

5820, DE 07 DE NOVEMBRO DE

2003 E COLOCA EM REGIME DE

EXTINCAO O CARGO DE
BIOQUIMINO-FARMACEUTICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
. confere a Lei Organica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso |
do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n°® 5.820/2003, os
seguintes cargos: o inciso I do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo 11 da Lei
Municipal n® 5.820/2003, os seguintes cargos:

QUANTIDADE | NOMENCLATURA CATEGORIA

10 Farmacéutico G

Art. 2° As especifica¢des dos cargos criados estdo constantes no anexo que integra a
presente Lei.

Art. 3° Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal
. n°®5.819, de 07 de novembro de 2003.

Art. 4° Ficam em extingéo os cargos de Bioquimico Farmacéutico.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 20 de agosto de 2019.

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Munici

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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ANEXO

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DE DEVERES: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos

farmacéuticos praticados no dmbito da Administragio Municipal (Unidades Basicas de Satde,

Unidades Bésicas de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Satde da Familia(NASF), Unidades

Bésicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farmécia municipal e Descentralizadas,

Farmécia de Medicamentos Especiais, Laboratorio Municipal, Vigildncia Sanitdria, entre outras)
. que pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Prestar a atengdo farmacéutica, com o
acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas
relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagdo,
garantindo a qualidade, eficacia e seguranga do produto, bem como a conservagao € a limpeza do
proprio estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica.
Preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas. Aprontar produtos
farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais.
Fiscalizagio nos estabelecimentos de interesse a saide, como: drogarias, farmacias de
manipulagfo, laboratérios e distribuidoras. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das
Unidades de Saude e na Farmacia Central do Municipio. Aprovar oficinas de trabalho para
suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das
Campanhas dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Montar processos e dispensar
. medicamentos de alto custo. Determinar roteiros e guias de inspe¢do em Vigilancia Sanitaria.
Rever a intercambialidade ou substitui¢do genérica dos medicamentos. Elaborar manual d boas
praticas de distribuigdo, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confec¢do
dos POPs — Procedimentos Operacionais Padronizados. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Satde, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional
de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de
Prevengdo as Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensdo e
Diabetes), e outros. Atuar efetivamente na Vigilancia Epidemiologica, nos Programas de
notificagdo compulsdria (doengas transmissiveis). Preencher manuais de BSP. Desempenhar
trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizacdo de
exames laboratoriais de carater biologico, devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o
tratamento e a prevencdo de doenc¢as. Programar, orientar, executar, supervisionar ¢ responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de: andlises clinicas
(hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc.); andlises bromatolégicas (micobioldgica, leite,
agua, etc.). Participar da organizagdo de laboratérios na distribuigdo, registros, cadastros,
controle da qualidade dos exames, conferéncia e liberacfio de laudos laboratoriais em todos os
setores do Laboratério. Garantir a rdpida comunica¢do de resultados criticos e de Doencas de
Not-;ﬁcac;ﬁo Compulséria. Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisicéo,
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manutenc¢do e controle. Providenciar a elaboragdo e aprovagdo dos POPs. Realizar supervisdo,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessdrios a drea de atuagdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados. Participar no desenvolvimento de
acdes de investigagdo epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de
areas especificas para o desenvolvimentos das atividades laboratoriais. Realizar a implantacéo,
supervisdo e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade,
garantindo a rastreabilidade dos processos. Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional no
planejamento, elabora¢@o e controle de programas de saude coletiva. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho. eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagio
e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade.
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Condicdes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais no interior e
fora do municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Farmacia.

¢) Habilitagio Funcional: Bacharel em Farmacia com registro profissional regular no Conselho
profissional competente.
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gigggso ASPS [ Farmacedice - Gratificagao Atual QNDE Valor individual TOTAL
QUANTIDADE: 10 Basico Inicial 10| R$ 203728 | R$ 20.372,80
TIPO Criagado de Cargo
MES PERCEBIMENTO Junho

Total 10 20.372,80
ANO CORRENTE
Rubrica ) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - - 20.372,80 20.372,80 20.372,80 20.372,80 20.372,80 20.372,80 20.372,80 142.609,60
PREVIRG 16,5% - 5 3.361,51 3.361,51 3.361,51 3.361,51 3.361,51 3.361.51 3.361,51 23.530,58
AUXILIO ALIMENTAGAO -
GRATIFICAGAQ NATALINA 11.884,13 11.884,13
PREVIRG 16,5% Grat. Nalalina 1.960,88 1.960,88
PREVIRG 15% - - 3.055,92 3.055,92 3.055,92 3.05592 3.055,92 3.055,92 4.838,54 23.174,06
Totais - - - - - 26.790,23 26.790,23 26.790,23 26.790,23 26.790,23 26.790,23 42.417,87 203.159,26
1° ANO Percentual estimado de reajuste para ¢ 1° ano 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI? 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 21.798,90 261.586,75
PREVIRG 16,5% 3.596.82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 3.596,82 43.161,81
AUXILIO ALIMENTAGAG - . I I S P -
GRATIFICAGAO NATALINA W =5 £ - E - - - - - 21.798,90 21.798,90
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina - - - - - - - - - - - 3.596,82 3.596,82
GRATIFICAGAO DE FERIAS - - - - 21.798,90 - - = - - - 21.798,90
PREVIRG 15,4% 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 3.357,03 6.714,06 43.641,39
Totais 28.752,74 28.752,74 28.752,74 28.752,74 28.752,74 50.551,64 28.752,74 28.752,74 28.752,74 28.752,74 28.752,74 57.505,49 395.584,57
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI» 23.324,82 23.324,82 23.324.82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 23.324,82 279.897,82
PREVIRG 16,5% 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 3.848,60 46.183,14
AUXILIO ALIMENTACAO =
GRATIFICAGAO NATALINA ) 23.324,82 23.324,82
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina - - - o - - o R S 3.848.60 3.848,60
GRATIFICAGAO DE FERIAS - - = - - 23.324,82 - F - - - - 23.324,82
PREVIRG 15,8% 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 3.685,32 7.370,64 4790918 g 5
Totais 30.858,74 30.858,74 30.858,74 30.858,74 30.858,74 54.183,55 30.858,74 30.858,74 30.858,74 30.858,74 30.858,74 61.717,47 42448838 | |/
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTKRIO E FINANCEIRO
Namero de Ordem: 22/2019
Data da Elaboragao: 19/08/2019

PD N° 22719/2019

A) SITUAGAD QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |_| Criagdo, expancio ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art 16)
2) z Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) Renincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) || Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigac da Situagdo:

Criagdo de 10 cargos de Farmaceulico

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAQ

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calcuio) 2,3
2) || Diminuicio de Despesas Obrig de Carater Continuado 2
3) | | Previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Renincia de Receita 3
4) |_[Prevs30 éa ﬁ% N0 Orgamento € na_programagao financeira 1,2, 3 lquando a renuncia for suewaio) 4 € 5
5) Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2ed
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao or;amentar!a completa por onde vai correr a despes_a._ Foiite VALOR
Estrutura Programatica Descrigéo
10.03.10.122.0001.2404.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0040 154.493.73
10.03.10.122.0001.2404.3.1.9.0.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 0040 2549147
03.01.28.846.0000.0004 OBRIGAGOES PATRONAIS 0040 23.174,08/
03.01.04.122.0323.2061 [AUXILIO ALIMENTAGKO 0040 0,00
TOTAL| 203.159,26|
2) Previsdo na Lei de D e no PPA:
2.1)| 4| Kdo
z2)| | Sim. Numero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Progi da despesa | 1,2,4e5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
ianeiro 0,00 28.752,74 30.858,74|Fonte: [ o040 | ASPS
fevereiro 0,00 28.752,74 30.858,74|Ativo Financeiro Més Anterior 343.052,02
margo 0,00 28.752,74 30.858,74|(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.414.748,81
abril 0.00 28.752,74 30.858,74](=) Resultado Financeiro més anterior (3.071.696,79) ;
imaio 0,00 28.752,74 30.858.74](+)Receitas Previslas alé o final do exercicio: 62.740.925,21
junho 26.790,23 50.551,64 54.183,55](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 52.300.285,79
julho 26.790,23 28.752,74 30.858,74](=) Resultado Financeiro projetado ano 7.368.942,63 '
agosto 26.790,23 28.752,74 30.858,74|(+) receitas primeiro ano seguinte BZ.ﬁ.DN,TB
bro 26.790,23 28.752,74 30.858,74](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 52.215.385,36 |
outubro 26.790,23 28.752,74 30.858.74](+) receitas segundo ano seguinte 65.287.560,12
novembro 26.790,23 28.752,74 30.858,74)(-) despesas de Pessoal sequndo ano seguinie 54.408.416,80
dezembro 42.417,87 57.505,49 61.717 47|(=) situagao financeira antes do Impacto 28.688.725,37 .
Soma 203.159,26 395.584,57 424488 38](- gastos impacto) = siluagio projetada 75617.028,68 }



&

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processo n° F10| 2019

Designo para exercer a fun¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
............ VBVA oo
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

{ ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
- e N
> Rio GrandeI%“]'de /)ICLS iI©  de20 bb
Ro; J Mol

Presidente da Comissao

Deliberou o Relator:
(\) Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

:fde ﬂfﬁ de 2047,

Rio Grande,

PARECER JURIDICO
() Em anexo

(AO presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

zab : ChKHnl:\’qizfrande/l(D de ()(

S 70.534

Técnica Legislativa.

Consultor Juridico >

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a):
(XAcolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

(
Rio Grande,j’}de OJ( de 20 ﬁ(’? .

inadequado a Técnica Legislativa.
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°;: ¢ nol 2019

AUTOR: oW M\ myri U PM~

TIPO/N°: (LT ©9| 2419

Colocado o Processo em vota¢iao na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel
(}ﬁ) Constitucional

( ) Inconstitucional
() Antijuridico

() Antiregimental
‘ () Inadequado a Técnica Legislativa

F().e,...‘_ J. \’\o’p

Presidente

Vereador Rogério Gomes

()( ) Constitucional

Vereador Rovam Castro

( X) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental
( ) Inadequado a Tég)nica Legislatiy,

Vere4dor Ivair Dor;l"n{gos Souza (Vava)

(}6 Constitucional
() Inconstitucional
>( ) Antijuridico

( ) Antiregimental

( ) Inadequado a Técnjca fiegislativa
lﬁ%j

Secretario /NI& Ko
L~
Vereador Luciano Gongalves
(_)q Constitucional
() Imconstitucional

() Antijuridico
() Antiregimental
() Inadequado a Técnjca Legjslatjva

R/' pv’ i
=< Membto_|

O Presidente declarou o resultado da votagéhlela suas \

(¥ ) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental
() Imadequado a Técnica Legislativa

Sala das Comissdes Técnicas, CAmara Municipal, Rio Grande, 1} de Stl/(d% de 2019.

T2y,

Presidente




Ata n°® @Z&@
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Protocolo n° l{é?é?
_ Processo n° ?ZOIO
PLE 69/4%
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem
1 ANDREA DUTRA WESTPHAL ez

ANDRE LEMES

i
QW(%OA

w

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGCA

EDSON GOMES LOPES

BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES

DENISE RODRIGUES MARQUES

LUCIANO GONGCALVES

©O| | N| O] A~

ROVAM SIMOES DE CASTRO

FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO

11

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

12

CHARLES SARAIVA

13

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

14

LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES

15

GIOVANI MORALLES

16

PAULO ROGERIO MATTOS GOMES

17

JAIR RIZZO FERREIRA

18

JOAO DUTRA JULIO

19

ANDRE MORAES DE SA

20

JOSE ANTONIO SILVA

21

FLAVIO VELEDA MACIEL

RESULTADO:

52 (USSR SNSRI R

DATA: D €9) 12019

ASSESSORIA JURIDICA DE PLENARIO

i)
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA 0 CARGO DE
FARMACEUTICO NO QUADRO DE
CARGOS DE  PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI MUNICIPAL N°
5820, DE 07 DE NOVEMBRO DE
2003 E COLOCA EM REGIME DE
EXTINCAO O CARGO DE
BIOQUIMINO-FARMACEUTICO.

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso |
do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n°® 5.820/2003, os
seguintes cargos: o inciso I do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo 11 da Lei
Municipal n® 5.820/2003, os seguintes cargos:

QUANTIDADE | NOMENCLATURA CATEGORIA

), G
10 Farmacéutico

Art. 2° As especificagdes dos cargos criados estdo constantes no anexo que integra a
presente Lei.

Art. 3° Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal
n® 5.819. de 07 de novembro de 2003.

Art. 4° Ficam em extingdo os cargos de Bioquimico Farmacéutico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DE DEVERES: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos
farmacéuticos praticados no dmbito da Administra¢io Municipal (Unidades Basicas de Saude,
Unidades Basicas de Satude da Familia, Ntcleos de Apoio a Saude da Familia(NASF), Unidades
Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farmécia municipal e Descentralizadas,
Farmécia de Medicamentos Especiais, Laboratorio Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras)
que pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Esclarecer ao puablico o modo de utilizagdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Prestar a atengdo farmacéutica, com o
acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas
relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagio,
garantindo a qualidade, eficacia e seguranga do produto. bem como a conservagio e a limpeza do
proprio estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitérias sobre
iregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica.
Preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas. Aprontar produtos
farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais.
Fiscalizagdo nos estabelecimentos de interesse a saide, como: drogarias, farmacias de
manipulagéio, laboratérios e distribuidoras. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmécias das
Unidades de Satde e na Farmacia Central do Municipio. Aprovar oficinas de trabalho para
suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das
Campanhas dos Governos Federal. Estadual e Municipal. Montar processos e dispensar
medicamentos de alto custo. Determinar roteiros e guias de inspegdo em Vigilancia Sanitaria.
Rever a intercambialidade ou substitui¢io genérica dos medicamentos. Elaborar manual d boas
praticas de distribuigdo, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confecgiio
dos POPs — Procedimentos Operacionais Padronizados. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Saide, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional
de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Programa de
Prevengdo as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensdo e
Diabetes), e outros. Atuar efetivamente na Vigilancia Epidemiolégica, nos Programas de
notificagdo compulsoria (doengas transmissiveis). Preencher manuais de BSP. Desempenhar
trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizagdo de
exames laboratoriais de carater biologico, devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o
tratamento ¢ a prevengdo de doengas. Programar, orientar, executar, supervisionar ¢ responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de: analises clinicas
(hematologia, bioquimica, microbiolégica, etc.); andlises bromatoldgicas (micobiologica, leite,
agua, etc.). Participar da organizacio de laboratorios na distribui¢do, registros, cadastros,
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controle da qualidade dos exames, conferéncia e liberagido de laudos laboratoriais em todos os
setores do Laboratério. Garantir a rapida comunica¢io de resultados criticos e de Doencas de
Notificagdo Compulsoria. Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisico,
manutengdo e controle. Providenciar a elaboragio e aprovagio dos POPs. Realizar supervisdo,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuagio, visando o
desenvolvimento e aperfeigoamento dos servigos prestados. Participar no desenvolvimento de
agdes de investigagdo epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgfio e montagem de
areas especificas para o desenvolvimentos das atividades laboratoriais. Realizar a implantagao,
supervisio e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade,
garantindo a rastreabilidade dos processos. Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a Vigilancia Sanitdria e Epidemiol6gica. Participar de equipe multiprofissional no
planejamento, elaborag@io e controle de programas de satde coletiva. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizacio dos
materiais ¢ equipamentos do patriménio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes Federal. Estadual e Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengo preconizadas, para evitar contaminacio
e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execugdo de tarefas nos sabados. domingos e feriados, a noite e em locais no interior e
fora do municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Superior Completo em Farmacia.

¢) Habilita¢do Funcional: Bacharel em Farmacia com registro profissional regular no Conselho
profissional competente.
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Oficio n° 1026/19-CMRG Rio Grande, 24 de setembro de 2019.
Proc. 4884/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 069 em anexo, para sua
devida apreciac@o, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

éa Dukra Westphal
ara Municipal do Rio Grande

Ver', An
Presidente da Ca

ANEXO: CRIA O CARGO DE FARMACEUTICO NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NA LEI MUNICIPAL N° 5820, DE 07 DE NOVEMBRO DE
2003 E COLOCA EM REGIME DE EXTINCAO O CARGO DE BIOQUIMINO-
FARMACEUTICO.
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‘ Estado do Rio Grande do Sul
e i PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE il
Prefeitura Municipal | Rio Grande
4o RIO GRANDE SARINETEDO FRERENHD COMVIDA
LEI N° 8.431 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019
CRIA (§) CARGO DE

FARMACEUTICO NO QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI MUNICIPAL N°
5820, DE 07 DE NOVEMBRO DE
2003 E COLOCA EM REGIME DE
EXTINCAO O CARGO DE
BIOQUIMINO-FARMACEUTICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe

confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso

I do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo

11 da Lei Municipal n°® 5.820/2003, os

seguintes cargos: o inciso I do artigo 3° da Lei Municipal e inciso X do artigo 11 da Lei

Municipal n® 5.820/2003, os seguintes cargos:

QUANTIDADE NOMENCLATURA

CATEGORIA

10 Farmacéutico

G

Art. 2° As especificagtes dos cargos criados estdo constantes no anexo que integra a

presente Lei.

‘ Art. 3° Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal

n° 5.819, de 07 de novembro de 2003.

Art. 4° Ficam em extin¢io os cargos de Bioquimico Farmacéutico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 25 de setembro de 2019.

AL

\J/
ALEXANDRE DUARTE LIN_DENMEYER
Prefeito MuﬁieipaL{_/)

ce.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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N PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE A
refeitura Municipa Rio Grﬂnde
4o IO GRANDE GABINETE DO PREFEITO COMVIDA

ANEXO

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DE DEVERES: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos
farmacéuticos praticados no dmbito da Administra¢do Municipal (Unidades Basicas de Saude,
Unidades Basicas de Satde da Familia, Ntcleos de Apoio a Satde da Familia(NASF), Unidades
Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farmacia municipal e Descentralizadas,
Farmacia de Medicamentos Especiais, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras)
que pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Prestar a aten¢do farmacéutica, com o
acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas
relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagdo,
garantindo a qualidade, eficacia e seguranga do produto, bem como a conservagio e a limpeza
do proprio estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica.
Preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas. Aprontar produtos
farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos. insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais.
Fiscalizagio nos estabelecimentos de interesse a saude, como: drogarias, farmacias de
manipulagdo, laboratérios e distribuidoras. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmdcias das
Unidades de Satde e na Farmacia Central do Municipio. Aprovar oficinas de trabalho para
suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das
Campanhas dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Montar processos e dispensar
medicamentos de alto custo. Determinar roteiros e guias de inspegdio em Vigilancia Sanitaria.
Rever a intercambialidade ou substituicdo genérica dos medicamentos. Elaborar manual d boas
praticas de distribuigdo, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confec¢ao
dos POPs — Procedimentos Operacionais Padronizados. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Satide, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional
de Combate 4 Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de
Prevengdo as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensdo e
Diabetes), e outros. Atuar efetivamente na Vigilincia Epidemiologica, nos Programas de
notificacdo compulséria (doengas transmissiveis). Preencher manuais de BSP. Desempenhar
trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizagdo de
exames laboratoriais de carater biologico, devidamente coletado, possibilitando o diagnostico, o
tratamento e a prevengdo de doengas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de: analises clinicas
(hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc.); analises bromatologicas (micobiologica, leite,
dgua, etc.). Participar da organizagio de laboratorios na distribui¢do, registros, cadastros
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Notificacdo Compulséria. Participar do processo de compra de rcagentes, materiais €
equipamentos para 0 desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisigdo,
manutengio e controle. Providenciar a elaboragdio e aprovagdo dos POPs. Realizar supervisdo,
capacitagio ¢ treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuag@o, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos prestados. Participar no desenvolvimento de
acdes de investigacdo epidemiologica, orientando na coleta, acondicionamento € envio de
amostras para analise. Prestar assessoria na elaboragdio de projetos de construgdo e montagem de
areas especificas para o desenvolvimentos das atividades laboratoriais. Realizar a implantagdo,
supervisio e avaliagdo critica dos resultados de controle interno € €xtemo de qualidade,
garantindo a rastreabilidade dos processos. Programar, orientar ¢ supervisionar as atividades
referentes a Vigildncia Sanitaria e Epidemiologica. Participar de equipe multiprofissional no
planejamento, elaboragao ¢ controle de programas de saide coletiva. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou
‘ conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,

produtividade, interesse, qualidade e atengao no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais ¢ equipamentos do patrimdnio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que
possivelmente infrinjam 0s preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas € procedimentos técnico-administrativos estabelecidos atendam as
legislagoes Federal, Estadual e Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagao
e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, Cursos, palestras e reunides técnicas, visando ©
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacfio, boa vontade ¢
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas. Zelar pela observéncia dos procedimentos legais e administrativos
para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
do Rio Grande. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade ¢
‘ responsabilidade.

Condicdes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite € em locais no interior ¢
fora do municipio.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugio: Ensino Superior Completo em Farmécia.

¢) Habilita¢do Funcional: Bacharel em Farmécia com registro profissional regular no Conselho
profissional competente. I A
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