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Rio Grande, 13 de fevereiro de 2019.

Senhora Presidente:

. Honra-nos cumprimenta-la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda

Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n°® 019, ALTERA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS NO AMBITO DESTE MUNICIPIO.

O presente Projeto de Lei visa atender o disposto em Legislagdo Nacional quanto ao
Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, conforme Lei
13.708, de 14 de agosto de 2018.

Tal procedimento tem por objetivo maior, atender a legislagdo vigente e assim,
garantir os repasses federais vinculados para a Estratégia de Satude da Familia, assim como a
Vigilancia em Saude, através do programa da dengue e outros programas de prevengdo e
promog¢do em saude.

. Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE ] ENMEYER
Prefeito Muli

A Sua Exceléncia

Ver'. ANDREA DUTRA WESTPHAL
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

Doe drgiios, doe sangue: Salve vidas!
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Prefeitura Munici

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° 019 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

ALTERA O PISO  SALARIAL
PROFISSIONAL  DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E

AGENTES DE COMBATE

ENDEMIAS NO AMBITO DESTE

MUNICIPIO.

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.250.00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) o
vencimento inicial do Agente Comunitario de Saide (ACS) e do Agente de Combate a Endemias
(ACE), em atuacdo no dmbito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas
semanais, nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.708, de

14 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico: O vencimento estabelecido no caput deste artigo terd efeito

retroativo a 01/01/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrio por conta das dotagdes

orgamentarias especificas.

10. Secretaria Municipal da Saude

10.03 Fundo Municipal da Satde

10.03.10 Sande

10.03.10.122 Administra¢ao Geral

10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo

10.03.10.122.0001.2404 Pessoal Ativo e Encargos-FMS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdo 638 Recurso 4500 Custeio Atengdo Basica
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotacdo 642 Recurso 0040 ASPS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdio 656 Recurso 4502 Custeio Vigilancia

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 13 de fevereiro de 2019.

c kN
\ N\
ALEXANDRE DUARTE LINDBRNMEYER
Prefeito Munjcipal
Al

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PGM/CMRG/Publicag¢io

Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

RECURSO ASPS / CUSTEIO 3 : Basico Inicial Basico Inicial com : =
RECURSO: 0040 / 4500 ATENGAO BASICA ; MATRICULA QTD Anterioe Reaiiats D.t.hrmqa Total Total Diferenca
CARGO IGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE ENDEMIA Agente Comuniario de Saude 138 1.014,00 .250,00 236,00 172.500.00 32.568 00
QUANTIDADE: - 154 : Agente Comunitaric de Endemias: 18 1.014.00 .250,00 236,00 20.000,00 3.776.00
TIPO CELETISTA i
“MES PERCEBIMENTO JANEIRO
TOTAL 154 192.500,00 36.344,00
_ANO CORRENTE E ; E
ErubNci e Fevereiro Margo Maio Junho ——  Julho Agosto_ Setem Dezembro TOTAL
_VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 36.344,00 36.344,00 3634400 3634400 36.344,00 36.344.00 - 36.344,00° 3634 36.344 ( : 36.34400  436.128.00
INSS 22,10% 8.032.02 8.032.02 8.032,02 803202 803202 803202 8.032,02 8.032,02 8.032,02 8.032,02 . B.032,02 96.384,24
FGTS 8% 2.807.52 2.907,52 2.907,52 2.907,52 2.907 52 2.907 52 2.807 52 2.907 52 2.907.52 2.907 52 2.907,52 2.907.52 34.890.24
_Gratificagéo Natalina JTHE 136.344.00 36.344,00
INSS 22 10% Grat. Natalina - - - o = = - - - - = -B.032.02 8.03202
FGTS 8% Grat. Natalir ] 2.907.52 2.907.52
Gratificagao de Férias 36.344,00 il T 7 i 36.344,00
INSS 22,10% Fénas 8,032,02 - - = - - - > - i - - 8.032,02
FGTS 8% Férias 2o T S Al S MM i A iz TR b T o e e = St : - 290752
Totais _ 47.28354 _47.28354  47.28354  47.283,54 47.283,54 47.283,54 47.283,54 17.283,54  47.28354 = 47.283,54 194.567,08 661 .'9897,567
1 ANQ Percentual estimado de reajuste parao 1% ano 7,00% a5
Rubri Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro Novem! ~ Dezembro
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 38.868,08 38.888,08 3888808 38.88B08B  3B.886,08 3888808  3B.888,08 . 38.888,08 3888808  38BBE0B  38.88B.OB 38.888,08
INSS 22, 10% 8.594.27 8.594 27 8.594.27 8.694 27 858427 ~ B.594.27 8584 27 8.594,27 8.594.27 8.594 27 8,694 .27 8.584,27
FGTS8%. 3.111,05 3.111,05 311105 341105 3.111,05 3.111.05 3.111,05 3.111,05 3.111,06 311105 © 311195 3.111,05
Gratificagdo Natalina i e s T (e S e e e i i : o i 38.888,08
INSS 22,10% Grat. Natalina = - - - 5 = - - = = = - B8.694 27
FETS A% GatNataling == = Fro = ety RSt s e e e P S e T e T TR S e s e e R e R e i e T TP 3.111.05
Gralificag&o de Feérias 38.888,08
INSS 22, 10% Férlas 8.594,27 - - == - - - - - - - - -
FGTS 8% Férias 3.111,05 - - - - - - - - - - - 3.111,05
Totais e 101.186,80 50.593,40 '50.593,40 50.593,40 50.593,40 50.593,40 5059340  50.593,40 5059340  60.593.40 50,593,40 10118680  708.307,60
AANpiETE I __ Percentual estimado de reajusta para o 2° ano PR SR L e A
Rubrica _—  Janeiro _ Fevereiro. Margo  Abil Junho  Jubo  Agosto  Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro TOTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 4161025 4161025 41.610.25 4181025 41.610,25 41.610,25 - 41.810,25. 41.610,25 4161026 = 4181026 41.610,26 499.322.95
INSS 22,10% 1919586 9.195,86 9.195,86 9.195,86 9.195,86 9.195,86 9.195,86 9.195,86 1919588 9.195 86 9 195 86 110.350,37
FGTS 8% 3.328,82 3.328,82 3.32882 3.328,82 3.328 82 3.328,82 3:328,82 3.328,82 332882 332882 3.32882 39.945 84
Gratificagio Natalina = i 41.610,25 41.610,25
INSS 22,10% Grat, Natalina el e = e =alEs SHEL = 9.195,86 9.195,86
FGTS 8% Grat. Natali i el S = 332882 332882
Gratificacdo de Férias 4161025 i 41.610,25
INSS 22 10% Férias E 9.195,86 SR i SRS e - == 9.185.86
_FGTS 8% F e . 232882 : ek B L e S E i Bl s S 332882
Totais 108.269,86 54.134,93 '54.134,93 54.134,93 54.134,93 54.134,93 5413483 5413493 5413493 5413483 5413493 108.269,86 7sr.asi4_‘:_

)/




-~ dl ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 004/2019

Data da Elaboragao: 13/02/2019 PD N° 43.365/2018

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) || Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [~] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [} Renincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [_] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagéo:

ALTERA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

|B) COMPENSACAQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [+ Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3 | Previsdo (a menor) nc orgamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
4) Previsao da despesa no orgamento e na programagao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
5) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
[C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Class_lfrcac;ao o_rqamentéqa completa por onde vai correr a despes_a:ﬂ Forits VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
10.03.10.122.0001.2404 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4500 36.344,00
TOTAL 36.344,00
'2)_Previs§o na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) ~] Ndo
aﬂmrmmmmuu =P
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagdo da despesa (situagdo 1,2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 72.688,00 77.776,16 83.220,50|Fonte: | 4500 | CUSTEIO ATENCAC BASICA
fevereiro 36.344,00 38.888,08 41.610,25]Ativo Financeiro Més Anterior 224823 25
margo 36.344,00 38.888,08 41.610,25](-) Passivo Financeiro més anterior: 196.783,39
abril 36.344,00 38.888,08 41.610,25](=) Resultado Financeiro més anterior 28.039,86
maio 36.344,00 38.888,08 41.610,25](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 13.166.034,40
junho 36.344,00 38.888,08 41.610,25|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 13.166.034,40
julho 36.344,00 38.888,08 41.610,25](=) Resultado Financeiro projetado ano 28.039,86
|agosto 36.344,00 38.888,08 41.610,25](+) receitas primeiro ano seguinte 13.166.034,40
setembro 36.344,00 38.888,08 41.610,25](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 13.166.034,40
outubro 36.344,00 38.888,08 41.610,25](+) receitas segundo ano seguinte 13.166.034,40
novembro 36.344,00 38.888,08 41.610,25](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 13.166.034,40
dezembro 72.688,00 77.776,16 83.220,50](=) situagéo financeira antes do Impacto 28.039,86
00 4.433,12 43,50](- gastos impacto) = situacdo projetada (1.607.752,76)
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 004A/2019

Data da Elaboragao: 13/02/2019 PD N° 43.365/2018

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) D Criacdo, expancao ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuade (LC 101, art, 17)

3) [T} Rendncia de Receita (LC 101, art, 14)

4) [ ] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art, 29, §1°)

5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigéo da Situagéo:

ALTERA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAOQ

3

S

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de clculo) 2,3
2) [ | Diminuiciio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
EL:LPrevwséo (a menor) no orgcamento - Anexo de Renﬁncrarde Receita 3
4) L Previsao da despesa no orgamento e na programacgao financeira 1, 2, 3 (quando a reriingia for subsidi) 4 © 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao or(;amenta'r!a completa por onde vai correr a despesla:u Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
10.03.10.122.0001.2404 OBRIGACOES PATRONAIS 0040 36.344,00
TOTAL 36.344,00
m’reviséo na Lei de Diretrizes e no PPA:
)~ N&
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) ISituaqao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 21.879,08 23.410,62 25.049,36|Fonte: | 0040 | ASPS
fevereiro 10.939,54 11.705,31 12.524 68 |Ativo Financeiro Més Anterior 208.732,50
margo 10.939,54 11.705,31 12.524 68|(-) Passivo Financeiro més anterior: 5.024.138,98
abril 10.939,54 11.705,31 12.524,68](=) Resultado Financeiro més anterior (4.815.406,48)
maio 10.939,54 11.705,31 12.524 68|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 62.740.925,21
junho 10.939,54 11.705,31 12.524 68|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 62.740.925.21
julho 10.939,54 11.705,31 12.524 68|(=) Resultado Financeiro projetado ano (4.815.406,48)
agosto 10.939,54 11.705,31 12.524 68](+) receitas primeiro ano seguinte 65.376.025,03
setembro 10.939,54 11.705,31 12.524,68](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 65.376.025,03
outubro 10.939,54 11.705,31 12.524 68](+) receitas segundo ano seguinte 67.991.066,04
novembro 10.939,54 11.705,31 12.524 68|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 67.991.066,04
dezembro 21.879,08 23.410,62 12.524,68|(=) situacao financeira antes do Impacto (4.815.406,48)
Soma 153.153,56 163.874,34 25.049,36(- gastos impacto) = situaco projetada

(5.157.483.74)
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CAMIARA MUNICIPAL DO RIQ GRANDE

DESPACHOC Processon®

Designg para exercer ¢ fungdo de Relator (o} da materio o (a) Vereador (a]

( ) Fica deferida, o pedido do Relotor, o proze do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

{ ) Néo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimentc Internc.

\  Rio Grarsde,"‘. de &W de 20 {ﬁ)
Q%«. J Ho

Presidente da Comissfio

Deliberou o Relator:
( ) Enviar e Consultor juridica. .

#,F Néo enviar ao Consultor luridico.
Rio Grrmde,/g de Qo de 20 /
%ﬂé’*"%

Relator

PARECER JURIDICO
{ ) Em anexo

{ ) O presente projeto atende os normas Consiitucionais, juridicas, Regimentais e € adequado

a Técnica Legisiativa.

Rio Grande, de de 20

Consultcr furidico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a): '
{ ) Acolho o parecer juridice por sausfundaﬁien-tcs,
( ) Deixo de acofher o parecer juridico.é-e{&s razdes em separado.
9() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adeguado

a Tecnica Legislativa.

( } O presente projeto néo wiende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, / 3 “de F I nfany

yry

Relator {ai




COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°:
AUTOR:

TIPO/N":

Colocado o Processo em votag¢do na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

(i\ ) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Leglsldtlva

“&— v rto‘l)

Presidente

(
(
(
(

Vereador Rogério Gomes

(X)) Constitucional

) Inconstitucional
) Antijuridico
) Antiregim

cnica Legislativa

™

, ice + Pre/s'ﬂente

Vereador Rovam Castro

(']'\ ) Constitucional (

() Inconstitucional (

() Antijuridico 2 (

() Antiregimental / (

() Inadequado a Técnica Legislat' (
/,,

P
.

-

S
Sec retarlo

Vereador Ivair\)o/mingos Souza (Vavi)

Constitucional
) Inconstitucional
) Antijuridico
) Antiregimental _
) Inadequado a T'c-n‘/a' Legislativa

<l
7 Vidoro

Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

Vereador Francisco Spotorno

() Inadequado a Técnicq Legislatiya

b

Melnbro

O Presidente declarou o resultado da votagiio pela s\la:

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, / 3 de {k Vil

( %) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Imadequado a Técnica Legislativa

de 2019.

(0. u. o’

Presidente




Atan® /0. 101

Processo n° 74L& r‘-?/:loa 9

‘ Troc 1453
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstengao
ordem

1 ANDREA DUTRA WESTPHAL
2 ANDRE LEMES V%
| CLAUDIO LUIS SILVA DE LI Ve
4 | JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA o
5 | EDSONLOPES . _ /
6 | BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES >,
7 | DENISE RODRIGUES MARQUES »
8 | LUIZ FRANCISCO SPOTORNO e
9 | ROVAM SIMOES GONGALVES DE
CASTRO \/
10 | FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO W/
11 | IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA i
12| CHARLES SARAIVA
13 | JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES | \/
15 | GIOVANI MORALLES A
16 | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES "
z 17 | JAIR RIZZO FERREIRA g
18 | JOAO DUTRA JULIO i
19 | ANDRE MORAES DE SA U
20 | JOSE ANTONIO SILVA
21 | FLAVIO VELEDA MACIEL \/
RESULTADO: 17

DATA: {3 1 0< po1g

ASSESSORA JURIDICA DE PLENARIO
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Estado do Rio Grande do Sul L

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAND

PROJETO DE LEI

ALTERA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS NO AMBITO DESTE
MUNICIPI10.

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) o
vencimento inicial do Agente Comunitario de Saude (ACS) e do Agente de Combate a Endemias
(ACE), em atuagdo no dmbito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas
semanais, nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.708, de
14 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico: O vencimento estabelecido no caput deste artigo tera efeito
retroativo a 01/01/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias especiticas.

10. Secretaria Municipal da Saude

10.03 Fundo Municipal da Saude

10.03.10 Saude

10.03.10.122 Administragéo Geral

10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo

10.03.10.122.0001.2404 Pessoal Ativo e Encargos-FMS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagéo 638 Recurso 4500 Custeio Atengio Bésica
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdo 642 Recurso 0040 ASPS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dotag@o 656 Recurso 4502 Custeio Vigilancia

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: "98602'11‘603318- Fone: [ggi 323%8500 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br 1’{
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! @)7
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0042/19-CMRG Rio Grande, 13 de fevereiro de 2019,
Proc. 1930/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 019 em anexo, para sua
devida apreciagéo, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

Presidente da Cimara Municipal do Rio Grande

Anexo: altera o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate a Endemias no Ambito deste Municipio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS /
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! #E




Estado do Rio Grande do Sul

: PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE - Ad
Prafeitura Municipal Rio Grande
GABINETE DO PREFEITO
o RIO GRANDE COMVIDA
LEI N° 8.327 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019
ALTERA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS NO AMBITO DESTE
MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I11.
' Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) o
vencimento inicial do Agente Comunitario de Satide (ACS) e do Agente de Combate a Endemias
(ACE), em atuacio no dmbito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas
semanais, nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.708, de
14 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico: O vencimento estabelecido no caput deste artigo tera efeito
retroativo a 01/01/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias especificas.

10. Secretaria Municipal da Satde
10.03 Fundo Municipal da Saude
10.03.10 Satde

10.03.10.122 Administra¢io Geral

.. 10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo

10.03.10.122.0001.2404 Pessoal Ativo e Encargos-FMS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdo 638 Recurso 4500 Custeio Aten¢do Bésica
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotacdo 642 Recurso 0040 ASPS

Vencimentos e Vantagens Fixas Dota¢do 656 Recurso 4502 Custeio Vigilancia

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Grande, 14 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
Prefeito MTrmclpaL i

r'/
>

-
—

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PGM/CMRG/Prublicagﬁo

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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