@ Estado do Rio Grande do Sul 9.\'

~ PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE =~ ="
Prefeitura Munidpal ABIN DO PREEEIT Rio Grande
¢ RI0 GRANDE el © COMVIDA
MENSAGEM/078

Rio Grande, 30 de janeiro de 2019.
Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimenta-la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 015 que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE POR TEMPO DETERMINADO UM ENGENHEIRO
ELETRICISTA E UM TOPOGRAFO PARA ATUAREM NO GPPE.

O Projeto de Lei que ora enviamos & apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
solicitando a contratagdo emergencial de um Topografo e um Engenheiro Eletricista, justifica-se

— pela especificidade do trabalho destes profissionais. Sendo importante esclarecer que os devidos

concursos publicos para provimento efetivo destes cargos ja estdo sendo providenciados.

A topografia se faz presente durante todas as etapas do processo construtivo, desde o
projeto até a finalizagdo. Com os dados fornecidos pelo levantamento topogréfico, o engenheiro
podera elaborar a sua planta/projeto da forma mais correta e econdmica, podendo prever problemas
que atrasariam o cronograma de execugdo da obra. Constata-se assim que esta atividade envolve o
espaco urbano e também o social. Desta forma, considera-se de suma importancia a presenga deste
profissional junto a equipe de engenheiros e arquitetos devido ao volume de obras do Municipio,
ressaltando que o servigo de topografia ¢ a base essencial para a qualificagdo dos projetos.

Ja a contratacdo do Engenheiro Eletricista surge da necessidade premente deste
Municipio pela elaboragdo de estudos e projetos que visem gerar maior economia de energia em
seus prédios publicos. Com destaque para a aprovagdo do Projeto “Parque Solar Rio Grande™, o qual
prevé a implantagdo de um sistema solar fotovoltaico com poténcia de 816 kwp, que exigira o
acompanhamento de responsavel técnico da area de engenharia elétrica.

Atualmente temos 40 projetos em execugdo, 29 em fase de elaboracdo e 43
demandados, executando o FINISA 1, assim como, planejando as obras que iniciardio provenientes
da aprovagdo da contratagdo do FINISA 2, e outras futuras, a maior parte deles precisando dos
» servigos de topografia e engenharia elétrica.

A contratacdo destes profissionais contribuird no processo de reestruturagdo do
Gabinete de Programas e Projetos Especiais — GPPE, que comegou em 2017, proporcionando a
conquista de importantes investimentos para o Municipio, sendo mais de R$ 85.000.000,00 (oitenta
e cinco milhdes de reais) captados e contratados por diferentes fontes de financiamento no ano de
2018, que somados a outros recursos existentes chegam a aproximadamente R$ 200.000.000,00
(duzentos milhdes de reais) de investimentos em nosso Municipio, gerando por outro lado, um
aumento consideravel na carga de trabalho dos profissionais da érea.

No aguardo da mais rapida solugdo e certa de contar com Vossa atenc¢do e acolhida,
subscrevo.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINE
Prefeito Mun

YER

A Sua Exceléncia
Ver®. Andréa Dutra Westphal
Presidente da Camara Municipal / NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 015 DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE POR
TEMPO DETERMINADO UM ENGENHEIRO
ELETRICISTA E UM TOPOGRAFO PARA
ATUAREM NO GPPE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que
lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, II1.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
emergencialmente por tempo determinado um Engenheiro Eletricista e um Topografo para atuarem
no Gabinete de Programas e Projetos Especiais.

Art. 2°. Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

§ 1° Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivagdo do concurso
publico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumirem o
cargos.

§ 2° Os contratados poderam ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do
~ contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar.,
mantendo-se o quantitativo de um Engenheiro Eletricista e um Topografo até a data limite permitida
pela presente Lei.

§ 3° Excepcionalmente, para as contratadas gestantes, fica garantida a prorrogacdo
automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 4° Os contratos de que trata o artigo 1° ficam assim especificados:

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Agqui tem Governo Popular

Nomenclatura Quatilade | Carga Horéria Semanal | Valor de Referéncia
Engenheiro Eletricista |1 30 Horas Semanais

RS 2.037,28 (dois mil
e trinta e sete reais
e vinte e oito
centavos), vale
transporte e auxilio
refei¢cdo nos termos
da legslacdo vigente
e completio
conforme Le 7.478
de 2013.

Topégrafo 1 30 Horas Semanais RS 1.225,63 (um mil
duzentos e vinte e
cincoreais e
sessenta e trés
centavos), vale
transporte e auxilio
refeicdo nos termos
dalegislacao
vigente.

§ 5° As atribuigdes e requisitos de provimento do cargo de engenheiro eletricista
sdo as constantes no anexo E da Lei Municipal n® 5.819/2003.

§ 6° As atribui¢des e requisitos de provimento do cargo de topégrafo sdo as
constantes no anexo, parte integrante da presente Lei.

Art. 3°. As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragéo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de 2003,
no que for aplicavel.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 30 de janeiro de 2019.

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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ANEXO

NOME DO CARGO: TOPOGRAFO
QUADRO: Contratagdo Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de trabalhos e servigos técnicos dentro de sua area de
competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para
elaborar tragados técnicos; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de
estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos planialtimétricos na area
demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas
topogréficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela

\ manuten¢do e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos georeferenciados:;

elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a drea de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fun¢fo; analisar mapas, plantas, registros e
especificagdes, estudando-as e calculando as medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de
levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos; analisar e selecionar os métodos de
execu¢do de levantamentos topograficos de areas para locagdo e construgdo de obras; acompanhar
os servicos de levantamentos topograficos, altimértricos, planialtimétricos, nivelamentos
geométricos, taqueométricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar
os servigos executados; organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a
fim de manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes; elaborar
relatorios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizagdo das empresas
contratadas ou conveniadas; participar da elaborag¢@o da programacdo das atividades de topografia,
de acordo com os cronogramas dos servigos de obras; requisitar 0 material necessario a execugdo
dos trabalhos, responsabilizar-se pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos e
instrumentos de trabalho; zelar pela limpeza e organizac¢do dos locais de trabalho; orientar e treinar
os servidores que auxiliem na execugdo dos trabalhos tipicos da sua al¢ada; supervisionar e
e distribuir atividades aos servidores que lhe sdo subordinados; participar de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e treinamento oferecidos pela Administragdo Direta e Indireta que
tenham por objetivo qualificar o servidor; utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horéria de 30 horas semanais

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execug¢do de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. no interior e
fora do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c¢) Habilitagdo Funcional: Curso Técnico em Topografia, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecido por Orgdo competente e registro profissional regular no Conselho profissional \
competente.” )

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!

06 %



Estado do Rio Grande do Sul ;O/.\l

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE P ad

Prefeitura Municipal Rio Grande
3 GABINETE DO PREFEITO
do RI0 GRANDE COMVIDA

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

QUADRO: Contratagido Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Supervisio, coordenagdo e orientagio técnica de atividades referentes a
transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica com énfase na iluminagdo publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas: e sistemas de medigéo e controle elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar estudos, planejamento e projetos de instalagdes
elétricas e de iluminacdio publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econémica para instalagdes
novas e reformas; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instalagdes
elétricas e iluminagdo publica; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos relativos a montagem e
reparo de instalagdes elétricas e iluminagdo publica; planejar sistemas elétricos; operar,
supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medic¢do, protegdo e controle
elétricos; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; interpretagio
da legislagdo e das normas técnicas de saide e seguranga do trabalho, qualidade e ambientais e
iluminagdo publica; melhoria continua da qualidade, introduc¢do de novas tecnologias e intercdmbio
com outros setores; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Regime de Trabalho Geral: conforme regulamento

b)Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo podera exigir a execugdo de tarefas nos
sabados, domingos e feriados, & noite e em locais no interior e fora do municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos
b)Instrugdo: Superior Completo

~ c)Habilitag@o: diploma de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia

Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS), e registro profissional no Orgdo
representativo de sua categoria.

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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IMPACTO FINANCEIRO DA CONTRATACAO EMERGENCIAL DO TOPOGRAFO
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Vantagens fixas
Previrg 16,06%
Pass Atuarial 20,2%
Gratificagdo Natalina

Previrg 16,06% sobre Grat.

Nat
Gratificagéo Férias

Previrg 16,06% sobre Grat.

Férias

Memoria de calculo

Categorias "A" a "G", Procurador Municipal e Professores Nivel | e II.

Contribuigdo Patronal Previrg

Contribuigdo Patronal Previrg

Contribuigao Patronal Previrg
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Pretertura Municipal do Rio Grande

Secretana de Municipio da Fazenda
ooor T RECURSO LIVRE
T CARGO QNDE total Total
Topograt T T 7 1 B3 122583
Crincho de Cargo
Janeito s v |
| | - 122583
ANO CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Julho Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 122563 1.22563 1.225.63 1225683 122563 122563 122563 122563 122563 122563 122563 1225863 14.707 56
INSS 22.18% 271,87 271,97 271,87 271.97 271.97 271,97 271,97 271.97 271,97 271,97 271,97 271.97 .263 61
AUXILIO ALIMENT) 320,00 320,00 320,00 32000 320.00 320,00 320,00 320,00 320,00 320.00 320,00 320,00 840.00
GRATI NATALINA - 1.22563 22583
GRATI DEF -
INSS 22.19% Grat Nataiina 271.97 271.97
Totais 181780 1.817,60 1.817.60 1.817,60 1.817,80 1.817,80 1.817,60 1.817.60 1817860 181760 1.817.60 3.315.20 23.308,77
1°ANC Percentual estimado de reajuste para o 1* ano. 7,00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Julho Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 131142 1.311.42 131142 1.311.42 131142 1.311.42 1.311.42 1311.42 131142 131142 1.311.42 1.311.42 15.737.09
INSS 22.19% 291,01 281.01 21,01 281,01 201.01 291,01 291.01 291,01 291.01 261.01 201.01 291.01 349206
AUXILIO ALIMENT) 320.00 320,00 320.00 32000 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320,00 320.00 320,00 3.840.00
‘GRATIFI NATALINA 1.311.42 1.311.42
PREVIRG 16.5% Grat. Natalina 291.01 281.01
‘GRATIFICAGAO DE FERIAS 1.311.42 131142
INSS 22.19% 291,01 - - - - - - - - - = - 281.01
Totais 3.524.88 182243 1.922.43 192243 182243 18243 182243 18224 19248 192243 1.922.43 352488 26.274,02
2 ANO Percentual esSmado de reajuste para o 2* anc 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Julho Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 140322 140322 140322 140322 140322 140022 140322 1403.22 1403.22 1403.22 1.403.22 140322 16.838.66
INSS 22 19% 311.38 311.38 311,38 311,38 311,38 311,38 311,38 311.38 311.38 311,38 311.38 311,38 736,50
AUXILIO ALIMENT 320,00 32000 320,00 320,00 320,00 32000 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 840,00
GRATI! NATALINA 140322 403.22
PREVIRG 16.5% Grat Natalina 311,38 311,38
GRATIFICACKO DE FERIAS 180322 140322
INSS 22.19% 311.38 - - - - - - - - - - - 311.38
Totais 374820 2.03460 203460 2.034.80 2.034.60 2.034,60 2.034.80 2,034,680 2.034.80 203460 203480 3749.20 27.844.40




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

‘ﬁ% |ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
,“_‘_J INamero de Ordem: 01/2019
| Rt Data da Elaboragao: 28/01/2013 PLE 015/19
A) SITUAEAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1)
2)
)
)
)
Descrigdo da Situagdo:  Criag8o de Cargo e =
EE COHPENSA?&I-E OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITmAO
i rsos: Situagbes Cabiveis
m 2.3
) 2
% 3
B 1. 2. 3 qumrso a i bor sumicic) 4 € 5
2e3
O PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
a amentaria completa por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programatica | Descricao . b
03.01.04.122.0323.2061 mentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 15.933.19
03.01.04.122.0323.2061 Obrigagdes Patronais 0001 353558 |
03.01.28.846.0000.0004 Obrigacdes Patronais 0001 0.00
[vale Alimentacio 0001 3.840.00
ToTAL 233087}

) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

L1}

)
IMPACTO FINANCEIRO
Mu_;«s Contabi no sistema financeiro:
Imeses __ lano corrente [1° ano 12° ano vinculo de recursos)
janeiro 1.817,60 3.524,86 3.749,20 [Fonte: 0001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 1.817,60 1.922,.43 2.034,60 jativo Financeiro Més Anterior 21.973.750,77]
margo 1.817,60 1.922.43 2.034 60 |-) Passivo Financeiro més anterior 21.733.438.16]
abril 1.817,60 1.922.43 2.034,60 k=) Resultado Financeiro més anterior 240.312.61
maio 1.817,60 192243 2.034 60 k+ s Previstas até o final do exercicio
unho 1.817,60 1922 43 2.034,60 K-)Dx de Pessoal previstas até final exercicio: -
ulho 1.817.60 1.922 43 2.034 60 k=) Resultado Financeiro projetado ano 240.312 61
lagosto 1.817,60 1.922,43 2.034,60 |(+) receitas primeiro ano seguinte
Isetembro 1.817,60 1.922 43 2.034,60 k- o de Pessoal primeiro ano seguinte -
outubro 1.817,60 1.922 43 2.034,60 |(+) receitas segundo ano seguinte
b 1.817,60 1.922.43 2.034,60 k-) desp de Pessoal seg ano seguinte
331520 3.524 86 =) situacdo financeira antes do Impacto 240.312,61
23.308,77 26.274,02 - = si 0 projetada 162.885,43

03.01.04.122.0323.2061

B



RECEITAS

4530 1 40 20 31
PACS FEDERAL LIVRE ASPS MDE FUNDEB
2018 R$ 267.717.546,62
2019 R$ 278.961.683,58
2020 R$ 290.120.150,92
DESPESAS
4530 LIVRE ASPS MDE FUNDEB
2018 R$ R$ 267.717.546,62 | R$ RS - RS =
2019| RS R$ 278.961.683,58 | R$ R$ - R$ -
2020| RS R$ 290.120.150,92 | R$ R$ - R$ =
RECURSO LIVRE ASPS MDE FUNDEB |SAL. EDUCA

ATIVO FINANCEIRO
PASSIVO FINANCEIRO

RESULTADO FINANCEIRO

R$
R$
RS

21.973.750,77
21.733.438,16
240.312,61

.
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IMPACTO FINANCEIRO DA CONTRATACAO EMERGENCIAL DO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
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Vantagens fixas
Previrg 16,06%
Pass Atuarial 20,2%
Gratificagdo Natalina

Previrg 16,06% sobre Grat.

Nat
Gratificag@o Férias

Previrg 16,06% sobre Grat.

Férias

Meméria de calculo

Categorias "A" 2 "G", Procurador Municipal e Professores Nivel | e Il.

Contribuigdo Patronal Previrg

Contribuigao Patronal Previrg

Contribuigao Patronal Previrg
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Prefetura Municipal do Rio Grande
Secretana de Municipio da Fazenda

0001 T RECURSO LIVRE
Engerieio Doticen CARGO QNDE Reajuste total Total
| Elencsta 1 491034 491034
Criaglo de Cargo
Janeirg
451034
I I I

ANO CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro __ Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 461034 491034 491034 491034 481034 4810.34 481034 451034 491034 491034 491034 481034 58 624.08
INSS 22 19% 1.089.60 1.089,60 1.089.60 1.080.60 1.069.60 1.089.60 1.089.60 1.089.60 1.089.60 1.089.60 1.089.60 1.089.60 13.075.25
AUXILIO ALIMENT/ 320.00 320.00 320.00 320,00 320,00 320,00 320,00 32000 32000 320.00 320.00 320.00 3.840.00
GRATIFI NATALINA - 481034 4910,34
GRATIFK DE FERIAS =
INSS 22.19% Grat Nataina 1089.60 108960
PREVIRG 15% - - = - - - - - - - - = =
Totais 6.319.94 6.319.94 6.319,94 6.319.94 6.319.94 6.318.94 6.319.84 6.319.94 6.319.94 6.319,94 12.319,88 81.839,27
1°ANO Percentual esimada de reajuste para o 1° ano 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Abril Waio Junho Juiho Setembro Outubro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 5.254,08 5254068 5254 06 525406 5.254.08 525406 525406 5.254,08 525408 5.254,08 525408 5254 068 6304877
INSS 22,19% 1.165.88 1.165,88 1165.88 116588 116588 116588 1165.88 116588 116588 116588 1165.88 1.165.88 13.990,52
AUXILIO ALIMENT/ 320,00 320.00 320.00 320,00 32000 320,00 320.00 320.00 320,00 32000 32000 320.00 3.840.00
GRATI NATALINA 525408 525406
PREVIRG 16,5% Grat_Nataina 1165.88 116588
GRATIFim OE EEI&S 5.254,06 5 254,06
INSS 22.19% 1.165.88 - - - - - - - - - - - 118588
Totais 13.159.88 8.738,94 6.739.94 6.739.94 6.739.84 6.738,94 8.739.94 6.739.94 6.739.94 6.739.94 6.739,94 13.159.88 93.718.17
2 ANO Percentual esimado de reajuste para o 2° ang 7.00%
Rubrica Janeiro Fevereiro M Abril Maio Junho Julho Setembro Qutubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX 5.621.85 562185 5.621,85 562185 5621,85 5.621.85 5621.85 5.621.85 562185 5.621.85 5.621,85 5.621,85 67 482,18
INSS 22.19% 1247 49 1.247.48 1247.48 1247.49 1247.49 1247.48 1247.49 124748 124749 124748 124749 1247 49 14.969.86

LIO ALIMENT/ 320.00 320,00 320.00 320,00 32000 32000 320.00 32000 320,00 320.00 320,00 320.00 840,00
GRATI NATALINA 5621.85 621,85
PREVIRG 16,5% Grat Nataina 1247 49 24749
GRATIFI DE 562185 621,85
INSS 22 19% 1.247 48 - - - - - - - - - - - 247 48
Totais 14.05868  7.189.34 7.189.34 7.189.34 7.189,34 7.189,34 T.188.34 7.189.34 7.189.34 7.188.34 7.189.34 14.058.68 100.010.72
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. Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

= EST!MATNA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
é [NGmero de Ordem: 01/2019
Data da Elaboracdo: 28/01/2019 PLE 015/19
SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
)
)
)
)
5)
Descrigdo da Situagio:  Criagao de Cargo -
COMPENSAGxO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
pécies de Recursos: Situagbes Cabiveis
E) 2,3 03.01.04.122.0323.2061
) 2
) 3
1, 2, 3 iguando a rentrcia for sutsico) 4 € 5
2e3
EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
Classi orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programatica = ri_;io Fonte VALOR
03.01 ,04.122.03_2_3.2061 \Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 53.834.42]
03.01.04.122.0323.2061 i Patronais 0001 14.164.85
03.01.28.846.0000.0004 Emf’a‘ﬂmﬂls 0001 0,00
Jvale Alimentago 0001 3.840,00
TOTAL 81.839,27
|2} Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
1)
} —
D) IMPACTO FINANCEIRO
da ituagdo Contabil no sistema financeiro:
meses  lano corrente  [1° ano ano vinculo de recursos)
iro 6.319,94 13.159,88 14.058,68 [Fonte: 0001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 6.319,94 6.739.94 7.189,34 Jativo Financeiro Més Anterior 21.973.750,77]
margo 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k-) Passivo Financeiro més anterior: 21.733.438_1a
abril 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k=) Resultado Financeiro més anterior 240.312.61
maio 6.319,94 6.739,94 7.189,34 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio:
unho 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k- de Pessoal istas até final exercicio: -
ulho 6.319,94 6.739 .94 7.189,34 k=) Resultado Financeiro ano 240.312.61
g 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k+) primeiro ano i
bro 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k-) o sas de Pessoal primeiro ano seguinte -
6.319,94 6.739,94 7.189,34 |(+) receitas segundo ano seguinte
o 6.319,94 6.739,94 7.189,34 k-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte
bro 12.319,88 13.159,88 14.058 .68 }(=) situacdo financeira antes do Impacto 240.312 61
81.839,27 93.719,17 100.010,72 k- gastos = si 35.256,55
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RECEITAS

4530 1 40 20 31
PACS FEDERAL LIVRE ASPS MDE FUNDEB
2018 R$ 267.717.546,62
2019 R$ 278.961.683,58
2020 R$ 290.120.150,92
DESPESAS
4530 LIVRE ASPS MDE FUNDEB
2018| R$ R$ 267.717.546,62| | R$ R$ R$ 2
2019| R$ R$ 278.961.683,58| [ R$ R$ R$ =
2020| R$ R$ 290.120.150,92| | R$ R$ R$ =
RECURSO LIVRE ASPS MDE FUNDEB [SAL.EDUC
ATIVO FINANCEIRO R$ 21.973.750,77
PASSIVO FINANCEIRO R$ 21.733.438,16
RESULTADO FINANCEIRO | R$ 240.312,61

\

11 B



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processon®. V227 [ %

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
tﬂ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, 0j~de kviuao  de20 /3
C = .%o

Presidente da Comissao

Deliberou o Relator:
(4 Enviar ao Consultor Juridico.

( ) N3o enviar ao Consultor Juridico.

Tuérjde, [3de O ge 20 /5
. U oS

Relator

PARECER JURIDICO
m anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado a

Rio Grande);%m\@ de20 01
Gonfior shats]
bespacio’ [/

Técnica Legislativa.

Na condicdo de Relator (a):
(‘f) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.
Rio Grande, ls de ((u’éf&&o de 20 1?

Relator (a)

18
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°: 1223 [\

AUTOR:  © Xelurwo

TIPON: PLE S (2o S

Colocado o Processo em votacio na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

({.) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Presidente

Vereador Rogério Gomes

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

S p— p— p—

Vice — Presidente

Vereador Rovam Castro

()() Constitucional

( ) Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

==
s

I

Secretario

Vereador Ivair Domingos Souza (Vava)

() Constitucional
() Inconstitucional
( ntijuridico
Antiregimental
() Inadequado a Técnica Legislativa

Membro

(

Vereador Luiz Francisco Spotorno

Constitucional
) Inconstitucional

() Antijuridico
() Antiregimental
( ) Inadequado a Técnicg

Mem\)ro

O Presidente declarou o resultado da votagiio pela su):

( ¥) Constitucional
() Inconstitucional
( ) Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, 8 de {tetecno

ko

g, ok

Presidente

de 2019

bA—
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PARECER JURIDICO

EMENTA: PARECER AO PROJETO DE LEI
N° 1716/2019 — PLE 15/2019

PARECER

Inicialmente, deve-se analisar os aspectos juridicos do projeto,
sendo este, adequado a técnica legislativa bem como presente a competéncia de
iniciativa do Poder Executivo. Desta forma em analise juridica do presente projeto de
lei, esta consultoria opina pela constitucionalidade, juridicidade e adequacgao a
técnica legislativa.

Quanto ao mérito da proposta de Lei, tratando-se de projeto que
visa a autorizacao para o Executivo Municipal contratar emergencialmente, verifica-
se o anexo do projeto, que consta o impacto financeiro exigéncia da Lei
Complementar 101/2000.

Assim, opinamos pela constitucionalidade do projeto de lei.

Rio Grande-RS, 15 de fevereiro de 2019.

/ éﬁosa

es Rc artin
ongultord Jyridica Legislativo rocurador Adjunto
: . OAB/RS 65.589

Rua General Vitorino, 441 — CEP 96200-310 — Fone: (53) 1233.8500 — Fax (53) 3231.1786 — Rio Grande — RS
e-mail: cmref@camarariogrande rs.cov.br - site: www camarariogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Processon® \7 V6 [ 2019

N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencéo
ordem

1 ANDREA DUTRA WESTPHAL
2 ANDRE LEMES

G &W )00

CLAUDIO LUIS SILVADE LI

JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA
EDSON LOPES
BENITO DE OLIVEIRA GONGALVES

DENISE RODRIGUES MARQUES

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

ROVAM SIMOES GONCALVES DE
CASTRO

10 | FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO

11 | IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA
12 | CHARLES SARAIVA

13 | JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
14 | LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES
15 | GIOVANI MORALLES

16 | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES
17 | JAIR RIZZO FERREIRA

T 18 | JOAO DUTRA JULIO %
19 | ANDRE MORAES DE SA

| | N ;| »

NESNENNNNYNEINSIN

20 | JOSE ANTONIO SILVA V4
21 | FLAVIO VELEDA MACIEL W
RESULTADO: \ 7 O 7,

DATA: Z49 | pZ 12019

Y

ASSESSOWDICA DE PLENARIO
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Estado do Rio Grande do Sul i

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATAR EMERGENCIALMENTE
POR TEMPO DETERMINADO UM
ENGENHEIRO ELETRICISTA E UM
TOPOGRAFO PARA ATUAREM NO
GPPE.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
emergencialmente por tempo determinado um Engenheiro Eletricista € um Topodgrafo para
atuarem no Gabinete de Programas e Projetos Especiais.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n° 12.008/13, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

§ 1° Os contratos terdo duracgdo abreviada caso haja a efetivacdo do concurso

publico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso 0s mesmos venham a assumirem o
cargos.

§ 2° Os contratados poderam ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo
similar, mantendo-se o quantitativo de um Engenheiro Eletricista e um Topografo até a data
limite permitida pela presente Lei.

§ 3° Excepcionalmente, para as contratadas gestantes, fica garantida a
prorrogacdo automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 4° Os contratos de que trata o artigo 1° ficam assim especificados:

Rua General Vitorino, 441 - CEP: EEEI% glﬂ-l?ong i §I§§?§"ﬁ500 Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br 2?
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! @
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Nomenclatura Quatidade | Carga Horaria Semanal | Valor de Referéncia
Engenheiro Eletricista |1 30 Horas Semanais

RS 2.037,28 (dois mil
e trinta e sete reais
e vinte e oito
centavos), vale
transporte e auxilio
refeicao nos termos
da legslagdo vigente
e completivo

o~ conforme Le 7.478
de 2013.

Topografo ;s 30 Horas Semanais RS 1.225,63 (um mil
duzentos e vinte e
cinco reais e
sessenta e trés
centavos), vale
transporte e auxilio
refeicdo nos termos
da legislagdo
vigente.

§ 3° As atribui¢des e requisitos de provimento do cargo de engenheiro
eletricista sdo as constantes no anexo E da Lei Municipal n® 5.819/2003.

o~ § 6° As atribuigdes e requisitos de provimento do cargo de topografo sdo as
constantes no anexo, parte integrante da presente Lei.

Art. 3°. As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragio
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819, de 07 de novembro
de 2003, no que for aplicavel.

Art. 4°, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes or¢camentarias proprias.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-510 - Foné: (5 8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br 23
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! @
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Estado do ande do Sul !.ﬂl s DRTE .
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAN'[fE
ANEXO

NOME DO CARGO: TOPOGRAFO
QUADRO: Contrata¢do Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Execugio de trabalhos e servigos técnicos dentro de sua érea de
competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para
elaborar tragados técnicos; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocag&o
de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos planialtimétricos na
area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos,
cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
zelar pela manuten¢dio ¢ guarda dos instrumentos: realizar calculos topogréficos e desenhos
georeferenciados; elaborar e analisar documentos cartograficos: executar tarefas pertinentes a
area de atuacdio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung¢o: analisar mapas,
plantas, registros e especificagdes, estudando-as e calculando as medig¢des a serem efetuadas para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos; analisar e
selecionar os métodos de execucdo de levantamentos topograficos de areas para locagdo e
construgdo de obras; acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimértricos,
planialtimétricos, nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros; descrever perfis de é4reas e
terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados; organizar o arquivo técnico, conservar
plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades, bem como
subsidiar e fornecer informag¢des; elaborar relatorios abordando assuntos técnicos e
administrativos, objetivando a fiscalizagdo das empresas contratadas ou conveniadas; participar
da elaboragdo da programag@o das atividades de topografia, de acordo com os cronogramas dos
servicos de obras; requisitar o material necessario a execu¢do dos trabalhos, responsabilizar-se
pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; zelar pela
limpeza e organizac¢@o dos locais de trabalho: orientar e treinar os servidores que auxiliem na
execucdo dos trabalhos tipicos da sua al¢ada; supervisionar e distribuir atividades aos servidores
que lhe sdo subordinados; participar de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo e treinamento
oferecidos pela Administracdo Direta e Indireta que tenham por objetivo qualificar o servidor;
utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria de 30 horas semanais

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como
a execugdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados, no
interior e fora do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instru¢éo: Ensino Médio Completo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 9 -310 - Foné: (5 500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: wwwcamaranogrande rs.gov.br
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. Estado do i rande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

c¢) Habilitagdo Funcional: Curso Técnico em Topografia, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecido por Orgdo competente e registro profissional regular no Conselho profissional
competente.”

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

QUADRO: Contratagdo Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo. coordenagio e orientagdo técnica de atividades referentes a
transmissdo, distribui¢do e utilizac8o da energia elétrica com énfase na iluminagdo publica;
equipamentos, materiais € maquinas elétricas; e sistemas de medi¢o e controle elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar estudos, planejamento e projetos de instalacdes
elétricas e de iluminag@o publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econémica para instalagdes
novas e reformas; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instalagdes
elétricas e iluminagdo publica; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos relativos a montagem e
reparo de instalagdes elétricas e iluminagdo publica; planejar sistemas elétricos; operar,
supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medigdo, prote¢do e controle
elétricos; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢o; interpretagio
da legislagdo e das normas técnicas de saude e seguranga do trabalho, qualidade e ambientais e
iluminagédo publica; melhoria continua da qualidade, introdug@o de novas tecnologias e intercdmbio
com outros setores; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Regime de Trabalho Geral: conforme regulamento

b)Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo podera exigir a execug¢dio de tarefas nos
sabados, domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade Minima: 18 anos

b)Instrugdo: Superior Completo

c¢)Habilitagdo: diploma de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Cultura, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS), e registro profissional no Orgio
representativo de sua categoria.

i "AMARA MUNICIPA; .

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 86300310 - Fone. iggi $235°8500 - Rio Grande - RS of

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0047/19-CMRG Rio Grande, 25 de fevereiro de 2019.
Proc. 1716/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

S~
Excelentissimo Senhor Prefeito,
Encaminhamos a Vossa Exceléncia. o Projeto de Lei n° 015 em anexo, para sua
devida apreciagdo, aprovado na data de hoje.
Atenciosamente,
Presidente da Camiara Municipal do Rio Grande
N

Anexo: autoriza o Executivo Municipal a contratar, emergencialmente, por tempo
determinado, um Engenheiro Eletricista e um Topégrafo para atuarem no GPPE.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS 2¢
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! @



ié" : Estado do Rio Grande do Sul %

G PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE .
-‘iefeituraMuuiciﬁal GABINETE DO PREFEITO R]O Grdnde
« RI0 GRANDE COMVIDA

- LEI N°8.332 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

AUTORIZA O  EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR
TEMPO DETERMINADO UM
ENGENHEIRO ELETRICISTA E
UM TOPOGRAFO PARA
ATUAREM NO GPPE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
\_— confere a Lei Orgéanica em seu artigo 51, III.

['az saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
por tempo determinado, um Engenheiro Eletricista e um Topografo para atuarem no Gabinete de
Programas e Projetos Especiais.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias. a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado. na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§ 1° - Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivagdo do concurso
publico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumirem 0s
cargos.

~ § 2° - Os contratados poderdo ser substituidos no caso de ocorrer a rescisio do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo
similar, mantendo-se o quantitativo de um Engenheiro Eletricista e um Topografo até a data
limite permitida pela presente Lei.

§ 3° - Excepcionalmente, para as contratadas gestantes, fica garantida a prorrogacio
automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 4° - Os contratos de que trata o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade Carga Horaria Semanal Valor de Referéncia

Engenheiro Eletricista 1 30 horas semanais R$ 2.037.28 (dois mil, |
' trinta e sete reais ¢ ‘
| vinte e oito centavos), |
vale transporte e '
‘auxilio refei¢do nos
termos da Legislagao
vigente e completivo

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!



;? Estado do Rio Grande do Sul o/'\l
‘enégm’,? PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE i
“HI TR GABINETE DO PREFEITO gOO(I;\;\VFS A
conforme Lei n® 7.478
de 2013.
Topografo 1 30 horas semanais RS 1.225,63 (um mil,

duzentos e vinte e
cinco reais e sessenta e
trés centavos), vale
transporte e auxilio
refei¢do nos termos da
Legislacdo vigente.

§ 5° - As atribuigdes e requisitos de provimento do cargo de engenheiro eletricista
sd0 as constantes no anexo E da Lei Municipal n° 5.819/2003.

§ 6° - As atribuigdes e requisitos de provimento do cargo de topografo sdo as
‘o~ constantes no anexo, parte integrante da presente Lel.

Art. 3° As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de
2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrio por conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Rio Grande, 25 de fevereiro de 2019.

N\
A\

- i\
ALEXANDRE DUARTE LIN_DEWER
Prefeito Municipal.
i

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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- PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE e
Lo IO GRANDE GABINETE DO PREFEITO (R_l’%(;’\;\c{?lds A
ANEXO

=

NOME DO CARGO: TOPOGRAFO
QUADRO: Contratagdo Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Execucio de trabalhos e servigos técnicos dentro de sua area de
competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para
elaborar tracados técnicos; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo
de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos planialtimétricos na
area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos,
cartas topogréficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos
georeferenciados; elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando=se de equipamentos e programas de informdtica; executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fun¢fo; analisar mapas,
plantas, registros e especificagdes, estudando-as e calculando as medigdes a serem efetuadas para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos; analisar e
selecionar os métodos de execugdo de levantamentos topograficos de areas para locagdo e
construciio de obras; acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimértricos,
planialtimétricos, nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros; descrever perfis de areas e
terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados; organizar o arquivo técnico, conservar
plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um historico das atividades, bem como
subsidiar e fornecer informagdes; elaborar relatorios abordando assuntos técnicos e
administrativos, objetivando a fiscalizacdo das empresas contratadas ou conveniadas; participar
da elaboracio da programacdo das atividades de topogratia, de acordo com os cronogramas dos
servicos de obras; requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos, responsabilizar-se
pela conserva¢do e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; zelar pela
limpeza e organizacdo dos locais de trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliem na
execucdo dos trabalhos tipicos da sua alcada; supervisionar e distribuir atividades aos servidores
que lhe sdo subordinados; participar de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo e treinamento
oferecidos pela Administracdo Direta e Indireta que tenham por objetivo qualificar o servidor;
utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria de 30 horas semanais
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como

a execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados, no
interior e fora do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo. \
¢) Habilitagdo Funcional: Curso Técnico em Topografia, fornecido por institui¢do de

ensino reconhecido por Orgao competente e registro profissional regular no Conselho.
profissional competente.” =
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

QUADRO: Contratagdo Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo, coordenagdo e orientagio técnica de atividades referentes
a transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica com énfase na luminag¢do publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas: e sistemas de medicdo e controle elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar estudos, planejamento e projetos de instalacdes
elétricas e de iluminagdo publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalagoes
novas e reformas; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instala¢oes
elétricas e iluminagdo publica; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos relativos a montagem
€ reparo de instalagbes elétricas e iluminagio publica: planejar sistemas elétricos; operar,

_ pervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medigio, prote¢do e controle

= elétricos; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manuten¢do; interpretacio
da legislagdo e das normas técnicas de satude e seguranga do trabalho, qualidade e ambientais e
iluminagdo publica; melhoria continua da qualidade, introdu¢do de novas tecnologias e intercimbio
com outros setores; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Regime de Trabalho Geral: conforme regulamento

-b)Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo podera exigir a execucdo de tarefas nos
sabados, domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade Minima: 18 anos

b)Instrugio: Superior Completo

¢)Habilitagio: diploma de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia

Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo

~ ‘inistério da Educagio e Cultura, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
“—~Arquitetura do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS), e registro profissional no Orgido

representativo de sua categoria .
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