Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE :
Rio Grande

Prefeitura Munidipal
GABINETE DO PREFEITO
a0 RI0 GRANDE COMVIDA

MENSAGEM/003

Rio Grande, 02 de janeiro de 2019.

Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimenta-la, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda

Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 002, que CONCEDE A REVISAO GERAL

‘ ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO,

INCORPORA ABONO PECUNIARIO ESPECIAL PREVISTO NA LEI 7.840/2015 AO

VENCIMENTO BASICO INICIAL, CONCEDE REAJUSTE NOS VENCIMENTOS E
VANTAGENS DE CARATER PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

O presente projeto de lei ¢ resultado de um imenso esfor¢co da
Administragdo Publica Municipal em dar vantagens aos seus servidores, apesar da crise fiscal

que assola o pais em geral e 0 Municipio do Rio Grande em especial.

Para viabiliza-lo fo1 ajustado com os sindicatos que representam o0s
servidores municipais a aprovacdo de outro projeto de lei que diminui a aliquota recolhida a
titulo de passivo previdenciario, conforme autorizacdo do Ministério da Previdéncia. A néo

. aprovagdo desta redug¢io inviabiliza o presente projeto de lei.

Na proposta que estamos enviando ha trés tipos de vantagens aos
servidores: revisdo geral anual dos vencimentos, incorporagdo de abono ao vencimento basico e

reajuste aos professores municipais.

A titulo da revisdo geral anual prevista no inciso X. do art. 37 da
Constituigdo Federal, ¢ concedido um aumento no percentual de 2.06% (dois inteiros e seis
centésimos por cento) sobre os vencimentos ¢ as vantagens de cardter pessoal dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal. vigentes em 31 de dezembro de 2018. que devera incidir
igualmente, nos cargos comissionados. fun¢des comissionadas. aposentadorias, pensoes .\e

)

beneficios de auxilio-doenca.

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Prefeitura Municipal R|O GI’G !‘lde
GABINETE DO PREFEITO
do RIO GRANDE COMVIDA

Além desta revisdo geral anual os proflessores piblicos municipais fardo
jus a um reajuste de 2.11% (dois inteiros e onze centésimos por cento). sobre 0s vencimentos € as

vantagens de carater pessoal. vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Por fim. a presente proposta legislativa incorpora ao vencimento basico
. inicial das categorias de “A” a “G” 0 abono pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n°

7.840/2015, extinguindo o referido beneficio.

Portanto, acreditando ter feito as sucintas e necessarias consideragdes,
submeto o presente para analise e vota¢do nos moldes do Regimento Interno dessa Casa de Leis,

para que os Nobres Edis aprovem este Projeto de Lei.

Respeitosamente,

"0 ALEXANDRE DUARTE LL
Prefeito Munigip;

A Sua Exceléncia

Ver". Andréa Dutra Westphal_
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ol
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Prefeitura Municipal
GABINETE DO PREFEITO
oo RO GRANDE COMVIDA

PROJETO DE LEI N° 002 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO, INCORPORA ABONO PECUNIARIO
ESPECIAL. PREVISTO NA LEI 7.840/2015 AO
VENCIMENTO BASICO INICIAL, CONCEDE
REAJUSTE NOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
DE CARATER PESSOAL DO MAGISTERIO
. PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica em seu artigo 51. lII. Faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° E concedida a revisdo geral anual. prevista no Art. 37. Inciso X, da Constitui¢do
Federal, no percentual de 2.06% (dois inteiros e seis centésimos por cento) sobre os vencimentos
e as vantagens de carater pessoal dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Além da revisdo geral anual prevista no Art. 1° desta Lei. o magistério publico
municipal também fara jus a um reajuste de 2.11% (dois inteiros e sete centésimos por cento),

sobre 0s vencimentos e as vantagens de cardter pessoal vigentes em 31 de dezembro de 2018.

. Art. 3° E incorporado ao vencimento basico inicial das categorias de "A™ a “G™ o abono
pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n® 7.840/20135.

Paragrafo dnico E extinto o abono pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n°
7.840/2015.

Art. 4° O reajuste de que trata o art. 1° aplica-se:

I — aos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas da
administrac¢do direta e indireta do Poder Executivo:

Il — aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade. nos termos da
Constitui¢do da Reptblica e da legislagdo vigente;

III — aos servidores que se encontrem em gozo de benelicio de auxilio-doenga na data da
vigéncia desta lei.

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE i
O eRANBE GABINETE DO PREFEITO (RZIOOGI\;\VFSA

Agui tam Gaverne Popular

Paragrafo Unico: Nao se aplica o reajuste constante do art. 1° aos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e demais agentes com status equivalentes.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2019,

Rio Grande. 02 de janeiro de 2019.

ALEXANDRE DUART
Prefeito

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢ao

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ——
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e RIO GRANDE EF COMVIDA
MENSAGEM/007

Rio Grande, 04 de janeiro de 2019.

Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimenté-la. oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o Impacto orgamentario (em anexo) do PLE N° 002 DE 02 DE JANEIRO DE
2019, que CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS

. MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO, INCORPORA ABONO PECUNIARIO

ESPECIAL PREVISTO NA LEI 7.840/2015 AO VENCIMENTO BASICO INICIAL,
CONCEDE REAJUSTE NOS VENCIMENTOS E VANTAGENS DE CARATER PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia

Ver". Andréa Dutra Westphal_

Presidente da Caimara Municipal

NESTA CIDADE -
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S PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ..
IO ERANBE GABINETE DO PREFEITO g‘b‘f\;\vﬁ;’ A
Impacto or¢gamentario do
PLE N° 002 DE 02 DE JANEIRO DE 2019
4,17% professores + Incdo Abono + 2,06 _— E
= umento em ‘
Novembro Oficial RS 20.110.820,25 o |PatronalPrevisio 8
Incdo Abono + 4,13 Para os professores RS 20.996.582,53 Reducdo por | Impacto Previsto Aol
Diferenca RS 885.762,28| H [Fats RS 4.292,30 |retencdode R total
Professores RS 425.579,11 INSS RS 19.822,30
Geral RS 460.183,17 Previrg RS 209.953,66
Total RS 885.762,28 Total RS 234.068,26|RS 62.542,10[RS  1.057.288,44|RS 14.379.122,78




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDL

DESPACHO Processar’_ AMYS N1y

Designo para exercer 2 funcdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

{ ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento internn
( ) N3o Requerido o prazodo art. 42, § 1° do Regimento interno.
Rio Grandg, 04 de JAarewlo  deon £ 9
Presidente da Comis<do
Deliberou o Relator:

() Enviar ao Consultor Juridico,

(X) N30 enviar a0 Consultor Juridico.
.4 Rio Grande, ¥ de J 4 de 20 /ﬂ
_ //’/fdfﬂﬁ/

Relalar

PARECER URIDICO

( ) Em anexo

{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais. luridicas, Regimentais e & adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 26

Consultor Juridico

DESPACHC
., Na condi¢do de Relator (a):
{ ) Acolhoo parecer juridico por seus fundamentos. .
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
() O presente projeto atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimentais e & adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e &

inadequado a Técnica Legislativa.

< Rio Grande, F de FSW@ ae 70 19

Gz 4/&/

Relator (a)

0




COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N*:
AUTOR:

EXECoTI VO

TIPO/N®: UL [\

A oy PALL

Colocado o Processo em votagio na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

() Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

(‘Qo— J M]Q

Presidente

Vereador Rogério Gomes

(%) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Pécnica egislativa

o RS
i

Vereador Rovam Castro

( 7() Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

( ) Inadequado a Tecmca Leglslatwa =

o

Veread/ Ivair Dommgos Souza (Vavi)

Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica %glslatlva

Z z.s-?—z»(/«/
Secretario Meﬁ]bro
Vereador Luiz Francisco Spotorno
Constitucional

() 'Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica

(A

Mer

bro

O Presidente declarou o resultado da votacio pela sya:

Sala das Comissdes Técnicas, Cimara Municipal, Rio Grande,

(e o

(&) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislativa

QY de TAn-LLo  de2019.

Presidente

[V
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| Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANﬁE

PROJETO DE LEI

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO, INCORPORA ABONO PECUNIARIO

‘ ESPECIAL PREVISTO NA LEI 7.840/2015 AO
VENCIMENTO BASICO INICIAL, CONCEDE
REAJUSTE NOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
DE CARATER PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 1° E concedida a revisdo geral anual, prevista no Art. 37, Inciso X, da Constitui¢do
Federal. no percentual de 2,06% (dois inteiros e seis centésimos por cento) sobre 0s vencimentos
e as vantagens de carater pessoal dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
vigentes em 31 de dezembro de 2018.

municipal também fard jus a um reajuste de 2,11% (dois inteiros e sete centésimos por cento),

|
Art. 2° Além da revisdo geral anual prevista no Art. 1° desta Lei, o magistério publico
| ‘ sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Art. 3° E incorporado ao vencimento basico inicial das categorias de “A” a “G” o abono
pecuniario especial previsto no art. 2° da Lei n® 7.840/20135.

Paragrafo dnico E extinto o abono pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n°
7.840/2015.

Art. 4° O reajuste de que trata o art. 1° aplica-se:

I — aos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

IT — aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos da
Constituigao da Reputblica e da legislagdo vigente;

I1I — aos servidores que se encontrem em gozo de beneficio de auxilio-doenga na data da
vigéncia desta lei.

Rua General Vitorino, 441 - CEPD96 20031 dre Po e {5%)/3234¢8500 - Rio Grande - RS 3
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br 1t
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! Vil
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Paragrafo Unico: Nao se aplica o reajuste constante do art. 1° aos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e demais agentes com status equivalentes.

orcamentarias proprias.

‘ Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

Art. 6° - Esta Lei-entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2019.

Rua Gener;%lg itorino, 441 - CE 066’%5’-‘3 fﬁe-sﬁgﬁlé?m%fgﬁféSQD - Rio Grande - RS

e-mail: € camarariogrande.rs.gov.br site: .camarariogrande.rs.gov.br 13
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! N %
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0005/19-CMRG Rio Grande, 07 de janeiro de 2019.
Proc. 835/2019

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 002 em anexo, para sua
devida apreciagdo, aprovado na data de hoje.

Atenclosamente,

Ver®.
Presidente da

Ty
rea ézutra Westphal

amara Municipal do Rio Grande

Anexo: concede a revisio geral anual aos Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo, incorpora Abono Pecunidrio Especial previsto na Lei n® 7.840/2015 ao
vencimento basico inicial, concede reajuste nos vencimentos e vantagens de carater pessoal
do Magistério Pablico Municipal.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS 7Y
e-mail: cnrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! L5
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LEI N° 8.309, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO, INCORPORA ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL PREVISTO NA LEI
7.840/2015 AO VENCIMENTO BASICO INICIAL,
CONCEDE REAJUSTE NOS VENCIMENTOS E
VANTAGENS DE CARATER PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, 111,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lel,

Art. 1° E concedida a revisdo geral anual, prevista no Art. 37, Inciso X, da Constitui¢do
Federal, no percentual de 2,06% (dois inteiros e seis centésimos por cento) sobre 0s vencimentos
¢ as vantagens de cardter pessoal dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Além da revisdo geral anual prevista no Art. 1° desta Lei, o magistério publico
municipal também fard jus a um reajuste de 2,11% (dois inteiros e onze centésimos por cento),

sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Art. 3° E incorporado ao vencimento basico inicial das categorias de “A” a “G” o abono
pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n® 7.840/2015.

Parigrafo tnico £ extinto o abono pecunidrio especial previsto no art. 2° da Lei n°
7.840/2015.

Art. 4° O reajuste de que trata o art. 1° aplica-se:

I — aos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

IT — aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos da
Constitui¢do da Republica e da legislagio vigente;

. III - aos servidores que se encontrem em gozo de beneficio de auxilio-doenca na data da
vigéncia desta lei.

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!
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Prefeitura Municipal Rio Grande
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Parigrafo Unico: Nao se aplica o reajuste constante do art. 1° aos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretirios Municipais e demais agentes com status equivalentes.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2019.

Rio Grande, 08 de janeiro de 2019.

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicac¢io

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!




nde - Lei 8.309 de 08 de Janeiro de 2019 - Tabela de Vencimer‘cos por Categoria Funcional

Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico Pedia

tra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista,

Prefeitura Municipal dc#
BASICO INICIAL ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RS 880,71 A RS 968,78 | RS 1.056,85 | RS 1.144,92 | RS 1.232,99 | RS 1.321,07 | RS 1.409,14 | RS 1.497,21 | RS 1.585,28 | RS 1.673,35| RS 1.761,42
RS 880,72 B RS 968,79 | RS 1.056,86 | RS 1.144,94 | RS 1.233,01 | RS 1.321,08 | RS 1.409,15 | RS 1.497,22 |RS 1.585,30 [ RS 1.673,37 | RS 1.761,44
RS 880,74 c RS 968,81 | RS 1.056,89 | RS 1.144,96 | RS 1.233,04 | RS 1.321,11| RS 1.409,18 | RS 1.497,26 | RS 1.585,33 | RS 1.673,41| RS 1.761,48
RS 951,63 D RS 1.046,79 | RS 1.141,96 | RS 1.237,12 | RS 1.332,28 | RS 1.427,45 | RS 1.522,61 (RS 1.617,77 |RS 1.712,93 |RS 1.808,10 | RS 1.903,26
RS 1.098,06 E RS 1.207,87 | RS 1.317,67 | RS 1.427,48 | RS 1.537,28 | RS 1.647,09 | RS 1.756,90 | RS 1.866,70 | RS 1.976,51 | RS 2.086,31|RS 2.196,12
RS 1.225,63 F RS 1.348,19 |RS 1.470,76 [ RS 1.593,32 | RS 1.715,88 | RS 1.838,45 RS 1.961,01 | RS 2.083,57 | RS 2.206,13 | RS 2.328,70 | RS 2.451,26
RS 2.037,28 G RS 2.241,01 | RS 2.444,74 | RS 2.648,46 | RS 2.852,19 | RS 3.055,92 | RS 3.259,65 |RS 3.463,38 |RS 3.667,10 | RS 3.870,83 (RS 4.074,56
RS 3.189,17 H RS 3.508,09 | RS 3.827,00 | RS 4,145,92 | RS 4.464,84 | RS 4,783,76 | RS 5.102,67 | RS 5.421,59 | RS 5.740,51 |RS 6.059,42 | RS 6.378,34
RS 2.814,46 | RS 3.095,91 | RS 3.377,35 (RS 3.658,80 | RS 3.940,24 | RS 4.221,69 | RS '4.503,14 | RS 4.784,58 | RS 5.066,03 | RS 5.347,47 | RS 5.628,92
RS 3.652,81 J RS 4.018,09 | RS 4.383,37 | RS 4.748,65 | RS 5.113,93 | RS 5.479,22 | RS 5.844,50 | RS 6.209,78 | RS 6.575,06 | RS 6.940,34 | RS 7.305,62
RS 8.724,42| PGM [RS 9.596,86 | RS 10.469,30 | RS 11.341,75 | RS 12.214,19 | RS 13.086,63 | RS 13.959,07 | RS 14.831,51| RS 15.703,96 | RS 16.576,40 | RS 17.448,84
A Jardineiro, Operdrio, Servente e Trabalhador.
B Auxiliar de Oficina, Calceteiro, Continuo Arquivista, Correeiro, Ferramenteiro, Ferreiro, Foguista, Ladrilheiro, Operador, Operador de Bombas, Operador de Estacdo de Tratamento, Pedreiro e Reparador.
c Ajudante de Patroleiro, Ajustador, Aparelhador, Artifice, Bobinador, Carpinteiro, Chapeador Soldador, Cobrador de Onibus, Construtor de Obras, Controleiro, Eletricista, Especializado em Carrocerias,
Guarda Fiscal, Instalador Sanitdrio, Marceneiro, Merendeira, Pintor, Pintor de Veiculos, Soldador, Torneiro, Vigilante e Zelador de Escola.
Assistente de Pecudria, Auxiliar de Administraco, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Farmadcia, Auxiliar de Processamento de Dados, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Secretaria de
D Escola, Auxiliar de Servicos Técnicos, Auxiliar Técnico, Condutor Motorista, Condutor Motarneiro, Maquinista, Mecanico, Mecanico Ajustador, Motorista, Motorista de Captacgdo, Motorista de Onibus,
Operador de Mdquinas Agricolas, Operador de Médquinas Rodovidrias, Patroleiro, Recepcionista e Telefonista.
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, Agente Fiscal, Almoxarife, Assessor Administrativo, Assessor Técnico, Assistente Administrativo, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Creche,
E Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Educador Social, Escriturario, Fiel de Tesoureiro, Fiscal Administrativo, Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal de Obras, Fiscal de
Servicos Urbanos, Guarda Municipal, Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de Pintura de Parcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular, Instrutor de Violino,
Monitor e Vigilante Sanitdrio.
Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Servicos de Engenharia, Laboratorista, Oficial Administrativo, Oficial Executivo, Operador de Computador, Secretério de Escola, Técnico Agricola, Técnico de Higiene
F Dental, Técnica em Analises Laboratoriais, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informdtica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Turismo, Técnico Rural, Tesoureiro e
Topografo.
Analista de Tecnologia da Informacio, Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Consultor Juridico, Coordenador Executivo de Expediente,
G Economista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agrénamo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecdnico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos Municipais,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedlogo, Jornalista, Nutricionista, Odontdlogo, Perito em Avaliaco, Psicdlogo, Relagdes Publicas, Técnico em Administracdo Publica, Técnico em Educagdo Fisica, Técnico em
Tributacdo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismadlogo.
H Dermatologista, Ginecologista, Médico, Médico de Posto de Saude, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico Especialista em Ecografia,

Meédico Urologista, Médico Veterinario, Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista.

y —

Técnico em Contabilidade

Contador
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Cargos em Comissdo Valor
Prefeito Municipal Subsidio RS 21.160,70
Vice-Prefeito Municipal Subsidio RS 12.696,42
Secretdrio Municipal CCV/ Subsidio [RS 11.628,12
Chefe do Gabinete do Prefeito  |CC V/ Subsidio | RS 11.628,12
Procurador-Geral do Municipio CCV/Subsidio |RS 11.628,12

ﬁ@fm
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[

Tabela de valores das
Fungdes de Diregdo e Chefia

Simbolos Valor

FDC | RS 338,83
FDC Il RS 451,81
FDC Il RS 536,62
FDC IV RS 677,64
FDCV RS 762,36
FDC VI RS 1.236,79
FDC Vil RS 1.631,17
FDC VIl RS 2.004,27
FDC IX RS 3.605,56
FDC X RS 5.574,50

Tabela de valores das Gratificagdes de
Coordenacgdo de Servigoes - GCS para
funcionarios Celetistas e FDC incorporada

Tabela de Valores dos Cargos em

Simbolos Valor
FDC I inc. GCS| RS 338,83
FDCllinc.  |GCSII RS 451,81
FDClllinc.  |GCS I RS 536,62
FDCIVinc. |GCSIV RS 677,64
FDCVinc. |GCSV RS 762,36
FDCVlinc. |GCSVI RS 1.236,79
FDC VIlinc. |GCS VII RS 1.631,17
FDC VIll inc. |GCS Vil RS  2.004,27
FDC IXinc.  [GCSIX RS  3.605,56
FDC Xinc. |GCSX RS  5.574,50

Comissao

Simbolos Valor
CC | FDC VI RS 1.236,79
CC Il FDC VII RS 1.631,17
CC Il FDC Vi RS 2.004,27
CC IV FDCIX " RS  3.605,56
cCV - RS 11.628,12

PAULO REN MATTOS.GOME
PREFEITO MUNICIP EXERTICIO
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Valor das Classes a serem somados a cada nivel

BASICO
INICIAL

ANOS

Jas

5a8

8all

11a 14

14a17

17 a20

20a23

23a26

26228

28

%

5%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

85%

100%

R$ 1.120,82

INIVEL I

R} 56,04

RS 112,08

R$ 224,16

RS 336,25

R$ 448,33

R$ 560,41

R$ 672,49

R$ 784,57

R§ 952,70

R$ 1.120,82

R§ 1.457,07

INIVEL II

R§ 72,85

R$ 145,71

R§ 291,41

R$ 437,12

R$ 582,83

R§ 728,54

R$ 874,24

R§1.019,95

RS 1.238,51

R$ 1.457,07

RS 1.457,07

ILIC CURTH

R§ 72,85

R§ 145,71

R$ 291,41

RY 437,12

R$ 582,83

R$ 728,54

R$ 874,24

R$ 1.019,95

R$ 1.238,51

R$ 1.457,07

R$ 1.569,14

INIVEL III

RS 78,46

R$ 156,91

R§ 313,83

R§ 470,74

RS 627,66

R$ 784,57

R$ 941,48

RS 1.098,40

R$ 1.333.,77

R$ 1.569,14

R$ 1.905,38

NIVEL IV

R§ 9527

R§ 190,54

R$ 381,08

R$ 571,61

R§ 762,15

R§ 952,69

R§ 1.143,23

RS 1.333,77

R$ 1.619,57

R$ 1.905,38

|RS 2.017,47

NIVEL V

R§ 100,87

R$ 201,75

R$ 403,49

R$ 605,24

RY 806,99

R$ 1.008,74

R$ 1.210,48

RS 1.412,23

R$ 1.714,85

R$ 2.017.47

|R$ 2.129,55

NIVEL VI

R§ 106,48

R§ 212,96

R§ 42591

R$ 638,87

R$ 851,82

R$ 1.064,78

RS 1.277.73

R$ 1.490,69

R$ 1.810,12

RS 2.129,55

BASICO

ANOS

3al

5a8

8all

11a14

14 a17

17 a20

20a23

23a26

26a28

28

INICIAL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

RS 1.120,82

INIVEL I

R$ 1.176.86

R$ 1.232,90

R§ 1.344,98

R§$ 1.457,07

RS 1.569,15

R$ 1.681,23

RS 1.793,31

RS 1.905,39

R$ 2.073,52

RS$ 2.241,64

R§ 1.457.07

INIVEL 11

R$ 1.529,92

R$ 1.602,78

RS 1.748.,48

R$ 1.894,19

R$ 2.039,90

RS 2.185,61

R$ 2.331,31

R$ 2.477,02

R$ 2.695,58

RS 2.914,14

R$ 1.457,07

ILIC CURTA

R$ 1.529,92

R§$ 1.602,78

RS 1.748.48

R$ 1.894,19

R$ 2.039,90

R$ 2.185,61

RS$ 2.331,31

RS 2.477,02

RS 2.695,58

R$ 2.914,14

R$ 1.569,14

INIVEL III |

‘RS 1.647,60

R$ 1.726,05

R$ 1.882.97

R§ 2.039,88

RS 2.196,80

'R$ 2.353,71

R$2.510,62

R$ 2.667,54

R$ 2.902,91

RS$ 3.138,28

R$ 1.905,38

INIVEL 1V

R§ 2.000,65

RS$ 2.095,92

RS 2.286,46

RS 2.476,99

RS 2.667,53

R$ 2.858,07

RS 3.048,61

RS 3.239,15

R$ 3.524,95

RS 3.810,76

R$ 2.017.,47

INIVEL V

R$ 2.118,34

RS 2.219,22

RS 2.420,96

R$ 2.622,71

RS 2.824,46

R$ 3.026,21

R§ 3.227,95

RS 3.429,70

RS 3.732,32

R$ 4.034,94

RS 2.129,55

NIVEL VI

R§ 2.236,03

R$ 2.342,51

R$ 2.555.46

RS 2.768,42

R$ 2.981,37

RS 3.194,33

R$ 3.407,28

R$ 3.620,24]

FRS$ 3.939,67

R$ 4.259,10

TO MAYTOS GLMES

PREFEITO MUNI u\kﬁmg.zg RCICI0
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[ MAGISTERIO |
NIVEIS VALOR
NIVEL | RS 1.120,82
NIVEL I RS 1.457,07
NIVEL 111 RS 1.569,14
NIVEL IV RS 1.905,38
NIVEL V RS 2.017,47
NIVEL VI RS 2.129,55
QUADRO EM EXTINCAO VALOR
PROF. FUNDAMENTAL| | RS 1.457,07
PROF. FUNDAMENTAL Il | R$ 1.569,14
LICENCIATURACURTA [ RS  1.457,07]

PAULO RENATO MATTAS GOMES
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