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Prefeitura Municipal GABINETE DO PREFEITO Rio Grande

LT COMVIDA

PROJETO DE LEI N° 016 DE 20 DE ABRIL DE 2020

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR

TEMPO DETERMINADO DOIS
ASSISTENTES SOCIAIS PARA
ATUAREM NO PROJETO
CRIANCA FELIZ, EM RAZAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢ses que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
por tempo determinado dois Assistentes Sociais para atuarem no Projeto Crianga Feliz.

Art. 2° Os contratos serdio por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso I do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§1° - Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivagdo do concurso
publico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumir o
cargo.

§2° - O contratado poderd ser substituido no caso de ocorrer a rescisio do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de dois Assistentes Sociais em atividade até a data limite permitida
pela presente Lei.

§3° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogacio
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

- §4° - Os contratos de que tratam o0 artigo 1° tiggrl1ggsillesgecit"l_cadpgz B

Nomenclatura | Quantidade Carga Hordria |
Semanal Remuneracio J

Assistente Social 02 30 horas R$ 2.037,28 (dois mil e trinta e sete
reais, com vinte e oito centavos),

adicional de risco de vida de 30%,‘

auxilio refei¢do ¢ vale transporte
!nos termos da legislagdo vigente

I, S N B
§ 5° - As atribuigdes dos profissionais que atuarao no Projeto Crianca Feliz sdo al
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constantes no anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003, bem como as descritas no anexo, parte

integrante da presente Lei.

Art. 3° As contratacdes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de

2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, recurso oriundo de repasse do Governo Federal através do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; Decreto n° 8.869/2016 em consonancia com a

Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016, o Programa Crianca Feliz.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

. Rio Grande, 20 de abril de 2020.

ALEXANDRE DUARTE LIN YER

Prefeito M

cc.:/SMF/SMGA/SMCASICSCI/PJ/CMRG/Publica@ﬁo
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ANEXO

RELACAO DO PROFISSIONAL
NOME DO CARGO: Assistente Social (02)
QUADRO: Contratagio Temporaria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pela atuagao junto a Equipe dos Centros de Referéncia

em Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,

atendendo criangas na primeira infancia, realizando busca ativa, realizando atendimento

individual e/ou coletivo, e, fazendo os encaminhamentos para a rede sdcio assistencial.

Trabalhar no sentido de desenvolver agdes articuladas com as demais politicas de inclusio, €,
. que, impliquem diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a Equipe dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social. O
Assistente Social atendera gestantes, criangas até 6 anos e suas familias, e priorizara
gestantes, criangas até trés anos e suas familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia,
criancas de até seis anos e suas familias beneficidrias do Beneficio de Presta¢do Continuada e,
criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razio da aplicacdo de medida de
prote¢do prevista.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fun¢do exige trabalho externo, bem como a

execugdo de tarefas nos sibados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O

exercicio da fungdo também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.
. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social.

¢) Habilitagdo Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente.

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Rio Grande, 20 de abril de 2020.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 016 que AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR EMERGENCIALMENTE POR TEMPO
DETERMINADO DOIS ASSISTENTES SOCIAIS PARA ATUAREM NO PROJETO
CRIANCA FELIZ, EM RAZAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Municipio do Rio Grande ja deu inicio ao processo publico seletivo, concurso,
para sanar as demandas de pessoal da administracio publica, nas mais diversas areas o
secretarias, porém o prazo final para a convocagdo ¢ nomeagdo ndo sera anterior ao término do
contralo emergencial, por tempo determinado, vigente. O programa Crianca Feliz tem um
percentual minimo de cadastramento e de acompanhamento de criangas em cada territorio rio-
grandino que devem ser inseridos semanalmente no sistema do governo federal, para que o
Municipio atinja sua meta mensal e receba o repasse integral que financia e subsidia esse
programa e seus técnicos.

O sistema do Governo Federal s6 reconhece os dados inseridos se através do perfil de
um dos técnicos jé capacitados pelo governo estadual no Programa Crianga Feliz. Logo se
esperarmos findar o contrato emergencial vigente e aguardarmos a convocagfo e nomeacio dos
candidatos aprovados do concurso piblico em andamento, este Municipio ficara sem o repasse
do més de abril ¢ correrd o grande risco de perder o financiamento deste programa para o
restante do ano.

Desta forma justificamos o presente PLE, com vistas a autorizar a contragdo
emergencial por tempo determinado de (02) dois assistentes sociais para atuarem no Projeto
Crianca Feliz, até que os aprovados no concurso publico em curso sejam convocados e
nomeados para ocuparem o trabalho na administragdo piblica municipal. Tao logo a nomeagao
dos novos servidores for realizada o presente contrato emergencial sera rescindido.

Respeitosamente, q

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Mumici

)

A Sua Exceléncia

Ver. IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA
Presidente da Cimara Municipal

NESTA CIDADE
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 08/2020
Data da Elaboragio: 20/04/2020

o
o Granpk

PD N° 10.444/2020

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) L]
2) [4]
3) [

Criacdo, expang3o ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art, 29, §19)

5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagio:

 Contratagéo Emergencial 02 assistentes socias para atuarem junio ao Crianga Feliz

B) COMPENSAQZO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situac¢des Cabiveis
1) [[] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [/] Diminuigso de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3) [ ] Previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3
4) _| Previsao da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quandoa rendncia for subsidio) 4 5
5) || Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Class_ificagéo orgamentrj'\r.ia completa por onde vai correr a despes-‘.ai Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
03.01.04.122.0323.2061 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 0001 47.529,98
03.01.04.122.0323.2061 OBRIGAGOES PATRONAIS 0001 9.621,15
03.01.28.846.0000.0004 OBRIGACOES PATRONAIS 0001
03.01.04.122.0323.2061 AUXILIO ALIMENTACAO 0001 5.120,00
TOTAL 62.271,14
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[4] Nio
2.2)|_| Sim. Ndmero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA;
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 7.739,07 Fonte: | ooo1 | Livre
fevereiro 0,00 7.739,07 Ativo Financeiro Més Anterior 12.197.698,42
margo 0,00 7.739,07 (-) Passivo Financeiro més anterior: 26.277.261,63
abril 0,00 17.855,07 (=) Resultado Financeiro més anterior (14.079.563,21)
maio 7.274,64 0,00 (+)Receilas Previstas até o final do exercicio: 249.973.823,28
junho 7.274 .64 0,00 (-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 121.782.948,16
julho 7.274,64 0,00 (=) Resultado Financeiro projetado ano 114.111.311,91
agosto 7.274 .64 0,00 (+) receitas primeiro ano seguinte 260.472.732,67
setembro 7.274,64 0,00 (-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 132.304.245,88
outubro 7.274,64 0,00 (+) receilas segundo ano seguinte 270.891.653,56
novembro 7.274,64 0,00 (-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 137.553.700,54
dezembro 11.348,64 0,00 (=) situagao financeira antes do Impacto 375.617.751,72
62.271,14 41.072,28 (- gaslos impacto) = siluagao projetada 361.475.917,37
fe desp i ado pefa ade (STN] T
ela contabilidade




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processon® .30\ [2e 20
Tipo/Ne: RLE \p [z

Designo para exercer a funcéo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
...... UMD GOV e
() Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, da—de AL de20 O
Qo v »m-?

Presidente da Comissdo

Deliberou o Relator:
(X Enviar ao Consultor Juridico., 4+ J—(/i'/'—\ & Ppm,
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande,2% de Jlf de202 Y-
VAo N/
/L/7LR/eIato\r-’L//—/

PARECER JURIDICO
J\YQQUM«N OW?A@ES QW &aoww R Nf\/\( %&}, Q_o/)g@
Rio Grandﬂe%gde 0*'17‘1’@/ ~de 20 /QQ ;
bl i L) b=y pn
TRGERETTRS ™5 Qe i

[ bespacHo/

Na condi¢do de Relator (a):

D{O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a Técnica

Legislativa.

() O presente projeto NAO atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é inadequado a

Técnica Legislativa.

OBS.:

Rio Grande, ;MB de A BR/‘L de20 A2

NP L

L o
Relator (a)




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

| PROCESSO N: 230/ /‘210113 " rwone: TLE A6 [2020
| AUTOR: F e T ee W\,um«u mﬂ

Colocado o Processo em votag¢io MCCJ votou cadd membro:

! Vereadora Andréa Westphal (Tia Déia)

Vereador Flavio Maciel

L Constitucional
(X ) Constitucional (ﬂ o aenng

A o ' constitucional
()r.)Incunstllucmnal ﬁ?a_ -J—q«..»f ( )[n lici

P () Antijuridico
(Y Antijuridico LJ i )
() Antiregimental () Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa () Inadequado a Técnica Legislativa

® "t b | Q)
CC’- O ‘ Vice/ Presidente
Presidente

Vereador Julio César Pereira da Silva Vereador Giovani Morales

(%) Constitucional (‘) Constitucional
() Inconstitucional (" Y Inconstitucional
() Antijuridico () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimental
(

) In.ulchthlwa () Inadequado p-Fgcniea Legislativa
a;/o;/(;/ow

_Secretario \mm 0

Vereador Rafél Ceroni

Constitucional
. 1( ) Inconstitucional
() Antijuridico

O Presidente declarou o resultado da votacio pela sua:

(%) Constitucionalidade

() Inconstitucionalidade

() Antijuridicidade

( ) Antiregimentalidade

( ) Inadequaciio a Técnica Legislativa

Céamara Municipal, Rio Grande, 03 de HA o de 2020.

~
(QC\.-. \- \sm'ff 0%
Presidente 26%7




25/04/2020 Instituto Gamma de Assessoria a Orgaos Publicos | IGAM

ICAM

Cursos (51) 3225-5719 Assessoria (51) 3211-1527
(51) 3017-4999

(http_://www.igarn.com.br}

o

(51) 99844-0441 8] (51) 99594-7182(https://wa me/5551984404417
text=01%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20%20sobre%200s%20cursos%20do%201GAM.)

ﬂ (https://www.facebook.com/igam.institutogamma) [ (https:/Awww.linkedin.com/in/instituto-gamma-75534a50)

(https://www.youtube.com/channel/UCwn5TyE3WbwkqbUU7FvpLoA) @ (https://www.instagram.com/igamrs/)

Hikpel el ? brdausitleria) Rio Grande do Sul v
ﬁ QUVIDORIA do IGAM
Busque no site ‘ e | 5R) auvidoria@igam.com br

Camara Municipal de Rio Grande

Acesso restrito i“‘i'f" Sair(http://www

IGAM (http://www.igam.com.br) > Area para Clientes (http://www.igam.com.br/area-logada) >
Verificagdo de Consultas (http://www.igam.com.br/area-logada-verificar-consulta)

Filtre sua pesquisa pela data da consulta ou situagdo em que a consulta se encontra, caso queira ver todas as consultas é sé
clicar em enviar sem nenhum filtro selecionado.

Data Inicial i
Data Final i
Palavra-chave
Tipo bt
Categoria ¥
Buscar
Cadigo Criagao Categoria Responsavel Situagao Tipo Comentarios
. 21414-2020 25/04/2020 Consultas ROGER Emandlise Juridice
(http://www.igam.com.br/area- MARTINS
logada-verificar-consulta- DA ROSA
detalhe-206636)
21413-2020 25/04/2020 Consultas ROGER Emandlise  Juridico
(http://www.igam.com.br/area- MARTINS
logada-verificar-consulta- DA ROSA
detalhe-206635)
15211-2020 12/03/2020 Consultas Karolinedas Encerrado Juridico PROJETO DE LEI N° 009, DE 28 DE
(http://www.igam.com.br/area- Neves FEVEREIRO DE 2020 CRIA A
logada-verificar-consulta- Rodrigues POLITICA MUNICIPAL DE
detalhe-203230) EDUCAGCAO POPULAR EM SAUDE
(PMEPS) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. pl 09/2020\E-mail
alternativo para contato: karol-
neves@hotmail.com Skype para
contato: Telefone paracontato: 53
98425-0491\Celular para contato:

\o®

1137

www.igam.com.br/area-logada-verificar-consulta



IGAM

Porto Alegre, 27 de abril de 2020.

Orientagdo Técnica IGAM n® 21.403/2020.

. A Camara Municipal de Rio Grande solicita analise técnica ao IGAM acerca da
viabilidade juridica do PL n. 16, de 2020, que Autoriza o executivo municipal a contratar
emergencialmente por tempo determinado dois assistentes sociais para atuarem no projeto
crianga feliz, em razdo excepcional interesse publico.

. il Trata-se de PL de iniciativa do Prefeito {(art. 61, §1¢, “c”, da CF, diretriz federal).
Ademais, quanto ao conteudo material, compete ao Legislativo identificar se existe situagdo
temporaria e emergencial. Quanto ao escopo foral, é de igual competéncia do Legislativo
verificar se o projeto atende ao disposto na Lei n? 5819/2003".

Por fim, vamos ver a posicdo do Tribunal Superior Eleitoral — TSE (calendario
eleitoral), quanto aos ¢bices da Lei Federal n2 9.504, de 1997:

1. Data a partir da qual sdo vedadas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre

candidatos nos pleitos eleitorais (Lei n2 9.504/1997, art. 73, Ve VI, a):

| —nomear, contratar ou, de qualquer forma, admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens, ou, por outros meios, dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na
circunscrigdo do pleito, ate a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,

. ressalvados os casos de: (...)

d) nomeagdo ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadidvel
de servicos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo; e

Como ndo nos encontramos nesse prazo, resta dizer que a futura lei devera estar
publicada até 04 de julho de 2020.

1 ~ i % .
Art. 247 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos do contratado:

|- Vencimento basico inicial equivalente ao percebido pelos servidores em igual ou assemelhada fungdo no quadro
| permanente do municipio; Ver tépico

IL- Jornada de trabalho, servigo extraordinério, repouso semanal remunerado, adicional noturno, nos termos desta Lei; Ver
luplco

contrato Ver tépico
IV - Inscrigcdo no Regime Geral Previdéncia Social. Ver topico

nih

Fone: (51) 3211-1527 - Site: www.igam.com.br



IGAM

. Diante do exposto, conclui-se que o PL possui condi¢cdes de tramite dentro do
processo legislativo regular, sendo de incumbéncia do Legislativo verificar a caracterizacdo de
emergencialidade e temporal, bem como verificar se o projeto atende ao disposto na Lei n®
5819/2003.

O IGAM permanece a disposicdo.

i | ¢ -
I
DANIEL PIRES CHRISTOFOLI BRUNNO BOSSLE
OAB/RS 71.737 OAB/RS 92.802
Consultor do IGAM Supervisor juridico do IGAM

m@

Fone: (51) 3211-1527 - Site: www.igam.com.br
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25/04/2020 . Legisla Web :. | RS

Acesse nosso website com orientacGes juridicas

@@%ﬁg A PANDEMIA em émbito

ORONAVIRUS municipal

PORTAL

LEGISLAWEB

B Consultoria em Gestdo Publica Municipal

Resultado Acesso rapido

| Enviar consultas

Registro DPM: 22210 &4 Acompanhar Consulta
Data: 25/04/2020

Hora: 10:22 Boletins Técnicos
Assunto: [Texto do consulente] "parecer juridico"
Diretor Responsdvel:

cni ] Informacdes Tecnicas
Consultor Técnico Responsével: nformago 1

tus: Pendente
alhes | Imprimir </ Informativos Eletronicos
Calendario de Obrigacdes
Registro DPM: 22209
Data: 25/04/2020 Publicagtes
Hora: 10:22
Assunto: [Texto do consulente] "parecer juridico” O i
Diretor Responsavel: Pesquisa no Site

Consultor Técnico Responsavel:
Status: Pendente

Detalhes | Imprimir

Registro DPM: 13867

Data: 12/03/2020

Hora: 14:09

Assunto: [Texto do consulente] "9/2020"
Diretor Responsavel: Bartolomé Borba
Consultor Técnico Responsével: Cleusa Kereski
Status: Arquivado

Detalhes | Imprimir

Registro DPM: 13505

Qa: 11/03/2020
a: 13:27

Assunto: [Texto do consulente] "233/2019"

Diretor Responsdvel: Bartolomé Borba

Consultor Técnico Responsavel: Vivian Litia Flores
Status: Arquivado

Detalhes | Imprimir

Registro DPM: 10420

Data: 26/02/2020

Hora: 15:32

Assunto: [Texto do consulente] "3/2020"

Diretor Responsavel: Bartolomé Borba

Consultor Técnico Responsavel: Vanessa Marques Borba
Status: Arquivado

Detalhes | Imprimir

Registro DPM: 8809

Data: 14/02/2020

Hora: 14:20

Assunto: [Texto do consulente] "13-2020"

Diretor Responsével: Bartolomé Borba

Consultor Técnico Responsavel: Vivian Litia Flores
Status: Arquivado

Detalhes | Imprimir

P
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L (51) 30273400
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J L E Borba, Pause & Perin - Advogados

Somar experiéncias para dividir conhecimentos

—)
Desde 1966
Porto Alegre, 28 de abril de 2020.

Informagédo n° 857/2020

Interessado: Municipio de Rio Grande/RS — Poder Legislativo.

Consulente: Roger Martins da Rosa, Procurador Adjunto.

Destinatario: Presidente da Camara Municipal.

Consultores: Bertholdo Hettwer Lawall e Julio César Fucilini Pause.

Ementa: Servidor publico. Andlise de Projeto de Lei que autoriza a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.
Consideracoes.

Através de consulta escrita, registrada sob n° 22.209/2020,
nos solicitam Parecer acerca de Projeto de Lei que autoriza a contratagao

temporaria por excepcional interesse publico.
Passamos a considerar.

1 O Projeto de Lei n° 016/2020 visa & contratagéo temporaria

de dois assistentes sociais para atuagéo no projeto Crianca Feliz.

Do ponto de vista formal, o PL esta de acordo com as regras
de ortografia vigentes e com a redagdo legislativa exigida pela Lei Complementar
Federal n® 95/1998.

Em nossa visdo, ndo obstante, mostra-se necessaria a
exposigao da existéncia de dotacdes orcamentarias especificas no corpo do PL,
conforme exige o at. 169, § 1°, |, da Constituigdo Federal. Ainda, ndo localizamos a
declaragdo de compatibilidade da despesa com as leis orcamentarias vigentes,
conforme exige o art. 16, Il, da Lei Complementar Federal n® 101/2000. Por sua vez,
0 estudo de impacto financeiro-orgamentario esta anexado ao PL, sendo necesséria

uma analise acerca de sua adequac&o & realidade financeira do Municipio pela Casa
Legislativa.

wh



f L H = £ - L (51} 30273400
! Borba, Pause & Perin - Advogados :

Desde 1966

i

Al @xpariencias para divichr nnacimentos

n ==\

& w orbapauseperin.adv br

= faleconosco@borbapauseperin.adv.br

No merito do Projeto, salientamos que a contratacéo

temporaria por excepcional interesse publico tem previsdo expressa no art. 37, IX,

da Constituigao Federal. Colacionamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[...]
IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Como se V&, o dispositivo constitucional delegou a legislagao

infraconstitucional a tarefa de regulamentar tal previsdo. Nesse sentido, o STF,

instituiu os seguintes requisitos para que uma contratacéo temporaria possa ser

considerada valida (tema 612 de Repercusséo Geral):

Recurso extraordinario. Repercussdo geral reconhecida. Acgdo
direta de inconstitucionalidade de lei municipal em face de trecho
da Constituicdo do Estado de Minas Gerais que repete texto da
Constituicdo Federal. Recurso processado pela Corte Suprema,
que dele conheceu. Contratagdo temporaria por tempo
determinado para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Previsdo em lei municipal de
atividades ordinarias e regulares. Definicdo dos contelidos
juridicos do art. 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal.
Descumprimento dos requisitos constitucionais. Recurso provido.
Declarada a inconstitucionalidade da norma municipal. Modulagédo
dos efeitos. [...] 3. O conteudo juridico do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal pode ser resumido, ratificando-se, dessa
forma, o entendimento da Corte Suprema de que, para que se
considere valida a contratagdo temporaria, é preciso que: a)
0s casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacdo seja predeterminado; C) a necessidade seja
temporaria; d) o interesse publico seja excepcional; e) a
necessidade de contratagio seja indispensavel, sendo
vedada a contratagdo para os servicos ordinarios

2
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permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro
das contingéncias normais da Administragdo. [..] (RE
658.026/MG, rel. Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, j. em
09/04/2014). (grifamos)

Sao requisitos, portanto, conforme o precedente
mencionado: (1) previsdo legal dos casos excepcionais; (2) a contratagdo seja por
prazo predeterminado; (3) a necessidade seja temporaria; (4) o interesse seja
excepcional; (5) a necessidade seja indispensavel.

Interessante ressaltar que a lei de que trata o precedente é
lei especifica, na forma como ja entendeu o STF em outros julgamentos, como

exemplificamos:

1) A contratagdo temporaria prevista no inciso |X do art. 37 da
Constituigdo da Republica ndo pode servir a burla da regra
constitucional que obriga a realizagdo de concurso publico para o
provimento de cargo efetivo e de emprego publico. [...] 5) In casu,
o Plenério desta Corte entreviu a inconstitucionalidade de toda a
Lei n°® 4599 do Estado do Rio de Janeiro que disciplina a
contratagdo temporaria, dado o seu carater genérico diante da
auséncia de uma delimitagdo precisa das hipdteses de
necessidade de contratagdo temporaria. Restou ressalvada a
posigdo vencida do relator, no sentido de que apenas o art. 3°
da norma objurgada conteria preceito inconstitucional, posto
dubio e dotado de trecho capaz de originar uma compreensao
imprecisa, invalida e demasiado genérica, no sentido de que a
propria norma por si sé estaria criando os cargos
necessarios a realizagdo da atividade, o que é juridicamente
inviavel, uma vez que referida providéncia dependeria de lei
especifica a ser aprovada diante de uma superveniente
necessidade, nos termos do que previsto no art. 61, §1°, Il
alinea “a”, da Constituigdo da Republica. [...] 9) Ex positis, e
ressalvada a posigdo do relator, julgou-se procedente a acdo
declarando-se a inconstitucionalidade da Lei Estadual do Rio de
Janeiro n® 4.599, de 27 de setembro de 2005. (ADI 3.649/RJ, rel.
Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, j. em 28/05/2014). (grifamos)
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Nesse sentido também aduz as doutrinas de Meirelles
(2006)' e Di Pietro (2011)?, respectivamente:

Os contratados por tempo determinado s&o os servidores publicos
submetidos ao regime juridico administrativo especial da lei
prevista no art. 37, IX, da Carta Magna, bem como ao regime
geral de previdéncia social. A contratagéo so pode ser por tempo
determinado e com a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Ademais, a lei deve
prever os casos de contratagao temporaria de forma
especifica, ndo se admitindo hipéteses abrangentes ou
genéricas.

Estados e Municipios que queiram contratar servidores
temporarios com base no art. 37, IX, tém que estabelecer, por
suas proprias leis, as hipoteses em que essa contratagéo e
possivel e o regime juridico em que a mesma se dara. (grifamos)

3. Em breve resumo, portanto, a contratagéo temporaria por
excepcional interesse publico demanda lei especifica do ente pretendente, a qual
deve expor 0 prazo (que deve ser predeterminado), a necessidade (que deve ser

temporaria e excepcional), e o interesse (que deve ser excepcional).

Nesse ponto, verificamos que o PL prevé o prazo de
duragdo da contratagao (art. 2° e § 1°), sendo que os demais requisitos (interesse e
necessidade) demandam um maior conhecimento da realidade local, motivo pelo
qual sugerimos sejam devidamente verificados pelo Legislativo Consulente, orgao

competente para tanto.

4. Fazemos especial mengdo ao § 3° do art. 2°, que estabelece
a automatica prorrogacéo do prazo de validade em caso de superveniente gravidez

da contratada, o que esta de acordo com a jurisprudéncia dos sodalicios patrios,

! 1I\fiEIRI-ELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2006, p.
414

2 DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 24° Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2011.
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conforme ja decidido pelo STF no tema n° 497 de Repercussdo Geral, que é

espelhado no seguinte julgado do TJRS, que colacionamos a titulo de exemplo:

5.

RECURSO INOMINADO. SEGUNDA TURMA RECURSAL DA
FAZENDA PUBLICA. ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. CONTRATACAO TEMPORARIA. DISPENSA DE
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. REPERCUSSAO
GERAL TEMA 497 STF. SENTENCA DE PROCEDENCIA
REFORMADA EM PARTE. |. Trata-se de ac&o ordinaria em que
buscava a autora a sua reintegragdo ao cargo de assessora da
mesa diretora da Camara de Vereadores ou o pagamento de
indenizagé&o referente ao periodo de estabilidade proviséria de ser
gestante. Disse que foi contratada para ocupar cargo em
comissao, tendo sido dispensada quando ja estava gravida. Il. A
Constituigdo Federal, em seu ADCT, artigo 10, inciso Il, alinea
“b”, dispbe que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apés o parto. lll. Foi dada
repercussao geral a matéria (Tema n°® 497), tendo a Suprema
Corte fixado entendimento de que a gestante, servidora
publica ou empregada publica - qualquer que seja o regime
juridico a ela aplicavel - mesmo contratada por prazo
determinado de maneira emergencial, faz jus a estabilidade
proviséria. IV. Ademais, na oportunidade, foi fixado o
entendimento que a protegao constitucional somente exige a
presenga do requisito bioldgico: gravidez preexistente a
dispensa  arbitraria, independentemente  de prévio
conhecimento ou comprovagdo. Diante do exposto, nio
restam duavidas de que a autora faz jus a indenizagéao
pretendida. V. Merece prosperar o recurso inominado interposto
pelo Municipio de Braga, todavia, apenas no que concerne a
impossibilidade de reintegracdo ao cargo no caso concreto. Isso
porque a indenizagdo pela dispensa de gestante é devida nos
casos de impossibilidade de reintegracdo ao cargo, a fim de
alcancar os vencimentos que a servidora teria direito caso nio
fosse dispensada. No caso concreto, o nascimento do filho da
servidora ocorreu em 27-08-2013 e a sentenga que determinou a
reintegracdo ao cargo foi prolatada apenas em 22-03-2019,
aproximadamente 6 (seis) anos apos o ajuizamento da acgéo.
RECURSO INOMINADO PARCIALMENTE PROVIDO.(Recurso
Civel, N° 71008888703, Segunda Turma Recursal da Fazenda
Pulblica, Turmas Recursais, Relator: José Luiz John dos Santos,
Julgado em: 27-11-2019). (grifamos)

Merece mengdo, ainda, que a presente despesa nao

encontra qualquer vedagéo de natureza eleitoral (conforme art. 73 e incisos da Lei

5
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Federal n° 9.504/1997) ou orgamentaria (eis que a vedacgdo do art. 21, paragrafo
unico, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, tem inicio tdo somente em
05/07/2020).

6. Todos os demais pontos, em nossa visdo, estdo de acordo

com o ordenamento juridico vigente.

7. Em resumo, portanto, entendemos que o Projeto de Lei n°
016/2020 esta adequado as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes,
exceto em relagdo ao que segue: 1) auséncia de exposicdo das dotagdes
orcamentarias, conforme exige o art. 169, § 1° |, da Constituicdo Federal; 2)
auséncia de declaragao de adequagdo orcamentaria da despesa, conforme exige o
art. 16, I, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

No mais, recomenda-se a andlise do Legislativo Consulente
acerca do requisitos intrinsecos da contratagdo temporaria (interesse e
necessidade), bem como da adequagio do impacto financeiro-orgamentario a

realidade dos cofres publicos municipais.

Séo as informagdes.

Documento assinado eletronicamente
Bertholdo Hettwer Lawall
OAB/RS n°102.510

Documento assinado eletronicamente
Julio César Fucilini Pause
OAB/RS n° 47.013

. ﬁ | Este & um documento eletrénico assinado digitalmente conforme o art. 1, § 2° inciso I,
| da Lei Federal n® 1.1419/2006, de 19/12/2006. Para conferéncia do conteudo, acesse, o
V enderego  www.borbapauseperin.adv.br/vericador.php ou via QR Code e digite o |

W l numero verificador: 475967895657011818
|
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SESSAO ORDINARIA ata re 10354
Protocolo n° 975&[&}@0
Processo n° 851 HIINAY

N° de
orde Nome dos Vereadores Favoravel Contra Abstencdo

m

o i Denuh

02 ANDREA WESTPHAL - TIA DEIA /

03 LAURINHA l

04 FILIPE BRANCO [

05 DE LIMA ,

06 CLAUDIO COSTA I

07 BENITO METALURGICO |

08 PROFESSORA DENISE MARQUES [

09 EDINHO [

10 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO I

11 ROVAM CASTRO l

12 CHARLES SARAIVA |

13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA . I

14 GIOVANI MORALLES [

15 RAFAEL CERONI |

16 ROGERIO GOMES [

17 JAIR RIZZO |

18 JOAO DA BARRA A it

19 ANDRE BATATINHA g o

20 REPOLHINHO [

21 FLAVIO MACIEL QAuge e

RESULTADO...o.vvree I

DATA: ) 109 /2020.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR
TEMPO DETERMINADO DOIS
ASSISTENTES SOCIAIS PARA
ATUAREM NO PROJETO
CRIANCA FELIZ, EM RAZAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente
por tempo determinado dois Assistentes Sociais para atuarem no Projeto Crianca Feliz.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

§1° - Os contratos terdio duragdo abreviada caso haja a efetivagdo do concurso
pliblico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumir o
cargo.

§2° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de dois Assistentes Sociais em atividade até a data limite permitida
pela presente Lei.

§3° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagdo
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§4° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

Nomenclatura Quantidade Carga Hordria
Semanal Remuneracio
Assistente Social 02 30 horas R$ 2.037,28 (dois mil e trinta e sete
reais, com vinte e oito centavos),
adicional de risco de vida de 30%,
auxilio refei¢do e vale transporte
nos termos da legislagéo vigente
Boe-t#pdoseitousingnol-=sisbevidasl
Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS 27
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site;: www.camarariogrande.rs.gov.br
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§ 5° - As atribui¢des dos profissionais que atuarao no Projeto Crianga Feliz sdo as
constantes no anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003, bem como as descritas no anexo, parte
integrante da presente Lei.

Art. 3° As contratagdes e rescisdes serfio executadas pela Administragdo Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819 de 07 de novembro de
2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagBes orgamentérias proprias, recurso oriundo de repasse do Governo Federal através do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; Decreto n° 8.869/2016 em consonéincia com a
Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016, o Programa Crianga Feliz.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

— Boe-drodos e sgnerSelve viduss
Rua ngeral Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@canmmi‘log!'aliqe.rs.gov.hr site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO

RELACAO DO PROFISSIONAL
NOME DO CARGO: Assistente Social (02)
QUADRO: Contratagiio Temporéria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pela atuagdo junto a Equipe dos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,
atendendo criangas na primeira infancia, realizando busca ativa, realizando atendimento
individual e/ou coletivo, e, fazendo os encaminhamentos para a rede socio assistencial.
Trabalhar no sentido de desenvolver agdes articuladas com as demais politicas de incluséo, e,
que, impliquem diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto a Equipe dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social. O
Assistente Social atenderd gestantes, criangas até 6 anos e suas familias, e priorizara gestantes,
criangas até trés anos e suas familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, criancas de até
seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagio Continuada e, criangas de até
seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida de protegdo
prevista.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados. O
exercicio da fungfio também exige trabalho em contato direto e permanente com o pablico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social.

¢) Habilitagdo Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200.310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br ;
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! @
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 0400/2020-CMRG Rio Grande, 11 de maio de 2020.
Prot. 2732/2020

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 016, em anexo, para sua
devida apreciagfo, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,
/f//
Ver. Ivair E%relra Souza (Vava)
Presidente{d}Qﬁ?ﬂara Municipal do Rio Grande
ANEXO: AUTORIZA (0] EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR

EMERGENCIALMENTE POR TEMPO DETERMINADO DOIS ASSISTENTES
SOCIAIS PARA ATUAREM NO PROJETO CRIANCA FELIZ, EM RAZAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camararmg}'ande.rs.guv.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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COMVIDA
LEI N° 8.505 DE 11 DE MAIO DE 2020.

AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR

TEMPO DETERMINADO DOIS
ASSISTENTES  SOCIAIS PARA
ATUAREM NO PROJETO CRIANCA
' FELIZ, EM RAZAQ DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente por
tempo determinado dois Assistentes Sociais para atuarem no Projeto Criancga Feliz.

Art. 2° Os contratos serdio por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da sua assinatura e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/1 3, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§1° - Os contratos terio duragfo abreviada caso haja a efetivagiio do concurso publico
para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumir o cargo.

§2° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a resciséio do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,

mantendo-se o quantitativo de dois Assistentes Sociais em atividade até a data limite permitida pela
presente Lei.

§3° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogaciio
automatica do prazo contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§4° - Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assim especificados:

FﬁNomenclatura Quantidade Carga Horiria
Semanal Remuneracio

Assistente Social 02 30 horas R$ 2.037,28 (dois mil e trinta e sete
reais, cein vinte e oito centavos),
adicional de risco de vida de 30%
auxilio refeigdo e vale transporte nds
termos da legislagdo vigente Di
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COMVIDA

§ 5° - As atribui¢des dos profissionais que atuardo no Projeto Crianga Feliz sdo as
constantes no anexo E da Lei Municipal n® 5.820/2003, bem como as descritas no anexo, parte
integrante da presente Lei,

Art. 3° As contratagBes e rescisdes serdio executadas pela Administragdo Direta, sendo

0s contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que
for aplicavel.

Art, 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, recurso oriundo de repasse do Governo Federal através do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario; Decreto n° 8.869/2016 em consonéincia com a Lei n° 13.257, de
08 de margo de 2016, o Programa Crianga Feliz.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 11 de maio de 2020.

ALEXANDRE DUARTE LJ

D YER
Prefeito M A@
cc.:/SMF/SMGA/SMCASICSCI/PJ/CMRGIPnbli_cacﬁo
Z
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COMVIDA
ANEXO

RELACAO DO PROFISSIONAL
NOME DO CARGO: Assistente Social (02)
QUADRO: Contratagdo Temporéria por Tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pela atuagfo junto a Equipe dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,

. atendendo criangas na primeira infincia, realizando busca ativa, realizando atendimento
individual e/ou coletivo, e, fazendo os encaminhamentos para a rede sécio assistencial, Trabalhar
no sentido de desenvolver agBes articuladas com as demais politicas de inclusdo, &, que,
impliquem diretamente no resgate da cidadania individual e familiar.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar Junto a Equipe dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS), da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social. O Assistente
Social atenderd gestantes, criangas até 6 anos e suas familias, e priorizara gestantes, criangas até
t€s anos e suas familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, criangas de até seis anos e suas
familias beneficiarias do Beneficio de Prestagéio Continuada e, criangas de até seis anos afastadas
do convivio familiar em razéo da aplicagdo de medida de protegdo prevista.

CONDICOES-DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horéria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio da fungdo exige trabalho externo, bem como a
. execugdo ‘de tarefas nos sabados, domingos e feriados, & noite e em locais desabrigados. O

exercicio da fungfo também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social.

¢) Habilitagdo Funcional: Assistente Social com registro profissional regular no Conselho
Profissional competente. i \
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