Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE r———
TS GABINETE DO PREFEITO Rio Grande

COMVIDA

MENSAGEM/110

Rio Grande, 12 de fevereiro de 2020.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 008 que ALTERA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS NO AMBITO DESTE MUNICIPIO.

O presente Projeto de Lei visa atender o disposto na Legisla¢do Nacional quanto ao
Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Endemias, conforme Lei
Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Tal procedimento tem por objetivo maior, atender a Legislagdo vigente e assim
garantir os repasses vinculados federais para a Estratégia de Satde da Familia, assim como a
Vigilancia em Saude, através do Programa da Dengue e outros programas de prevencdo e
promogdo da saude.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE
Prefeito Munici

A Sua Exceléncia

Ver. IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA
Presidente da Cimara Municipal

NESTA CIDADE

Doe drgios, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul

[ ]

SN PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE i ad
Prefeitura Municipal RIO GrCl nde
i RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO COMVIBA

PROJETO DE LEI N° 008, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

ALTERA O  PISO  SALARIAL
PROFISSIONAL DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS NO AMBITO DESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1I.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido em R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) o vencimento
inicial do Agente Comunitério de Satde (ACS) e do Agente de Combate a Endemias (ACE), em
atua¢do no ambito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas semanais,

nos termos da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, aletrada pela Lei n° 13.708, de 14 de
agosto de 2018.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrio por conta das dotagdes
or¢amentarias especificas.

10. Secretaria Municipal da Satude

10.03 Fundo Municipal da Saude

10.03.10 Satde

10.03.10.122 Administra¢ao Geral

10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo
10.03.10.122.0001.2407 Pessoal Ativo e Encargos-FMS
Vencimentos e Vantagens Fixas Dota¢do 344 recurso 4530
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Dotagdo 346 recurso 4710

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 12 de fevereiro de 2020.

ALEXANDRE DUARTE
Prefeito Municipa

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢io

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Niamero de Ordem: 02/2020
Data da Elaboragao: 11/02/2020

Ritx e anmis

PD N° 274/2020

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) | | Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) ? Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) || Recanhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) | | Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situacéao:

Alteragéo do vencimento dostE ei cs

[B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

2,3

2) || Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

2

3) Previsao (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita

3

4) |__| Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira

1‘ 2‘ 3 {quande a rendncia for suhswdm) 4eb

5) D Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Clas§_ificagéo orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa:

Estrutura Programatica Descrigao

Fonte VALOR

10.03.10.122.0001.2404

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0040

599.760,00

10.03.10.122.0001.2404 OBRIGACOES PATRONAIS

0040 133.026,77

TOTAL 732.786,77

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)[ | Nao

2.2)[ | Sim. Numero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacgdo da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5)
ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

meses

Situagao Contabil no sistema financeiro:

lianeiro 52.341 91 52.341,91 52.341 91|Fonte: | 0040 |

ASPS

fevereiro 52.341,91 52.341,91 52.341,91|Ativo Financeiro Més Anterior

667.771,15

5.357.468,10

margo 52.341 .91 52.341,91 52.341,91|(-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 52.341,91 52.341,91 52.341 91|(

Resultado Financeiro més anterior

(#.689.696,05)

52.341 91 52.341,91 52.341,91

maio

)
+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

62.110.964,20

liunho 52.341 91 52.341,91

51.870.324,78

liutho 52.341,91 52.341,91 52.341,91

(
52.341,91|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio:
(=) Resultado Financeiro projetado ano

5.550.942 47

agosto 52.341,91 52.341,91 52.341,91](+) receitas primeiro ano seguinte

64.719.607,00

setembro 52.341,91 52.341,91 52.341,91

-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte

64.719.607,00

outubro 52.341,91 52.341,91 52.341,91|(+) receitas segundo ano seguinte

67.308.391,28

(
(
(
(

novembro 52.341 91 52.341,91 52.341 91

-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte

67.308.391,28

dezembro 157.025,74 157.025,74

157.025,74|(=) situacdo financeira antes do Impacto

5.550.942 47

Soma 732.786,77 732.786,77 732.786,77|(- gastos impacto)

situacao projetada




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

RECURSO: ASPS - . Diferenca
CARGO ACE e ACS Sratificacan ONRE Basico Inicial TOTAL
QUANTIDADE: 238 Vencimento 238 | R$ 150,00 | RS _35.700,00
TIPO Alterac@o de vencimento Risco 238 | R$ 30,00 | R$ 7.140,00
MES PERCEBIMENTO Janeiro
Total 238 RS 180.00 42.840,00
ANQ CORRENTE -
Rubrica ) N Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI> 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 514.080,00
INSS 22.18% 9.501,91 9.501.91 9.501.91 9501.91 950191 9.501,91 9.501.91 950191 950191 9.501,91 9.501,91 9.501,91 114.022 94
Férias - - - - 42.840,00 42.840,00
GRATIFICAGAO NATALINA - - o 42.840,00 42.840,00
INSS 22,18% Sob Grat Nat e Férias ] ) ) - 19.003,82 19.003,82
Totais 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 157.025,74 732.786,77
1° ANO Se ndo houver alteracdo na Lei impacto para 2021
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI) 4284000 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42 840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 514.080,00
INSS 22,18% - 9501,91 950191 19.501,91 9.501,91 9501,91 850191 9.501,91 19.501,91 9501,91 950191 950191  9.501,91 114.022,94
Férias B = » - ; - - = - . - - 42.840,00 42.840,00
GRATIFICACAO NATALINA - - - - 42.840,00 42.840,00
INSS 22,18% Grat. Natalina e férias = 5 = = 19.003,82 19.003,82
GRATIFICAGCAO DE FERIAS - - - B .
PREVIRG 16,5% S/ Férias E
PREVIRG 21,05% ) B B - i
Totais 52.341,91 5234191  52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91  62.341,91 52.341,91 52.341,91 157.025,74 732.786,77
2° ANO Se ndo houver alteragdo na Lei impacto para 2022
Rubrica B Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio Junho Juho ~ Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI> 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00  42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00 42.840,00  42.840,00 514.080,00
_INSS 22,18% - 9.501,91 9.501,91 950191 9.501,91 9501,91 9.501,91 9.501,91 950191 9.501,91 9.501,91 9.501,91 8.501,91 114.022,94
Férias - - F - - - - - - - - - 42.840,00 42.840,00
_GRATIFICAGAO NATALINA - = " - B - - - 42.840,00 42.840,00
INSS 22,18% Grat. Natalina e Férias - - - - - - B B B - 19.003,82 19.003,82
GRATIFICACAQ DE FERIAS - 5 = - - - =
INSS 22,18% S/ Férias =
PREVIRG 21,05% z
tais 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 52.341,91 157.025,74 732.786,77
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processo n® 824 | 2020
TIPO/Ne: 1 \E OB 201D

Designo para exercer a funcdo de Rélator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
............. e I ot ———

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Nao Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, |2 de (eVetst2 4oy Jo

Presidente da Comissdo

Deliberou o Relator:
() Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.
F;io Grande,ﬂq de PN de 2020+

4 = 777

7T sl

PARECER JURIDICO

NADAAOPORQUANTO () projito ancowlian - n o Ao
AOS ASPECTOS DE cow o citjionts wo Suncro L do 2 12 do
ORDEM LEGAL w,bf’ o\ak@h'}-a.‘.po@/ﬁpl?.

£o d 10 de 20 a%o - ot

e ffju‘ 2 Luciene Oliveira Pinto
OAB/RS 57.582

u )’

/ Consultpr/dlco

f
DESPACHO

Na condi¢do de Relator (a):
CX) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a Técnica
Legislativa.
() O presente projeto NAO atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é inadequado a

Técnica Legislativa.

0OBS.:

Rio Grande, 0% de M RFO de 2044 .

L //
7

Relator

OX



COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N: A2« 2020
AUTOR: Bx&Qun 0 Mun G 4L

TIPO/N: S O8] 2020

Colocado o Processo em votag¢io na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

( y) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Fex;». % MP

Presidente

Vereadora Andréa Westphal (Tia Déia)

(3¢) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislatiy

Vereador Jualio César Pereira da Silva

( Klestituci(mal

( ) Inconstitucional
( ) Antijuridico
() Antiregimental
(

) lrmdequ.ulu a Tcul ﬁlatwd
/ 033 o

Scu etario

Vereador Giovani Morales

(Y) Constitucional
) Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental
() Inadequado a T¢

islativa

XConstitucional

() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antneglmcntal
( )Inad

Vereador Rafa Ceroni

islativa /&\
S

“Membro

O Presidente declarou o resultado da vota¢do pe a

Camara Municipal, Rio Grande, @3 de

Q%Q’P‘

(Cor

(% ) Constitucionalidade

() Inconstitucionalidade

() Antijuridicidade

() Antiregimentalidade

() Inadequacio a Técnica Legislativa

de 2020.

HA:L(_',.:-

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EMENDA: Substitutiva

N° DO PROCESSO: 1824/2020

PLE 08/2020
VEREADOR: FLAVIO MACIEL

Altera a redacdo do artigo 3° do PLE 08/2020.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo surtindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2020.

D,
Oae, M- MO —Y
Vereador Flavio Maciel
Presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

Data: C4 / ©4 12020

Enviado a CCJ: 04 109 12020.

Atan® 10523



AmMAn | DO RIO GRANDE

Processon® _ |©2Y (W00
TIPO/Ne: ()L;J:)?}’?JOZ\D

Designo para exercer o tor (a) da matéria o (a) Vereador (a)

B - V.Y

( ) Fica deferido, o orazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) Ndo Requerido co Regimento Interno.

Rio Grande, d de 20
! io riz:gi e HA&(',@ e20 Jo
eC = s

fonte da Comissdo

Deliberou «
( ) Enviar ao Con«

{®) N&do enviar ao (

caritte, e FF g 100

/7‘%@4

. JURIDICO

de de 20

Consultor Juridico

UESPACHO
Na condicio de ke
(X O presente proj Condtitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a Técnica
Legislativa.
() O presente projc! “onctitucionais, Juridicas, Regimentais e é inadequado a
Técnica Legislativa.
OBS.:
P4 03 0
tio Grande, ¢ 1 de de20 49,




COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

1894 120).0

PROCESSO N°:
AUTOR:

Munh G2ad

TIPO/N®: A= OF | L0

Colocado o Processo em votagio na CCJ, votou cada membro:

Vereador Flavio Maciel

( W) Constitucional

() Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Cemwﬂ

Presidente

Vereadora Andréa Westphal (Tia Déia)

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

P S~

Vice — Presidente

Vereador Jilio César Pereira da Silva

()Q) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

( ) Inadequado a Técni
W i

Secrefano

Vereador Giovani Morales

( M Constitucional

( ) Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental
( ) Inadequado a

ecnicg™ egislativa

onstitucional
) Inconstitucional

( ) Antijuridico
( ) Antiregimental

Vereador Rafa Ceroni

( M

i
Membro
[

fmm— — -
<""——--___

Membro A /

—

O Presidente declarou o resultado da votacéio pela sua:

Camara Municipal, Rio Grande, O’J de Mfur,a

(X)) Constitucionalidade

() Inconstitucionalidade

( ) Antijuridicidade

( ) Antiregimentalidade

() Inadequagiio a Técnica Legislativa

(6. . P

Presidenté

de 2020.

i



SESSAO EXTRAORDINARIA

"x 083000
ATA n° JOAQY

Protocolo n° Iﬁ}ﬂ l@@D
) Processo n°_ 183413040

N° de ]
orde Nome dos Vereadores Favoravel Contra Abstencéo

m

- : VAVA '{J?T‘emd\' WQ&L

02 ANDREA WESTPHAL - TIA DEIA /

03 LAURINHA -

04 FILIPE BRANCO j

05 DE LIMA /

06 ANDRE LEMES’ [

07 BENITO METALURGICO e

08 PROFESSORA DENISE MARQUES l

09 EDINHO )

10 LUCIANO GONCALVES i

11 ROVAM DE CASTRO [

12 CHARLES SARAIVA |

13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA /

14 GIOVANI MORALLES |

15 RAFAEL CERONI /

16 ROGERIO GOMES ,

17 JAIR RIZZO [

18 JOAO DA BARRA ;

19 ANDRE BATATINHA [

20 REPOLHINHO I

21 FLAVIO MACIEL f

RESULTADO.......cco.0een R

DATA: (¥ /0% 12020.

%{\ﬂ\(\% :

ASSESSORIA JURIDICA DE PLENARIO

p %



THNBA AD

WX 08/9060
SESSAO ORDINARIA ATA n°_10%0%
} Protocolo n°_{ 989 |4
Processo n° 4832/ 30

N° de
orde Nome dos Vereadores Favoravel Contra Abstenqﬁﬂ
m

ot VAVA | Q}mndmﬂp |
02 ANDREA WESTPHAL - TIA DEIA / |
03 LAURINHA Mgk,

04 FILIPE BRANCO |

05 DE LIMA I

06 ANDRE LEMES I

07 BENITO METALURGICO Qe

08 PROFESSORA DENISE MARQUES I

09 EDINHO |

10 LUCIANO GONGALVES i N
11 ROVAM CASTRO |

12 CHARLES SARAIVA /

13 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA /

14 GIOVANI MORALLES /

15 RAFAEL CERONI I

16 ROGERIO GOMES |

17 JAIR RIZZO |

18 JOAO DA BARRA 4

19 ANDRE BATATINHA |

20 REPOLHINHO ’ |

21 FLAVIO MACIEL l

B RESULTADO......ccccrecnnn 18
DATA: Q41 0% 12020.

Q)\‘SA\“(‘(&

ASSESSORIA JURIDICA DE PLENARIO

e



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRA

DE

PROJETO DE LEI

ALTERA O PISO  SALARIAL
PROFISSIONAL  DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS NO AMBITO DESTE
MUNICIPIO.

Art. 1° Fica estabelecido em R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) o vencimento
inicial do Agente Comunitario de Saude (ACS) e do Agente de Combate a Endemias (ACE), em
atuagio no ambito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas semanais,
nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, aletrada pela Lei n® 13.708, de 14 de

agosto de 2018.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das dotacOes

orcamentarias especificas.

10. Secretaria Municipal da Satde

10.03 Fundo Municipal da Satude
10.03.10 Saude

10.03.10.122 Administracdo Geral
10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo

10.03.10.122.0001.2407 Pessoal Ativo e Encargos-FMS
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotag@o 344 recurso 4530
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdo 346 recurso 4710

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo surtindo seus efeitos a contar

de 1° de janeiro de 2020.

WM'

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br

rand site: www.camarariogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0215/2020-CMRG Rio Grande, 04 de margo de 2020.
Prot. 1989/2020

A Sua Exceléncia

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 008/2020, em anexo, para
sua devida apreciagdo, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

Ver. Ivair Peréira Souza (Vava)
Presidente da Ca Municipal do Rio Grande

ANEXO: ALTERA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES
QOMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS NO
AMBITO DESTE MUNICIPIO.

Rua G_eneral Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS
e-mail: cm rg@camamrlogra11(19.1'5.g0v.hr site: www.camarariogrande.rs.gov.br T
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul ;‘o.

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE =~ ““3s/™
ekl Muaical GABINETE DO PREFEITO E':%?\;\"\",’Ids A

LEI N° 8.492 DE 06 DE MARCO DE 2020.

ALTERA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS NO AMBITO DESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) o vencimento
inicial do Agente Comunitério de Satide (ACS) e do Agente de Combate a Endemias (ACE), em
atuagdo no ambito deste Municipio, com regime de jornada de trabalho de 40 horas semanais, nos
termos da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.708, de 14 de agosto de
2018.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrfio por conta das dotagBes
orgamentarias especificas.

10. Secretaria Municipal da Satide

10.03 Fundo Municipal da Satide

10.03.10 Satide

10.03.10.122 Administragdo Geral

10.03.10.122.0001 Apoio Administrativo
10.03.10.122.0001.2407 Pessoal Ativo e Encargos-FMS
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagdo 344 recurso 4530
Vencimentos e Vantagens Fixas Dotagfo 346 recurso 4710

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, surtindo seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2020.

Rio Grande, 06 de marco de 2020.

cc.:/SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢io

Doe drgaos, doe sangue: Salve vidas!
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