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Os Vereadores ¢ Vereadoras abaixo assinados, nos termos regimentais, vém propor a
presente MOCAO DE APOIO com base nos fundamentos que seguem.

0 Curso T¢enico de Seguranga Piblica — CTSP consiste em uma selegiio interna para
promover o Soldado a Sargento da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul. Dessa
forma. o processo de selegdo aberto, nos termos do Edital n® 019/DE-Det2021, tem como
objetivo preencher as vagas para o Curso Técenico de Seguranga Piblica/Curso Superior de
Tecnologia em Gerenciamento Auxiliar de Policia Militar — Edigdo 2021,

Ocorre que. ao todo. foram disponibilizadas 2.100 vagas, quando, na realidade,
existem condi¢hes de todos os 4.238 aprovados serem chamados. conforme estudo ancxo.
Ressalta-se que a falta de perspectiva de carrcira € os constantes ataques aos direitos dos
militares cstaduais impactam a satude emocional desses individuos ¢ véio dc encontro &
dignidade da pessoa humana, razio pela qual ¢ necesséria a retificacio do edital em comento,
com o fim de aumentar o niimero de vagas 4 convocagdo por processo seletivo.

Sendo assim, requer-se. apos ouvida a Casa e com a devida aprovagio em Plenario, o
envio da presente Mogdo ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio Grande do
Sul. Eduardo leile;, ao Lxcclentissimo Senhor Secretario de Scguranga Piblica ¢ Vice-
Governador do Lstado do Rio Grande do Sul, Ranolfo Vicira Janior: ao Excelentissimo
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do Lstado do Rio Grande do Sul. Deputado
Estadual Gabricl Souza; ao Excelentissimo Senhor Presidente da Comissiio de Seguranga e
Servigcos Publicos da Assembleia Tegislativa do Ustado do Rio Grande do Sul. Deputado
Estadual Edegar Pretto; ao lustrissimo Senhor José Clemente da Silva Corréa. Presidente
Estadual da Associagiio Beneficente Anténio Mendes Filho dos Servidores de Nivel Médio da
Brigada Militar (ABAMF); ao Ilustrissimo Senhor Aparicio Costa Santellano, Presidente da
Associagiio dos Sargentos Subtenentes ¢ Tenentes da Brigada Militar (ASSTMB). ¢ ao
lustrissimo Senhor Coronel Vanius Cesar, Comandante-Geral da Brigada Militar.

Rio Grande, 16 de agosto de 2021.

Aulio Laffifft
Vereador - DEM



AMARA MUNICIPAL
DO RIC GRANDE

DBLGSQ OIS

Professo Diacutara
Vereadora - MDB

Luciano Figucircdd (‘l;ka)

Vereador — Republicanos Vereaflor — Pagriota Vereador - MDB _

Nilton Machado

Lu Compiani Branco
Vercadora

faro vopmwas
Fabio Domingues

Filipe Branco

Verc;"/"’“%'
2 S
Rovam Castro

Vereadora - PT Vercador - "1

e w4
‘. qy
Rafael Missidnas
Vercador - PT




EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA O CHAMAMENTO DA TOTALIDADE DE APROVADOS
NO CONCURSO PARA INGRESSO NO CURSO TECNICO DE SEGURANGA PUBLICA
(CTSP/2021)/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GERENCIAMENTO AUXILIAR DE
POLICIA MILITAR



A comissdo de aprovados no processo do CTSP 2021, composta por 20
integrantes da Brigada Militar, tem por objetivo a convocagiio para habilitagio ¢
nomeagio de todos os candidatos aprovados no concurso conforme Edital n° 019/DF -
DET/2021 de 14 de maio de 2021, para o cargo de 2° Sargento da Brigada Militar.

De acordo com o Edital. ha 1050 vagas do processo seletivo para 5288 aprovados,
restando 4238 candidatos aprovados.

Conforme a Lei n® 10.993. de 18 de agosto de 1997 (atualizada até a Lei
Complementarn,® 15.008, de 13 de julho de 2017). a qual lixa o efetivo da Brigada Militar
do Estado ¢ di outras providéncias, hd 3,518 vagas de 2° Sargento. no entanto, existc o
efetivo de 650 2° Sargentos. Pela Lei, 5.240 vagas de 3° Sargento se converteriio em 50%
na graduagdo de 2 Sargento, ou seja, mais 2.620 vagas, totalizando 6.138 vagas de 2°
Sargento, menos 650 vagas dos atuais 2° Sargentos, restam em aberto 5.488 vagas de 2°
Sargentos, sendo que hd 4238 aprovados para o preenchimento dessas vagas.

As Comissoes Regionais representantes das cidades Porto Alegre, Caxias do Sul.
Santa Maria, Pelotas, Uruguaiana, Passo Fundo. Santiago e do Litoral Norte, representam
grande parte dos excedentes aprovados no referido processo de selegio interna da Brigada
Militar. onde lutamos para o chamamento de todos os aprovados no certame. tendo em
vista que ha vagas para que todos possam ser beneficiados. o que serd demonstrado no
decorrer da nossa apresentacio.

Inicialmente, durante as inscri¢des, o militar deveria estar no minimo no
comportamento BOM, que de acordo com o decreto n® 43.245, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, em
seu arligo n® 46, inciso 111 trata o seguinte: “HI - bom, quando no periodo de vinte ¢
quatro meses fenha sofrido até no mdximo wma punicio de detengio, ou o
equivalente.” Com isso, nos ultimos 02 (dois) anos. o militar poderia no maximo ter
sofrido uma punig¢ao de detengiio, onde varios militares ndo puderam ter suas inscrigdes
homologadas devido a esta situagdo comportamental, beneficiando aquele militar que
zela pela ética e moral perante a corporaciio ¢ sociedade,

Além da situagao comportamental, fomos submetidos ao Teste de Aptidao Fisica-
TAF. rigorosos testes fisicos para comprovar as apliddes [isicas dos militares,
beneliciando aqueles que zelam pelo aprimoramento fisico ¢ cuidadoso com a sua satde.
Para o TAF realizamos inspegdo de satde, a qual enfrentamos horas na [ila ¢ pela sua
relevancia afasta uma parccla do efetivo em sendo de parecer inapto, muilos exames ¢
desalios pelas clinicas lotadas para realizag@io de exames, prazos curlos, mesmo assim,

VENCemos essi elapa.

Outra ctapa. 0 exame intelectual, onde tivemos que abdicar de passar momentos
ao lado de nossas familias. para em hordrio de folga estudar o contetido que estava listado
para ser aplicado na prova de 50 questdes.

No trecho do Edital u” (0019/DE-DET2021 (RETIFICADO) onde trata sobre a



aprovagiio no certame, em seu item 8, temos o scguinte: “8. 1.3. s questoes terdo o valor
de I (um) ponto cada, sendo a nota minima para aprovagio e continunidade no certame
de 35 (trinta e cinco) pontos, o equivalente a 35 (trinta e cinco) acertos, média 7,0
(sete) . ou scja. a nota minima para aprovagio do exame intelectual é de 35 pontos, ¢
dentre os inscritos. temos 5.288 militares aprovados nestas condigoes. Destacamos que
csta € a ultima etapa da sclegdo.

Ainda, referente ao edital, 0 mesmo trata que, seria oferecido ao efetivo 2.100
vagas, sendo estas distribuidas em 1.050 vagas por antiguidade. ou seja, entre os 3°
Sargentos ¢ os soldados mais antigos ¢ 1.050 vagas pelo exame intelectual. onde foram
aprovados, apos todas as etapas. 5.288 policiais militares, ou seja, 4.238 aprovados estio
no excedente de vagas.

Todavia, nossa mobilizagio ¢ para que lodos os aprovados e que ndo conseguiram
alingir as vagas previstas no edital, alcancem o 3o merecido ¢ sonhado avango na
carreira, sendo que ainda ha vagas cm aberto, como mostraremos a seguir. Uma
importante observacio ¢ a nota de CORTE, ou seja, o ultimo candidato que conseguiu
atingir as vagas, teve um total de 45 acertos. mostrando o alto nivel intelectual ¢ de
preparagiio dos candidatos desta selegdo.

Atualmente. de acordo com a Lei 10.993/1997, temos a seguinte redag¢do:

Art. 1.° O efetivo da Brigada Militar do Estado é fixado em 37.050 (trinta e sete mil ¢
cinquenta) cargos de servidores militares estaduais, entre Oficiais ¢ Pragas, assim

distribuidos:

I - Pragas:

b) de Policia Ostensiva - Qualificagao Policial-Militar 1 (QPM-1)
- 2.325 cargos de Primeiro-Sargento;

- 3.518 cargos de Segundo-Sargento;

- 5.240 cargos de Terceiro-Sargento;

- 19.432 cargos de Seldado;

Diante o exposto. as atuais vagas de 2° Sargento seriam 3.518 vagas. ¢ obscrvando
o Boletim de Avaliagio e Mérito. onde consta a antiguidade dos atuais Sargentos,
percebemos que hia 650 militares na graduaglio de 2°Sgt. deixando um claro de 2.868
vagas. Até o final do ano de 2022, todos estes 2° Sargentos serdo obrigatoriamente
promovidos a 1°Sgt, cumprindo a condigio de promogdo. onde consta que deve-se
cumprir o intersticio de 04 (quatro) anos para a promogio de 2° a 1°Sgt. deixando cstas

vagas em aberto.

Outra condigio que deverd disponibilizar um grande nimero de vagas de 2°
Sargento ¢ a extingdo da graduagio de 3° Sargento, onde a Lei 10.992/1997 prevé que as
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atuais 5,240 vagas de 3° Sargento serdio convertidas na seguinte forma:

Art. 16. As graduacoes de Cabo e Subtenente, previstas na Lei n.2 9.741, de 20 de outubro
de 1952, ficam extintas, & medida que vagarem os respectivos cargos.

§ 3.2 Ndo havendo candidatos passiveis de formacio em servigo, a graduagéo de Terceiro-
Sargento entrard em extingéo, revertendo os cargos, a medida em que vagarem: 20% para
o0 posto de Primeiro-Tenente, 30% para a graduacdo de Primeiro-Sargento e os 50%
restantes para o graduagdo de Segundo-Sargento.

Como todos os 3" Sargentos foram convocados para o atual certame ¢ os soldados
mais antigos que ainda poderiam ser promovidos i tal graduacdo. ndo havera mais 3°
Sargentos no Estado, sendo assim as vagas convertidas na propor¢ao acima. onde
restariam 2.620 vagas para a graduagio de 2° Sargento.

Somando as situagdes anteriores, temos o seguinle exposto:

2.868 vagas atuais em aberto;
650 vagas condicionadas a promogao dos atuais 225gt até o final do ano de 2022;
2.620 vagas com a conversdo das vagas de 325gt para 225gt

YV ¥V V V

Totalizando 6.138 vagas em aberto até o final do ano de 2022.

Levando em consideragio os aprovados, tanto pelo exame intelectual e pela
antiguidade de 2,100 vagas, ainda restariam 4.038 vagas em aberto. ¢ niio cstamos
compulando reserva remunerada. Como os excedentes aprovados sdo 4.238, ainda
haveria a diferenga de 200 vagas. lacilmente alcancadas pela reserva de militares que ja
cumpriram o seu tempo e deverdo desfrutar do merecido descanso.

Cabe salientar, que [linanceiramente nfio haverd prejuizo ao Estado, pois a
diferenga de remuncragio gue existe entre as graduacdes jd sdo pagas a militares gque
descmpenham a fungdo. chamadas substituigdes temporarias. por¢m  contribuem
previdenciariamente como Soldados. o que causa um desequilibrio na arrecadagio do
Estado. e isso vale tanto para Soldado recebendo substituicdo temporaria de 2" Sargento,
1" Sargento ¢ em diversos casos até Soldado recebendo substituigio temporiria referente
a graduagiio de Tenente. As promogoes regularizariam estas “anormalidades™

orcamentarias.

OQutro fator que sera econdmico para o Estado, € o de ndo Ler que instaurar oulro processo
seletivo. sendo que o atual € valido por 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos. e tendo este intersticio para a promogio destes militares aprovados
excedentes.

Como estd previsto no edital, o curso serd semi-presencial conforme o scguinte
ilem: *L.4. O curso é compaosto de wma carga-hordria de 670 (seiscentas e setenta)
horas-aula, na forma semipresencial, podendo sofrer alteragcoes de acordo com as



necessidades da administracio piiblica, seudo precedido de fase de sele¢io dos atunos,
conforme cronograma incluso neste edital”.

Por fim. como a qualificagdo serd em sua majoria totalidade LAD, o Fstado ndo
terd prejuizo financeiro em habilitar os militares excedentes a promogio, podendo seguir
o cronograma atual de 02 (duas) turmas por ano, 700 militares em cada edicio, totalizando
1.400 militares habilitados por ano.

Destarte, o chamamento de mais aprovados proporciona maiores oportunidades
de ascensdo na carreira, tanto para os militares com tempo de servigo - aplos a serem
chamados por antiguidade - quanto para os militares que ainda possuem muitos anos a
servir, 0s quais obtiveram a aprovagdio no exame intelectual (atualmente previsto
legalmente na Instituigiio) ¢ possuem a esperanga de serem chamados. Tal pleito abrange
uma maior quantidade de militarcs a serem promovidos, 0 qual sustenta-se em uma causa
Justa quando colocados na balanga 0s nossos anscios de justica ¢ igualdade, a respeito do
direito de ascensio na carreira de todos aqueles que tem como missiio proteger ¢ servir a
socicdade.

Concluimos que, o CTSP elevou o nivel intelectual da tropa. que em sua grande
maioria. dedicou-se aos estudos para a prova. consequentemente aprimorando seus
conhecimentos, esses diretamente ligados. por 6bvio, aos interesses da Instituigio. que
certamente se beneficia ao ter militares mais qualificados ¢ instruidos. Esses que
certamente, como retribuigdo por mais esse exemplo de comprometimento com a imagem
da Corporagdo, visando cada vez melhor representd-la perante a sociedade, merecem o
chamamento ¢ se mostram capazes de honrar a graduagido almejada.
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ANEXO |

ESTUDO SOBRE O CHAMAMENTO DOS APROVADOS

EXAME INTELECTUAL X ANTIGUIDADE

Senhor Comandante-Geral da Brigada Militar apresentamos a seguir o estudo
minucioso realizado por esta comissio em relagio ao chamamento dos Militares
Estaduais aprovados no exame intelectual para o Curso ‘I'éenico de Seguranca Piblica da
Brigada Militar:

INTRODUCAO

DOS APROVADOS NO CTSP - Edital n® 019/DE-DET/2021

= 2.8(_)8 militares das turmas de 2008, até a urma de 2017;

- 1.432 militares das turmas de 1997, até a turma de 2007:

- 1050 militares aprovados dentro das vagas disponibilizadas no Edital n® 019/DE-
DET/2021.

TOTAL =35.290

Conlorme o quadro acima. a partir da andlise das vagas disponiveis de 2°
sargento na Brigada Militar atualmente, tal como das vagas que serdo disponibilizadas
com o decorrer do tempo. de acordo com a Exposicao de Motivos. estd Comissdo propoe
a seguinte projecao:

Os aprovados que ingressaram na Brigada Militar, a partir do ano de 2008,
concorrerdie as vagas somente pelo exame intelectual: ja os aprovados que ingressaram
na Brigada Militar a partir do ano 2000, até o ano de 2007, concorrerdo as vagas pelo

sistema de antiguidade.

Conlorme a lista de antiguidade atualizada, do 1° até 3.991. estdo alocados os
soldados da Brigada Militar que ingressaram entre os anos de 1997 a 2008. Este niunero.
a partir da convocagdo dos soldados mais antigos para o CTSP, diminuird
aulomaticamente para 3,605 ¢, provavelmente, reduzird, uma vez que 321 soldados que
ingressaram até o ano de 2008 obtiveram &xito na aprovacdo do certamie ¢ encontram-se

entre as vagas disponiveis.

Ainda, de acordo com a lista de antiguidade atualizada da classificacdo. 3,992
até a classificagdo 9.981, estdo alocados os soldados da Brigada Militar que ingressaram



entre os anos de 2009 até o ano de 2017,

Da classificagdio 369. até a 711: Turma de 2000;

| Da classificagdo 712, até a 1.774: Turma de 2003;

Da classificagdo 1.773, até a 3.026: Turma de 2006;

Da classificagdo 3.027, até a 3.547: Turma de 2007,

Da classilicaglio 3.548. até a 3.991: Turma de 2008,

CONSIDERACOES

Na atual composicio da lista de antiguidade, necessitariamos de¢ 5.616 vagas
de 27 Sgt, podendo este nimero variar, uma vez que o militar poderd estar classificado
em uma melhor posigio no exame intelectual do que na lista de antiguidade. Neste caso,
cle abriria uma vaga na posigio de antiguidade ¢ ndo na posi¢do de seletivo, tendo em
conta que somente concorrerdo d essas vagas, os candidatos que obtiveram até 35 acertos,
atingindo nota 7 no exame.

Exemplo: o militar estid na posigio 1.400 na antiguidade ¢ esta na posi¢io 500 no seletivo,
o governo disponibilizou 1.200 vagas na proporgiio 30% a 30%.

Sendo assim. esse¢ militar entrard nas vagas do seletivo pois estd melhor
classificado. Em um segundo momento o governo ofertou mais 200 vagas na mesma
proporgido, 100 pelo seletivo e 100 pela antiguidade; o classificado na posi¢do 1.401 serd
beneficiado ¢ a vaga no seletivo sera apenas diminuida,

CONCLUSAO

Concluida a apresentagio do estudo realizado por esta comissio, imbuida da
nobre missdo de representar os Militares Fstaduais aprovados no CTSP - os quais.
abnegados ¢ comprometidos com a propria qualificagio intelectual e profissional:
juntamente a0 desejo de melhor contribuir 4 Corporagiio como Sargenlos mediante ©
prestimo destas qualidades, empregaram seu tempo, esloreo e dedicagdo aos estudos;
simultancamente ao cumprimento de suas escalas de servigo e muitas vezes renunciando
aos importantes momentos em familia ou de descanso -, ropamos @ Vossa Exceléncia a
apreciagiio da presente proposta.




ESTUDO REFERENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A scguir, demonstramos um relatorio simples referente a diferenca de
contribuigdo previdencidria, extraido do site www.transparencia.rs.gov.br, onde qualguer
pessoa tem acesso as informagoes salariais de qualquer funciondrio publice do estado do
Rio Grande do Sul. podendo facilmente ser constatada a veracidade das informagdes.

Atualmente, a contribuigiio previdencidria de um Soldado é de RS 606,25, A
gratilicagio de fungdo superior para esse Soldado serd de R$ 1.215.71, se 0 mesmo ocupar
a vaga destinada a0 2 Sargento, porém sua contribuigiio previdencidria ndo se altera.
sendo que um 2° Sargento contribui para a previdéncia do Estado com o valor de
R$ 1.074.08. causando a diferenga entre as contribuigdes de RS 467,83, uma anomalia
financcira que pode facilmente ser resolvida com o chamamento dos aprovados do CTSP.

_CONT RIBLI(‘AO PREVIDENCIARIA

R A T
A ST RS60625
RS | 074 08

V"‘C"f/

Lembrando que este cdleulo mostea valores individuais, para sc calcular o
valor total, teriamos que multiplicar pela quantidade de vagas de 27 Sargento em aberto.
que sdo 2.868 vagas. o que causaria, mensalmente. uma perda de RS 1.341.736,44 em
arrccadacdo previdencidria para o Estado, quadro que se agravard com a conversio das
atuais vagas de 3° Sargento, cargo em extingdo. com previsdo na Lei 10.993/97. em que
as atuais 5.240 vagas de 3° Sargento s¢ converterdo em 50 % das vagas a graduagdo de 2°
Sargento. ou scja. 2.620 vagas a mais de 2° Sargento. somando mais RS 1.225.714.60 ao
montante anterior, totalizando uma perda mensal de arrecada¢fio previdenciana de
RS 2.567.451.04, ¢ estamos falando apenas referente a graduagdio de 2° Sargento. wl fato
sc repete também nas graduagdes de 1° Sargento e 1° Tenente, que com o tempo tambem
seriam sanadas com o chamamento de todos os aprovados.

m"mcrr MENSAL

Nominata de membros da Comissio:



http://www.transpa

Estor Benhur Porto Barragam - 2683553
Eder Vasconcelos Leite - 2992043
Cristiano Xavier Menezes - 3712150
Anderson [Furtado Vicira Fernandes — 2877767
Fabio Passamani - 2992132

Lverton Silva Menezes - 3138038

Tairone Kriesel dos Santos — 3713418
Vanessa Naicrobi da Rosa Nunes - 3707121
Ldipo Arboit - 3167046

Rogéria Graziela Ferri — 2812800

Mauro Quadros — 3141926

Bruno Vieira Porto - 3699994

Ramzes dos Santos da Silva — 2681609
Rodrigo Guedes de Oliveira — 2831090
Juliano Witt Mauer — 2810220

Thiago de Jesus Gomes - 3710971



