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Os Vcreadores c Vereadoras abaixo assinados, nos termos rcgimenlais, vcm proper a 
presenie MOCAO DK APOIO com base nos fundamentos quo seguem.

0 Curso Tccnico de Scguranga Publica CTSP consistc cm uma sclc^ao iniema para 
promover o Soldado a Sargento da Brigada Mililar do Estado do Rio Grande do Sul. Oessa 
forma, o processo de sele^ao abcrio, nos termos do Edita! n° 019/Di:-Dei/2021. tern eomo 
objetivo preenchcr as vagas para o Curso Tccnico de Seguran^a PublicaCurso Superior de 
Tecnologia cm Gerenciamcnto Auxiliar de Policia Mililar - Edifao 2021

Ocorre quo. ao todo. foram disponibilizadas 2.100 vagas. quando. na realidade, 
existem condtQoes de todos os 4.238 aprovados serem chamados, conforme estudo anexo. 
Ressalta-se que a lalta de pcrspecliva de carreira e os conslantcs ataques aos direitos dos 
militares cstaduais impactam a saude emocional desses individuos c vao dc cncimtro a 
dignidadc da pessoa humana, razao pela qua! c neccssaria a retilicacdo do edital cm comento, 
com o ftm de aumentar o numcro de vagas & convocapao por processo seletivo.

Sendo assim. requer-se. apbs ouvida a Casa e com a devida aprovacao em Plcnario. o 
envio da presente Mo^3o ao Excelentissimo Senlior (iovemador do Estado do Rio Grande do 
Sul. Eduardo l.eile; ao Excelentissimo Senhor Secretario dc Scguranga Publica e Vicc- 
(iovemador do Estado do Rio Grande do Sul. Ranolfo Vieira Junior; ao Excelentissimo 
Senhor Presidcntc da Assembleia Tegislativa do Estado do Rio Grande do Sul. DepuUido 
Estadual Gabriel Sou/a; ao Excelentissimo Senhor Presidcntc da Comissao de Seguran^a e 
Services Puhlicos da Assembleia Tegislativa do Estado do Rio Grande do SuL Depulado 
[istadual Kdegar Pretlo; ao Ilustrlssimo Senhor Jose Clemente da Silva Correa. Presidcntc 
Estadual da Associavao Benellcente Antonio Mcndes l ilho dos Scrvidores de Nivel Medio da 
Brigada Mililar (ABAMF); ao Ilustrissimo Senhor Aparicio Costa Santellano, Presidcntc da 
Associavao dos Sargcntos Subtcncntcs e Icncntcs da Brigada Mililar (ASSTMB). c ao 
Ilustrissimo Senhor Coronel Vanius Cesar. Coinandante-Geral da Brigada Mililar.

Rio Grande. 16 de agosto de 2021.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA O CHAMAMENTO DA TOTALIDADE DE APROVADOS 
NO CONCURSO PARA INGRESSO NO CURSO TECNICO DE SEGURAN£A PUBLICA 

(CTSP/2021)/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GERENCIAMENTO AUXILIAR DE 

POLICIA MILITAR



A comissao de aprovado.s no processo do CTSP 2021. composia por 20 
intcgranles da Brigada Militar, torn por objetivo a convocacao para habililavao e 
nomca^ao de todos os candidaios aprovados no concurso confomie Fdilal n° 019/DII- 
I )IiT/2021 de 14 de maio de 2021. para o cargo de 2" Sargento da Brigada Miliiar.

De acordo com o Lidilal. ha 1050 vagas do processo selclivo para 5288 aprovados. 
resiando 4238 candidates aprovados.

Con forme a Lei n° 10.993. de 18 de agosto de 1997 (atuali/ada ate a Lei 
<. omplenientar n.' 15.008, de 13 dejulho de 2017), a qua I lixa o efetivo da Brigada Miliiar 
do Cstado e da outras providencias, ha 3.518 vagas dc 2° Sargento. no entanto. existc o 
efetivo de 650 2" Sargenlos. Pcla Lei, 5.240 vagas de 3° Sargento se converierao cm 50% 
na graduagao de 2“ Sargento. on seja. mais 2.620 vagas, totalizando 6.138 vagas dc 2° 
Sargento. menus 650 vagas dos atuais 2° Sargenlos, rcstam cm aberlo 5.488 vagas de 2° 
Sargenlos, sendo que ha 4238 aprovados para o preenchimcnto dcssas vagas.

As Comissoes Regionais representantes das cidades Porto Alegre. Caxias do Sul, 
Santa Maria, Pelotas, Uruguaiana. Passo Lundo. Santiago e do Litoral Norte, representam 
grande parte dos excedentes aprovados no referido processo de sclecao inierna da Brigada 
Miliiar. unde lutamos para o ebamamento de todos os aprovados no ccrlame. lendo cm 
visla que ha vagas para que todos possam ser beneficiados. o que sera demons!rado no 
decorrcr da nossa apresenta^ao.

Inicialmente, durante as inseri^'oes. o militar deveria esiar no minimo no 
comportamenio ROM. que dc acordo com o decreto if 43.245. que dispde sobre o 
Estatuto dos Servidores Militates da Brigada Miliiar do Rslado do Rio Grande do Sul. cm 
seu anigo if 46. inciso 111 Lrala o seguime: “/// - bom, quando no periodo dc vinte e 
quutro meses te/iha sofrido ate no nnlximo mnn punigdo dc dclen^do, on o 
equivalente." Com isso. nos ultimos 02 (dois) anos. o militar podcria no maximo ter 
sofrido uma punigao de delenvao. onde varies militares nao puderam ler suas inscri^ocs 
liomologadas devido a esta situa?ao comportamcntal. bencficiando aqucle miliiar que 
/ela pda eliea e moral perante a corporacao c sociedade.

Alem da silua^ao comporiamental. fomos submetidos ao Teste de Aptidao Rsiea- 
T.AF. rigorosos testes fisicos para comprovar as aplidoes iTsicas dos militares. 
bencficiando aquclcs que zclam polo aprimoramento fisico e cuidadoso com a sua saude. 
Para o TAP realizamos inspecao de saude. a qual enfrentamos boras na Ilia e pcla sua 
relcvancia afasta uma parccla do efetivo cm sendo de parecer inapto, nmitos exames e 
desafios pdas clinicas lotadas para realiza^ao de exames, pra/os curios, mesmo assim. 
vencemos essa etapa.

Outra etapa. o exame intelectual, onde tivemos que abdicar do passar momentos 
ao I ado de nossas familias. para cm horario de folga cstudar o conteudo que estava listado 
para ser aplicado na prova de 50 questoes.

No irecho do Fdilal n" 019/DE-DETZ2Q21 (RF.TIFIC'ADO) onde trata sobre a



aprovavilo no ccrlame, cm sen item 8. lemos o seguinte: “8.1.3. As questdes terdo o valor 
dc / f/i/nj panto cada, sendo a nota minima para apr ovarii o e continuidadc no carta me 
de 35 ftrinta e cinco) pantos, o equivalente a 35 (trinta e cinco) acertos, media 7,0 
fsete) ou seja. a nota minima para aprova^flo do exame intclectual e de 35 ponios. e 
dentre os inscritos. lemos 5-2.88 militares aprovados nesias conditoes. Destacamos que 
esia e a ultima elapa da scleyao.

Ainda. referente ao cdital. o mesmo trata que, scria oferecido ao clctivo 2.100 
vagas. sendo eslas distribuidas cm 1.050 vagas per anliguidade. ou seja. entre os 3“ 
Sargentos c os soldados mais antigos e 1.050 vagas polo exame intclectual. onde foram 
aprovados. apos todas as etapas. 5.288 policiais militares, on seja, 4.238 aprovados esulo 
no cxcedente de vagas.

1 odavia, nossa mobilizavao e para que todos os aprovados e que nao conscguiram 
alingir as vagas previstas no edital, alcancem o lao merecido e sonhado avango na 
carrcira. sendo que ainda ha vagas cm aberto, como mostraremos a seguir. I ina 
impoilamc obsenatao e a nota de COR l l*. ou seja. o ultimo candidato que conseguiu 
alingir as vagas. teve um total de 45 acertos. mostrando o alto nivel intelectual c dc 
preparagilo dos candidatos desta sclcgao.

Atualmente. de acordo com a Lei 10.993/1997. lemos a seguinte redagao:

Art. I.°0 efetivo da Brigadu M Hi tar do L'sfado e Jixado em 37.050 (trinta c sete mi! e 
cinquenta) cargos de servidores militares es tad a a is, entre Oficiais e Pranas, asshn 
distribuidas:

II - Pranas:

b) de PoHeia Ostensiva - QuaHftcaquo Policial-Militar / (QPM-I)
- 2.325 cargos de Primeiro-Sargento;
- 3.5/8 cargos de Segundo-Sargento;
- 5.240 cargos de TcrcciroSargcnto;
- 19.432 cargos de So/dado;

Diante o exposto. as atuais vagas dc 2" Sargcnto seriam 3.518 vagas. c obscrvnndo 
o Ikiletim de Avaliafao e Mcrilo. onde consta a anliguidade dos atuais Sargentos. 
pcrccbcmos que ha 650 militares na graduagao de 2‘'Sgt. deixando um claro de 2.868 
vagas. Ate o final do ano de 2022. todos estes 2° Sargentos serao obrigatoriamenle 
promovidos a l"Sgt. cumprindo a conditao de promotao. onde consta que dcvc-sc 
cumprir o intcrsticio de 04 (quatro) anos para a promovao dc 2" a TSgt. deixando eslas 

\ agas em aberto.

Outra condigao que devera disponibilizar um grande numcro de vagas de 2° 

Sargcnto e a extintao da graduatao de 3° Sargcnto. onde a Lei 10.992/1997 preve que as



atuais 5.240 vagus de 3° Sargento seruo con vert i das na seguinie forma:

Art. 16. As graduates de Cabo e Subtenente, previstas na Lei n.? 9.741, de 20 de outubro 
de 1992, ficam extint as, a medida que vagarem os respectivos cargos.

§3.9 Nao havendo candidatospassiveis deformagao em servigo, a groduagao de Terceiro- 
Sargento entrara em extingao, revertendo os cargos, a medida em que vagarem: 20% para 
o posto de PrimeirO’Tenente, 30% para a graduagdo de Primeiro-Sargento e os 50% 
restantes para a graduagdo de Segundo-Sargento.

Como todos os 3" Sargenlos foram convocados para o alual certamc c os soldados 
mais amigos quo ainda poderiam ser promovidos a tal graduacao. nao havera mais 3° 
Sargentos no Rstado. sendo assim as vagas convertidas na propor^ao acima. ondc 
resiariam 2.620 vagas para a graduacao de 2° Sargento.

Somando as situa^ocs anteriores, temos o seguinie exposto:

> 2.868 vagas atuais em aberto;

> 650 vagas condicionadas a promo^ao dos atuais 2s?Sgt ate o final do ano de 2022;
> 2.620 vagas com a conversao das vagas de 3?Sgt para 2?Sgt
> Totalizando 6.138 vagas em aberto ate o final do ano de 2022.

Levando em considerate os aprovados, tanto pelo exame intelcctual e pda 
antiguidade de 2.100 vagas. ainda resiariam 4.038 vagas em aberto. c nao cstamos 
computando reserva remunerada. Como os excedentes aprovados sao 4.238. ainda 
haveria a diferenv'a de 200 vagas. laeilmente alcanvadas pda reserva de militares que ja 
cumpriram o sen tempo e deverao desfrutar do merecido descanso.

C’abe saliemar, que llnanceiramente nao havera prejuizo ao Estado, pois a 
diferenea de renninera^ao que exisle entre as graduates ja sao pagas a mililares que 
desempenham a fungao. cliamadas substiluivdes lemporarias. porem contribucm 
previdcnciariamemc como Soldados. o quo causa inn dcsequilibrio na arreeada^ao do 
Estado. e isso vale lanlo para Soldado reeebendo subsliluicao temporaria de 2" Sargento, 
1" Sargento e em diversos casos ate Soldado reeebendo subslituito temporaria referente 
a graduate de Tcnente. As promotes rcgularizariam estas “anormalidades" 
orcamenlarias.

Outro fator que sera economico para o Estado, e o de niio ler que instaurar oulro processo 
selctivo. sendo que o atual e valido por 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado por mais 
02 (dois) anos. e lendo esie inicrsticio para a promoto destes militares aprovados 
excedentes.

Como esla previsto no edttal. o curse sera semi-presencial con forme o seguinie 
item: " 1.4. () cur so c composto de unut curga-hordria de 670 (seiscentas e setentu) 
Itoras-au/a, no jorum sentipresencial, podendo sofrer a hero goes de acordo com as



neeessidades da adminislra^ilo puh/ico, sendo precedido defuse de se/e^fio dos a/unos, 
conforme cronogranw inc/uso neste edilal".

I’or fun. como a qualillcaijiSo sera cm sua maioria loialidade LAD. o Fsiado nao 
tera prejuizo <1 nanceiro em habililar os mililares exccdeiUes a promo^ao. podendo seguir 
o cronograma atual de02 (duas) lurmas porano. 700 mililares em cada edivdo. loializando 
1.400 mililares habililados por ano.

Deslarle. o chamamenlo de mais aprovados proporciona maiores oportunidadcs 
de ascensao na carreira, lanto para os mililares com lempo de servit^o - aplos a serein 
cliamados por antiguidade - quanto para os mililares que ainda possuem muitos anos a 
servir. os quais obiiveram a aprovavao no exame inteleclual (alualmenie prcvisio 
lesalmenie na Insliluiv'ao) c possuem a esperanya de serein cliamados. lal plcilo abrange 
uma maior quantidade de mililares a serem promovidos. o qua! susienia-se em uma causa 
jusia quando colocados na balanya os nossos anscios de justiya e igualdade. a respeilo do 
dircilo de ascensao na carreira de lodos aqueles que tem como missao prolegcr e scrvir a 
sociedade.

Coneluimos que. o CTSP elevou o nivel inieleclual da iropa. que em sua grande 
maioria. dcdicou-se aos estudos para a prova. consequentemente aprimorando seus 
conheeimentos. esses dirctamcntc ligados. por dbvio, aos inieresses da Insiiluiyao. que 
certamcnie se beneficia ao lor mililares mais qualillcados c insiruidos. Fsses que 
cerlameme, como reiribuiyao por mais esse cxemplo de eompromeiimcnio com a imagem 
da Corporayao. visando cada vez melhor represenia-la pcranlc a sociedade. merecem o 
chamamenlo e se mosiram capazes de honrar a graduayao almejada.



ANKXOI

rSTL i)() SOHRK () ( IlAMAMFN rO DOS APRQV ADOS

LX A MR IN TliLKCTUAL X ANTIC 111) A I) R

Senhor Comandantc-CJercil da Brigada Militar aprcscntamos a seguiro csiudo 
minucioso roali/ado por esia comissao em relagao ao chamamcnto dos Miliiarcs 
bsiaduais aprovados no cxame intelectual para o Curso Tccnico de Seguranga Public.a da 
Brigada Militar:

INTRODLiCAO

DOS APROVADOS NO CTSP - Edital n" (M9/DE-DRT/2021

- 2.808 miliiares das turmas de 2008. ale a rurma de 2017;

- 1.432 miliiares das lumias de lc>97. ate a turma dc 2007;

- 1.050 miliiares aprovados dentro das vagus disponibilizadas no Edital n° 019/DE 
DET/2021.

TOTAL = 5.290

Confonne o quadro acima. a partir da andlise das vagas disponiveis dc 2° 
sargcnto na Brigada Militar atualmente. tal como das vagas quc serao disponibilizadas 
com o decorrer do tempo, de acordo com a K.\posi?ao de Motivos. esta Comissao propOe 
a scguinte proje^ao:

Os aprovados quc ingrcssaram na Brigada Militar. a partir do ano de 2008. 
concorrerao as vagas somenie pelo cxame intelectual; ja os aprovados que ingrcssaram 
na Brigada Militar a partir do ano 2000. ale o ano de 2007. eoneorrerao as vagas polo 
sistema de antiguidadc.

Conforme a lista de anliguidadeatualizada. do 1"ate 3.991. cstao alocados os 
soldados da Brigada Militar que ingressaram entre os anos de 1997 a 2008. Rstc numero. 
a partir da convocai^ao dos soldados mais anligos para o CTSP. diminuira 
anlomalieamenlc para 3.605 e. provavelmente. redu/.ira. uma vcz quo 321 soldados que 
ingressaram ate o ano de 2008 obtivcram exito na aprovacao di> eertamc e encontram-se 
entre as vagas disponiveis.

Ainda. de acordo com a lista de amiguidade atualizada da elassifieacao. 3.992 
ate a class!Hca^ao 9.981. estao alocados os soldados da Brigada Militar que ingressaram



entrc os anos de 2009 ule o ano de 2017.

DAS CI.ASSiriCAC OES

Da dassiUcayao 369. ale a 711: Turma dc 2000;

Da classilleavao 712. ate a 1.774: l urma de 2003;

Da classilleavao 1.775. ate a 3.026: Turma de 2006;

Da classificavao 3.027, ate a 3.547:1 urma de 2007;

Da class!Ilcayao 3.54X. ate a 3.99]: Turma de 2008.

CONSIDKR AC'OrS

Na altial composiyao da lista de antiguidade, necessilariamos dc 5.616 vagus 
de 2'' Sgl. podendo este niimero variar, uma vczquc o militar podera eslar classificado 
em uma mellior posiyao no exame intclectual do que na lista de antiguidade. Nesie caso. 
ele ahriria uma vaga na posiyao de antiguidade c mlo na posiyao de selelivo. tendo cm 
coma que somente concorrerao a essas vagas. os candidates que ohtiveram ate 35 acertos. 
atingindo nota 7 no exame.

Txcmplo: o militar esta na posiyao 1.400 na antiguidade e csla na posiyao 500 no selelivo. 
o governo disponibilizou 1.200 vagas na proporyHo 50% a 50%.

Sendo assim. esse militar entrara mis vagas do selelivo pois esla mellior 
classilicado. Em um segundo memento o governo ofertou mais 200 vagas na mesma 
proporyno. 100 polo selelivo e 100 pela antiguidade; o classilicado na posiyao 1.401 sera 
beneficiado e a vaga no selelivo sera apenas diminuida.

CONCLUSAO

Concluida a apresentayao do esludo reali/ado por esta comissao. imbulda da 
nobre missao de representar os Mililares Hstaduais aprovados no CTSP - os quais. 
abnegados e comprometidos com a propria qualificayao intelectual e prolissional; 
junlamenle ao desejp de mellior contribuir a Corporayao como Sargenlos mediantc o 
preslinu) destas qualidadcs, empregaram sen tempo, eslbryo e dcdicayao aos csltidos; 
simultancamente ao cumprimento de suas escalas dc serviyo e muitas ve/.es remmeiando 

importantes momentos cm familia ou de descanso -. rogamos a Vossa ExcelC-neia a 
aprccinyfio da presente proposta.
aos



estudo ui;h:kfmi; A CONTRIBUICAO previdfnciaria

A scguir. dcmonstramos urn relaiorio simples referentc a difere 119a do 
coniribui^ao previdenciaria. cxiraido do site www.transpareneia.rs.tzov.br. onde qualquer 
pcssoa tem accsso as in formates salariais de qualquer funcionario publico do esiado do 
Rio Grande do Sul. podendo raeilmentc ser constatada a veraeidade das infomia^des.

Atualmcnte. a contribuivao previdenciaria de um Soldado e de RS 606.25. A 
gratilieayao de funvao superior para esse Soldado sera de RS 1.215.71. se 0 mesmo oeupar 
a vaga dcstinada an 2" Sargenio. porem sua eontribui^ao previdenciaria nao se altera, 
sendo que um 2° Sargenio eontribui para a previdcncia do Rstado com 0 valor de 
R$ 1.074.08. causando a dileren^a emre as contribuivdes de RS 467.83. uma anomalia 
tlnanceira que pode facilmente ser resolvida com o chamamento dos aprovados do CTSP.

COiNTRI BL'ICAO PREVIDKNCIARIA
SOLDADO R$ 606,25

2"saiu;f.mo j 
DIFERKMCA ENTRK AS C.RADUAi

' •' •

RS 1.074.08
mm

l.embrando que este ciilculo mostra valores individuais. para sc calcular o 
valor total, ten times que inuUiplicar pela quantidade de vagas de 2° Sargenio cm aberto. 
que siio 2.868 vagas. o que eausaria. mensalmcntc. uma perda de R$ 1.341.736,44 cm 
arrccadaeao previdenciaria para o Rslado, qnadro que se ugravara com a conversao das 
atuais vagas de 3° Sargenio, cargo em exlincao. com previsao na Lei 10.993/97. cm que 
as atuais 5.240 vagas de 3° Sargenio se convertcrao em 50 % das vagas a graduate de 2° 
Sargenio. 011 seja. 2.620 vagas a mais de 2° Sargenio. soinundo mais RS 1.225.714.60 ao 
montante anterior, loializando uma perda mensal de arrccadaeao previdenciaria de 
RS 2.567.451.04. c cstamos falando apenas refereme a graduavao de 2° Sargenio. lal lalo 
sc rcpeie lanibem nas gradua^ocs de 1° Sargenio e 1° Tenenic. que com o tempo lambent 
seriain sanadas com o chamamenlo de lodos os aprovados.

DEFICIT ME NS AI
2.868 VAGAS DE 2" SGT EM ABERTO 

2.620 VAGAS APOS CONVERSAO 
DEFICIT MENSAL.■-x':,::-

RS 1.341.736.44 
RS 1.225.714.60
U$ 2.567.451,04

Nominata de memhrus da Comissao:

http://www.transpa


Kstor Renhur F^oilo Barragam - 2683555
Eder Vasconcclos Ldie - 2992043
Cristiano Xavier Mcnc/es - 3712150
Anderson Furtado Vieira Fernandes - 2877767
Fabio Passamani - 2992132
Liverton Silva Mene/.es - 3138038
Tairone Kriesel dos Santos 3715418
Vanessa Kaicrobi da Rosa Nunes - 3707121
Edipo Arboit -3167046
Rogcria Graziela Fen-i -2812800
Mauro Quadros - 3141926
Bruno Vieira Porto - 3699994
Ramzes dos Santos da Silva - 2681609
Rodrigo (Juedes de Oliveira - 2831090
Juliano Will Mauer-2810220
Thiago de Jesus Gomes - 3710971


