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Rio Grande, 06 de setembro de 2021

Senhor Presidente:

. Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Lt‘glslaliva o incluso Projeto de Lei n® 055 que AUTORIZA O EXECUTIVO ML’N]CH’ALV A
C()NTRATAR EMERGENCIALMENTE POR TEMPO DETERMINADO UM
F;NGENHEIRO CIVIL E UM TOPOGRAFO PARA ATUAREM NO GABINETE DE

i,'l.‘OGRAMAs E PROJETOS ESPECIAIS, EM RAZAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
JBLICO.

O Municipio do Rio Grande ja havia dado inicio ao processo publico seletivo para sanar
as demandas de pessoal da administragdo municipal, em especial do GPPE, porém por forga da
legislaciio vigente a realizagdo de concursos estd proibida até o final deste exercicio. bem como o
Processo seletivo encontra-se paralisado por conta das medidas e normas administrativas tomadas
pelo executivo municipal para contengdo da disseminagio do COVID19, pandemia mundial que
assola igualmente 0 nosso Municipio.

Neste sentido, deve-se destacar o Decreto Municipal n°. 18.365/2021, que ratifica o
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no ambito do territorio do Municipio do Rio Grande. em
razao da pandemia causada pelo COVIDI19.

Mesmo no centro dessas adversidades, o Municipio necessita manter e intensificar suas
agdes no sentido que aprimorar a estrutura para atendimento das comunidades mais vulneraveis bem
como de toda a populagdo que hoje ¢ atendida pelo SUS sem qualquer distingdo.

E nesse sentido que se destaca a necessidade da contratagdo emergencial destes
profissionais que atuam como facilitadores no andamento de diversas obras de engenharia. em
especial em unidades de saude.

Com objetivo mostrar a importancia das atividades destes profissionais para essa Egrégia
Casa, bem como para toda nossa comunidade, relacionamos abaixo as atividades executadas pelo
engenheiro civil e pelo topégrafo dentro do GPPE, independentemente deste possuir outras
responsabilidades no seu dia a dia.

Um profissional de engenharia civil tem como as atribuigdes da sua funga
estudar projetos dando o respectivo parecer; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdg/ de prédios ¢
suas obras complementares onde se incluem postos médicos, escolas, creches, entre oufros; projetos e
fiscalizagdo de pavimentagdo de ruas e estradas municipais; projetos e fiscaliza¢io de pbras de
drenagem bem como as destinadas ao saneamento urbano e rural; estudar, projetar, dil"igir e bxecutar

executar ¢

Doe érgaos, doe sangue: Salve vidas!

o O



02’

NN
Vel

s ; Sul
' Estado do Rio Grande do NDE
lf{&'J PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRA
D EFEITO
Prefeitura Municipal GABINETE DO PR
4o RIO GRANDE

obras hidraulicas e
vidrio municipal; p
instal

; . noenharia de trafego no plan
de esgoto em geral; executar trabalhos relativos mg"nha-rqar di;i ri% e cxc[::ut- |
rojetar; realizar pericias e fazer arbitramentos: estudar, ProJet 5 N

T P et : jve as
acoes de oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas: inclusive constantes dg

regulamento de sua profissio.

De forma especifica no GPPE, mas de maneira interdisciplinar ¢ integrada, o engenheirg
atua praticamente em todas as frentes aéima mencionadas, entre outras nao re.:lacmna&ias. i do
ttender as demandas mais urgentes nas areas da satide, educagdo drenagem € pavimentagao.

Quanto a contratagiio de um topografo, justifica-se pela eSPeCiﬁCidade d(? 1rabalho' d,csk'
profissional devido a necessidade de atender a contento as demandas de reconhecimento dd\ arey
programada para tragados técnicos; trabalhos topograficos relativos a balizz'lm?m(l)- ‘colocacao’ de
cstacas, referéncias de nivel e outros; levantamentos topograficos plamalt.lmelrrlco.s na drey
demarcada e devidos registros de dados; elaboragdo de plantas, esbogos, re]al()rl.OS ti:cmcos.’carui
topograficas e aerofotogramétricas; aferimento dos instrumentos utilizados:, reahzag:ao~de caleulog
topograficos e desenhos georreferenciados, entre outras atividades inerentes a Sua profissao.

Considera-se de suma importancia este profissional junto a equipe de eng?nh'en'os ¢
arquitetos devido ao volume de obras do municipio, ressaltando que o servigo de topografia ¢ a bag

essencial para a qualificagdo dos projetos.

Pelos motivos expostos ¢ que o Executivo Municipal vem com este Projeto de Lej

1c1 x : . DPF
solicitar a contratagdo emergencial de um engenheiro civil e um topégrafo, para atuar no GPPE en
atividades acima relacionadas.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Rcspe%samcn
./

A Sua Exceléncia

Ver. FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO
Presidente da Cimara Municipal
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 055 DE 06 DE SETEMBRO DE 2021

AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR
TEMPO DETERMINADO UM
ENGENHEIRO CIVIL E UM
TOPOGRAFO PARA ATUAREM
NO GABINETE DE PROGRAMAS E
PROJETOS  ESPECIAIS, EM
RAZAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

) O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgéanica em seu artigo 51, 111

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente por tempo
determinado, um engenheiro civil ¢ um topdgrafo, para atuarem no Gabinete de Programas e Projetos
Especiais.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias. a contar
da data da sua assinatura, e sera antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
no Inciso 11 do Artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

§ 1° - Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivagdo de concurso publico
para os cargos, havendo servidores nomeados ¢ caso 0s mesmos venham a assumir os cargos.

§ 2° - Os contratados poderdo ser substituidos no caso de ocorrer a rescisio do contrato.
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar.
mantendo-se o quantitativo de 01 (um) engenheiro civil e 1 (um) topografo até a data limite
permitida por esta Lei.

§ 3° - Excepcionalmente, para contratadas gestantes, fica garantida a prorrogagio
automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 4° - Os contratos de que trata o Artigo 1° ficam assim especificados:

Fung¢io Quantidade | Carga horaria semanal Remunerac¢io

R$ 2.089,23 (Dois mil, oitenta ¢
nove reais ¢ vinte e trés centavos),
Completivo Salarial conforme Lei

Engenheiro Civil 01 30 horas semanais

termos da legislagdo munigipal
vigente. C
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RS 1.256,88 (Um mil, duzentos ¢
cinquenta ¢ seis reais e oitenta ¢
oito centavos), auxilio refei¢do e
30 horas semanais vale-transporte, nos termos da
legislacdo municipal vigente.

Topografo 01

§ 5° As atribuigdes e requisitos de provimento do cargo de engenheiro civil e de topografo

sﬁ?ﬂas constantes no Anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003 e no Anexo da Lei Municipal n°
8.332/2019, respectivamente.

Art. 3° As contratagdes e rescisdes serio executadas pela Administragdo Direta, sendo 0s

COlll_Ir?IIOT‘ regidos pelo Artigo 347 da Lei Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de 2003, no que for
aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagio deste Lei, correrdo por conta da segumti
dotagdo orgamentaria:

03- SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
03.01 — COMPLEXO TECNICO DE ADMINISTRACAO
03.01.04 — ADMINISTRACAO

03.01.04.122 - ADMINISTRACAO GERAL

03.01.04.122.323 - MANUTENCAO, QUALIFICACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO
03.01.04.122.323.2061 — PESSOAL ATIVO E ENCARGOS
3.1.90.11.00.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil (Cod. Reduz. 171)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 0§ de setembro de 2021.

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio

Doe érgios, doe sangue: Salve vidas!

ofe



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

.\
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
‘&l | Niimero de Ordem: 11/2021
w‘; Data da Elaboragdo: 03/09/2021 PD N° 24.933/2021
"\
A) SITUACAG QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
;; L] Criagao, expangdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
3) = DQSl?esas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
4) = Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)
5) [ Remﬂht(rmento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)
Descricao da Situagaor:
T S Contratagdo Emergencial de 1 topégrafo L
B! COMPENSA(;AO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Especnes de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) L JAumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 243
2) (] Diminuigao de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
2)_1_‘ Previso (a menor) no orcamento - Anexo de Renincia de Receita 3
' 4 Previsdo da despesa no orgamento e na programagao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsicio) 4 € 5
5 Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacdo orgamentér.ia completa por onde vai correr a despesgi Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 6 808,10
OBRIGAGOES PATRONAIS 0001 148144
AUXILIO ALIMENTACAO 0001 1.600,00
TOTAL 9.889,54
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)| v Nao
2.2)| | Sim. Numero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagéao da despesa {: ¢édo1,2,4e5) [situagéo Contabil no sistema financelro:
meses _ |ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 1.850,38 0,00 |Fonte: | o001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 1.850,38 0,00 |Ativo Financeiro Més Anterior 31.565.556,49
margo 0,00 1.850,38 0,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior 11.493.453 58
abril 0,00 1.850,38 0,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 20.072.102,91
maio 0,00 1.850,38 0,00 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio 243.041.683 65
junho 0,00 1.850,38 0,00 |(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio 126.035.935,21
julho 0,00 3.999,98 0,00 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 137.077.851,35
. agosto 1.850,38 0,00 0,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 272.874.484 15
setembro 1.850,38 0,00 0,00 J(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 134 858.450,67
outubro 1.850,38 0,00 0,00 |(+) receitas sequndo ano sequinte 282.425.091 11
novembro 1.850,38 0,00 0,00 |(-) despesas de Pessoal sequndo ano seguinte 144 298,542 22
dezembro 2.488,03 0,00 0,00 |(=) situacao financeira antes do Impacto 413.220.433,71
Soma 9.889,54 15.102,24 0,00 J(- gastos impacto) = snua;éo projetada 393.123.339,02
E) Percentual de despesa (IIMO Gadrimesire Informado pela conhblllddda STN) 53.97%
F) Percentual acumulado apés impactos informado pela contabilidade 3

TGV



Prafetura Muncipal 6o Reo Grande
Secretara de Muncipo da Fazenda

CARGO QNDE Basicolniclal | TOTAL
RAS
1 2 Vercrments 1]RS 129688 | RS 125668
Crag3o ds Cargo
Tl
AGOSTO - —
LT z T 00 32000
;: CORRENTE
VEN, Janeiro Feversiro Abed Malo Junho. Jutho. Agosto Setembro Outubro_ Novembro __Deiembro
ws;:‘:v:wss"‘“‘“‘“ o — 125688 125665 129668 1268 125688
RO A 2350 n, ) FIEESD 21350
CRATE o 32000 32000 32000 32000 32000
NSS A KO NATALNA 5 . s > ST
21 76% Grat Nabire 5 5 - 11366
T . = = s 5
o~ - - - - - 135038 135038 105038 185938 248803
1% A
n..:f estrmaco de reajuste para 0 1% a0 0,00%
"’ENC“.’E Janero Fevereiro Ma Malo. Junho Jutho Agosto Setembro Oututro. Novembro Dezembro Total .
‘\ssz»;wse"”"“cinssc 125688 125688 125 12618 12688 125688 1256 8780
Aux,mm‘ N0 M0 27350 FIEE P2EED) 27350 m 19144
W"‘Z"“‘"L 200 32000 2000 2000 72000 200 ) 224000
s ene KO NATAUNA - - - 733 T8
INSS 21 6% Grat Notaire = - - - o - - 05
~BATEICACKO O P —— - - B ¥ z % 5 z 25088
Toals 185038 185038 185038 185038 185038 185038 399998 - - - . - 1810224
::":No Percernial estmaca Ge 1eajsts para 0 2° 870 700%
N Janeiro Feversiro Margo Rbel Walo Junho Juho. Agosto Setembro Outubro___ Novembro __Dezemiro Total
R NTOS E UARTAGERS FAS
NSS 21 76%
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

VR ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
N |
LY Namero de Ordem: 10/2021
R0 Granof Data da Elaboracéo: 03/09/2021 PD N° 24.933/2021
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
;; LY Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

L__| Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)
3) L] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) || Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao:
Lz Contratagédo Emergencial de 1 engenheiro civil

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
E

[Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) L_|Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 253
2) || Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
4 Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsicio) 4 € 5
5 Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao or(;ament?r_ia completa por onde vai correr a despesg:_ Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 33.262,07
OBRIGACOES PATRONAIS 0001 7.237.83
AUXILIO ALIMENTACAO 0001 1.600,00
2 TOTAL 42.059,90
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)| ¥ | Nao
m_] Sim. Numero da ago (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao da despesa (situagdo 1,2,4 e 5) lSltuacio Contabll no sistema financelro:
meses |ano corrente [1°ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 7.796,90 0,00 |Fonte: | ooot | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 7.796,90 0,00 |Ativo Financeiro Més Anterior 31.565.556,49
margo 0,00 7.796,90 0,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior 11.493.453 .58
abril 0,00 7.796,90 0,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 20.072.102,91
maio 0,00 7.796,90 0,00 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio 243.041.683,65
junho 0,00 7.796,90 0,00 |(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio 126.035.935,21
julho 0,00 18.299,12 0,00 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 137.077.851,35
agosto 7.796.90 0,00 0,00 |(+) receitas primeiro ano sequinte 272 874 .484 15
setembro 7.796,90 0,00 0,00 J(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 134 .858.450,67
outubro 7.796,90 0.00 0.00 f(+) receitas segundo ano seguinte 282.425.091,11
novembro 7.796,90 0,00 0,00 |(-) despesas de Pessoal segundo ano sequinte 144.298.542 22
dezembro 10.912,28 0,00 0.00 |(=) situacdo financeira antes do Impacto 413.220.433,71
Soma 42.099.90 65.080,55 0,00 J(- gastos impacto) = situagdo projetada 393.041.150,36
I estre informado pela contabilidade (STN) ] 53.97%
rmado pela contabilidade
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Al N
T — oo el
T Vercrarts TR 2w Ry omn
Crogho de Cargo [cove 1IR3 40514 1RS 406145
AGOSTO == R s
[Tou S 614069
O AT T T 3200 32000
ANO CORRENTE
Rubrica Janero Fevereiro Margo Abrd Walo Junho Juiho Setembro Outubro___ Novembro Total
VENCIVENTOS E VANTAGENS FOAS 614063 6140069 614060 3070345
NSS 21 76% 133621 133621 133621 668107
AUXILIO ALIVENTACKO 32000 32000 32000 32000 160000
SRATIFICACKO NATALINA - . - 258 255862
INSS 21 76% Grat Natairm - 558 5676
Totais = : 5 - - 779690 779650 779690 779690 1091228 420130
1% ANO Parcertual estmado e reajusts para o 1° aro 0.00%
Rubrica Janeirs Fevereiro Marco Abril Malo, Junho Juiho. Agosto Setembro Outubro__ Novembro __ Dezembro
VENCIVENTOS E VANTAGENS FE__ 614060 614060 614069 614069 614069 614060 614069
INSS 21 76% 133621 133621 13%21 133621 130621 13321 130621
AUXILIO ALIVENTAGEO 32000 2000 32000 32000 32000 2000 32000
GRATIFICACKO NATALINA 5 = 2 5 358207
INSS f! J6% Grat Natalna : - - 77945 O - =
CRATIFICAS DE FER - . - - 614063 - . .
779699 779650 773690 779690 779830 779690 1829912 - - - - €5080.58_
Percartal estmado ce reajuste para 0 2* ao 700%
L Janevo Fevereiro Margo Abr Malo Juho Joiho Agosto Setembro Outubro _ Novembro _ Oezemirs Total
AUXILIO ACIVENT, )
GRATIFICAGED NATALINA

INSS 22 16% Grat Nataira

GRATIFICACKD OE FERAS.

PREVIRG 17%
Totals

PN




