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Rio Grande, 28 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 008 que “DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS PARA GESTAO COMPARTILHADA
DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Apesar da existéncia da Lei n° 8454/2019, foi percebido a necessidade de
aperfeicoamento da mesma, visando a qualificacdo de Entidades como Organizag¢des Sociais para
gestdo compartilhada dos servigos de saude do Municipio. Dentre as ampliagoes introduzidas pelo
presente Projeto de Lei, estd a forma de qualificacdo e sele¢do das entidades através de
Chamarento Publico, cria um capitulo especifico para o processo de selegdo, cria uma comissao
especial de selegdo, com a participagdo da sociedade civil, determina critérios objetivos para o
julgamento da documentag@o e do programa de trabalho, dentro outros regramentos introduzidos

pelo prcjeto apresentado.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Respeitosamente,
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A Sua Exceléncia

Ver. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO
Presidente da Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N° 008 DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS PARA GESTAO
COMPARTILHADA DOS SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO
GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe

confere a Let Organica em seu artigo 51, III.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde, com vistas
a elaborasdo de contrato de Gestdo para gerenciamento dos servi¢os de satide do Municipio de Rio

Grande, atencidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
anterior habil tem-se a qualificagdo como Organizag¢do Social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao ;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes fnanceiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de ter a ent:dade, como 6rgdo de deliberagdo superior e de
direcio, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado acuela composi¢do e atribuigdes normativas e de controles basicos previstos nesta Lei,

d) previsdo de participagdo no 6rgéo colegiado de deliberacdo superior, de membros

da comuridace, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
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€) composicao e atribui¢oes da Diretoria da entidade ;

f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

g) proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

h) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades , em
caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizac¢do social
qualificada no ambito do Municipio de Rio Grande , da mesma area de atuagdo , ou ao patriménio
do Municipio de Rio Grande, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados;

i) comprovagdo dos requisitos legais para constitui¢do de pessoa juridica.

Il - apresentar declaragdo de que ndo foi penalizada com as sangdes previstas de
impedimento de contratar com a Administra¢do ou declarada inidonea, nos tltimos 05 (cinco) anos,
em conformidade com a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

IIl — comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da entidade, consistindo em
apresentar regularidade perante as fazendas Municipal, Estadual e Federal, além de regularidade
trabalhista e FGTS.

IV - estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anos no pleno exercicio das
atividades citadas no caput do Art. 1° desta Lei e comprovar o desenvolvimento ininterrupto de
atividades da area da saude pelos ultimos 03(trés) anos, no minimo.

V — comprovar a presenga de profissionais em seu quadro de pessoal com formagao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, com notoéria competéncia e
experiéncia comprovada, na area de atuagao.

VI - apresentar a comprovagao de balango contabil do ultimo ano, bem como a

comprovagdo de seu patrimonio liquido, devidamente atualizado.

SECAO 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° O conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os
seguintes critérios basicos:

I — ser composto por:
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a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento), de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento), de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagio civil, de memoros eleitos dentre os
membros ot associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes de conselho,dentre pessoas de notoria capacidade profissional, e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento), de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

IT — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
04 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho;

IV- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos pelo Estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunies do conselho, sem
direito a voto;

VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente a qualquer tempo;

VII — os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigdo, rrestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem:

VIII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificag@o, devem ser
incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

I — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

II — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

III — designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV — fixar a remunerag¢do dos membros da Diretoria;
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V — aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VI - aprovar o Regimento interno da entidade, que deve dispor, de no minimo, sobre
a estrutura, o gerenciamento 0s cargos e as competéncias;

VII — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que devem adotar para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras e alienagdes, ¢ o plano de cargos e salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execug@o do contrato de gestdo
compartilhada, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

IX — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa.

SECAO I1I
DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA A QUALIFICACAO E SELECAO

Art. 5° O procedimento de qualificagdo e selecdo das organizagdes sociais para
gestdo compartilhada dos servigos de satide ou de Hospital Municipal serd realizado mediante

chamamento publico no qual sera assegurada a igualdade de acesso de oportunidade.

§ 1° Todos os documentos necessarios para a qualificagdo e sele¢do da organizagdo
social deverdo ser entregues na sede do Departamento de Licitagoes e Contratos da Secretaria de
Gestao Administrativa e Licitagdes no prazo de 10(dez) dias da publicacdo do edital, podendo o prazo
ser dilatado, pela Secretaria de Municipio de Saude, devidamente justificado.

§ 2° Os documentos para qualificagdo e selegdo e o programa de trabalho deverdo
ser entregues em envelopes distintos, na mesma ocasiao.

§ 3° A publicagdo do edital de chamamento publico ocorrera através do Diario

Oficial da Unido, do Estado e do Municipio, além de jornal de grande circulagio em dmbito estadual.

Art. 6° O requerimento de qualificagdo como Organizacdo Social de Saude sera
dirigido ao Secretario Municipal de Satde, acompanhado dos documentos elencados no artigo 2° e

cumpridos os requisitos exigidos nos artigos 3° e 4°.
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Art. 7° Recebido o requerimento, a Secretaria de Gestdo Admirnistrativa e Licitagdes
verificard se o Requerente atende todos os requisitos exigidos nesta Lei, e, apds. o Secretario
Municipal de Saude deferira ou indeferira, de forma escrita e fundamentada, o pedido de qualificacéo,

no prazo de 10 (dez) dias contados da data de recebimento dos documentos.

§ 1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagido seré publicada no
Diério Oficial do Municipio.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal da Satide emitira
parecer favoravel e o Prefeito Municipal emitiré titulo de Organizacdo Social a todas as entidades
que atenderem as condigdes estabelecidas.

§ 3° O pedido de qualificagdo serd indeferido caso a entidade:

I - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nesta lei;

II - apresente a documentagao exigida de forma irregular.

§ 4° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso II, do paragrafo 3°. deste artigo, a
Secretaria Municipal da Satde poderd conceder a requerente o prazo de até 02 (dois) dias para a
complementag¢do dos documentos exigidos, reiniciando-se neste caso o prazo previsto no caput
deste artigo.

§ 5° Somente serd firmado Contrato de Gestdo compartilhada com entidades

qualificadas como Organizacdo Social, apds processo de selecao.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE SELECAO

SECAO I
DA SELECAO

Art. 8° O processo seletivo para celebragdo do contrato de gestdo compartilhada se

dar4 apos a realizagdo da qualificagdo das organizagdes sociais no ambito local.

§ 1° Os documentos atinentes a sele¢do deverdo ser entregues nos moldes do edital de

chamamento publico que a convocar.

§ 2° Somente se admitira a participacdo de sele¢ao de entidades j& qualificadas como

organizagdes sociais.
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§ 3° Caso a gestdo municipal entenda conveniente e oportuno, podera ser elaborado
edital de chamamento publico para qualificagdo e sele¢do, simultaneamente, e as regras para o

processo simultdneo constardo do proprio edital.

SECAO II
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 9° A selecdo da Organizagdo Social, para celebragdo do contrato de gestdo
compartilhada, ocorrera perante Comissdo Especial de Sele¢do que seré instituida mediante Portaria

do Secretario Municipal da Satde.

§ 1° A Comissdo Especial de Selegdo serd composta por 06 (seis) membros, um dos
quais sera o Presidente, eleito pela propria comissdo no momento da abertura dos trabalhos de
selecao.

§ 2° A composicdo da Comissdo Especial de Selecdo serd a seguinte:

I - o(a) coordenador(a) da Atengao Bésica;

IT - um representante da Comissao Permanente de Fiscalizagdo de Contratos da
Secretaria da Saude;

III - um representante do Conselho Municipal de Satde;

IV - um servidor publico indicado pelo Secretario Municipal da Satde;

V - um(a) coordenador(a) da Média e Alta Complexidade;

VI - um representante da sociedade civil indicado pelo Poder Legislativo em
processo de indica¢@o a ser definido pela Camara de Vereadores.

§ 3° Fica vedada a participagdo na Comissao Especial de Selecdo de qualquer
vereador em exercicio na legislatura em que for langado o edital de qualificagdo, bem como de

qualquer outro agente politico em exercicio no Poder Executivo Municipal.

Art. 10 Compete a Comissao Especial de Selegao:

I - receber os documentos citados no art. 13 da presente lei;

II - analisar, julgar e classificar os documentos apresentados conforme os critérios de
pontuagao;

IIl - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e
processar 0s recursos;

IV - emitir parecer para subsidiar o Secretdrio quando da anélise do Plano de

Trabalho para a elaborag@o do Contrato de Gestdo compartilhada, quando solicitado;
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V - dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou omissdes du-ante o Processo de

Selecio.

Paragrafo unico. A Comissido Especial de Sele¢do podera realizar, a qualquer
temoo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas ou para dar

cunprimento ao disposto no inciso IV, deste artigo.

Art. 11 Das decistes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso, que podera
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publica¢éo do resultado do processo
de selegao.

§ 1° Da interposi¢do de recurso caberd impugnagdo pelas demais Organizagoes
Sociais de Satde proponentes, no prazo de 02 (dois) dias, contados da comunicagio relativa a
interposicao do recurso.

§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegdo manifestar-se-4 sobre o
recurso, submetendo-o a decisao do titular da Secretaria da Saude.

§ 3° Os recursos, as impugnagoes, as intimagdes acerca de delibzragdes da comissao,
ou outros atos de natureza semelhante, serdo sempre realizados, recebidos, analisados e respondidos
por meio digital.

§ 4° As deliberagdes da Comissdo, bem como os atos necessarios ao bom andamento
¢ instrucdo do processo, serdo reduzidos a termo, impressos e acostados aos autos do respectivo

Processo Administrativo.

Art. 12 Sem a interposi¢do de recursos ou apos o seu julgamento, a Organiza¢do

Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestdo compartilhada.

SECAO IIT
DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

Art. 13 Os documentos para selecdo da organizagdo social para gestdo

compartilhada dos servigos de saude serdo os seguintes:

I - comprovar gestio de RAS (rede de atengdo a satide), nes Ultimos trés anos,

mediante certificagao do Poder Publico;

II - comprovar gestdo de RUE (rede de urgéncia e emergéncia) nos ltimos trés anos,

mediante certificagdo do Poder Publico;
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III - comprovar gestdo de RAPS (rede de atengdo psicossocial), nos ultimos trés
anos, mediante certifica¢do do Poder Publico;

IV - apresentar no minimo 01 (um) parecer favoravel de atuag¢@o na 4rea da satude
expedido por Conselho Municipal de Satide;

V - comprovar parceria com Universidade credenciada perante o Ministério da
Educag¢do - MEC;

VI - comprovar através de diplomas emitidos, edital de chamamento ou lista de
presenca a execucdo de a¢des de educacdo permanente;

VII - comprovagdo de vinculo com profissionais que tenham atuado na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS:

VIII - comprovagdo de vinculo com profissionais que tenham formagdo na area da
saude publica.

IX — demais documentos que a Secretaria de Municipio de Satde julgar necessario,

conforme estabelecido em edital.

Paragrafo unico. O parecer favordvel de que trata o inciso IV devera vir
acompanhado de Certidao atualizada expedida pela Secretaria Municipal da Saude do Municipio de
origem, atestando que o subscritor do parecer €, ou foi a época da emiss@o do respectivo, Presidente
do CMS.

SECAO IV
CRITERIO DE SELECAO

Art. 14 Como critério de sele¢do serdo atribuidos pontos em rela¢do aos documentos
do art. 13 da seguinte forma:

I - para cada certificacdo de gestdo da RAS, RUE e RAPS, dadas as especificidades
dos servigos e suas multiplas complexidades, serdo atribuidos:

a) no caso de contrato de gestdo compartilhada da gestdo de Hospital Municipal, ser4
atribuido 01 (um) ponto para cada certificagdo de RAS, RUE e RAPS, até o maximo de 10 (dez)
pontos;

b) no caso de contrato de gestio compartilhada para gestdo de Rede de Urgéncia ¢
Emergéncia, serdo atribuidos 03 (trés) pontos para cada certificagdo de gestdo de RUE ¢ 01 (um)

ponto para cada certificagdo de RAS ¢ RAPS;
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¢) no caso de contrato de gestdo compartilhada para gestdo de Rede de Atengdo
Psicossocial, serdo atribuidos 03 (trés) pontos para cada certificacdo de RAPS e 01 (um) ponto para
cada certificacdo de RAS e RUE;

d) no caso de contrato de gestao compartilhada para gestao de UBS ou UBSF, serao
atribuidos (03 (trés) pontos para cada certificagdo de RAS e 01 (um) ponto para cada cer-ificagdo de
RUE e RAFS, até o maximo de 10 (dez) pontos;

II - sera atribuido 01 (um) ponto para cada certificacdo de parecer favoravel de
atuagdo expzadida por Conselho Municipal de Satude, até o maximo de 10 (dez) pontos;

III - sera atribuido 01 (um) ponto para cada parceria com Universidade Publica ou
Privada, até o méximo de 05 (cinco) pontos;

IV - sera atribuido 01 (um) ponto para cada agdo comprovada de educagdo
permanente. sendo permitido o acumulo de no maximo 10 (dez) pontos;

V - serdo atribuidos 02 (dois) pontos para cada comprovagao de vinculo profissionais
que tenham atuado na gestdo do SUS em Conselhos de Satide (Municipais, Estaduais e Federais) ou
Secretarias Municipais, Estaduais de Satde ou Ministério da Saide, bem como nas demais
instdncias de gestdo do SUS, limitados a 05 (cinco) profissionais, no maximo 10 (dez) pontos;

VI - para as comprovagdes de profissionais com formagdo em saide publica,
limitados a 05 (cinco) profissionais e uma titulagdo por profissional, serdo atribuidos:

a) 1 (um) ponto para profissionais com especializacao;

b) 2 (dois) pontos para mestrado;

¢) 03 (trés) pontos doutorado e pos-doutorado.

VII - a critério da Secretaria de Municipio de Saude, podera ser atribuido Kontuagdes

para outros critérios avaliativos, conforme for estabelecido em edital.

Paragrafo unico. A comprovagdo de que trata os incisos V e VI pocera se dar
através de vinculo societario, institucional, contrato de trabalho regido pela CLT ou contrato de

prestacdo de servicos regido pela legislagao civil.

Art. 15 A selec¢do se dard mediante classificagdo conforme o somatério dos pontos
atribuidos e julgamento técnico fundamentado da adequagao do programa de trabalho & proposta da

Secretaria da Saude.

Art. 16 A lista de classificagdo das organizagdes sociais sera divulgada no site oficial

do Municipio.
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Art. 17 As trés organizagdes sociais melhor classificadas terdo seus programas de

trabalho avaliado.

SECAO V
DO PROGRAMA DE TRABALHO

Art. 18 O programa de trabalho deve ser apresentado pela Organiza¢do Social e
discriminar 0s meios € 0s recursos or¢amentarios necessarios a prestagdo dos servigos objeto da
parceria a ser firmada e, estar de acordo com o Descritivo, bem como conter minimamente:

I - a especificacdo do programa de trabalho proposto;

II - o detalhamento do valor or¢ado para implementagao do programa de trabalho;

III - a definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional ¢ administrativo, bem como
0s respectivos prazos e cronograma de execugao;

1V - a defini¢do de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servigos;

V - as formas e métodos do compartilhamento da gestdo do servigo e de sua
submissao as diretrizes técnicas emanadas pela Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° O programa de trabalho seré integrante do Contrato de Gestdo compartilhada.

§ 2° O programa de trabalho sera exposto pelas trés melhores classificadas em
reunidao publica na Camara Municipal de Vereadores, com participagdo da sociedade civil e do

Conselho Municipal de Saide.

SECAO VI
DO JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Art. 19 Apos a selecdo, classificagao e reunido publica, o julgamento dos programas
de trabalho des tr€s primeiras classificadas serd realizado pelo Secretario Municipal da Saude,

subsidiado nesze momento, pela Comissdo Especial de Selegao.

Paragrafo iinico. Ap6s o envio do subsidio material advindo da Comissao Especial
de Selecao e de manifestar consistente fundamentacdo técnica sobre o julgamento do programa de
trabalho, fica o Secretario Municipal da Satde autorizado a celebrar o contrato de gestdo
compartilhada, desde que o programa de trabalho proposto atenda todas as condigdes e exigéncias

do descritivo previamente elaborado e divulgado junto ao Edital de Chamamento Pablico.
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Art. 20 Na hipotese de desconformidade dos programes de trabalho das trés
primeiras classificadas com o descritivo elaborado pela Secretaria Municipal da Saude, fica
autorizado o Secretario Municipal da Saude a avaliar o préximo programe de trabalho conforme a

ordem de classificagdo do processo seletivo.

Art. 21 O valor or¢ado pela organizagdo social no programa de trabalho nio pedera
ser inexequivel ou acima dos valores praticados no mercado e dos recursos disponiveis conforme s

dotagdes orcamentarias que constam no descritivo elaborado pela Secretaric Municipal da Satde.

Parigrafo uinico. Por ocasido da apresentacdo do or¢amen-o, ¢ Organizagdo Social
qualificada e selecionada devera apresentar como componente da planilia orgamentéria o zusto
operacional do contrato, o qual devera constar devidamente detalhado, tendo ur teto maximo ce até
10% (dez por cento) da previsdo de gastos efetivos.

I - fica vedada a cobranca a titulo de taxa administrativa ou de gerenciamento,
permitido apenas o pagamento de custo operacional detalhado, desde que o mesmo se demcnstre
necessario e proporcional a execugdo do objeto do contrato de gestdo compartilaada;

IT - a Organizagdo Social que subscrever contrato de gestdo compartilhada fica

obrigada a demonstrar os custos pagos pelo Municipio a titulo de custeio operacional.

SECAO VII
DO CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, se entende por contrato de gestdo compartilhada o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social. com
vistas a formacdo de uma parceria entre as partes para fomento e execugdo de Gestdo comparti haca

da gestdo dos servigos de saude ou do Hospital Municipal.

§ 1° Devera ocorrer a publicagdo da integra do Contrato de gestdo compartilhada,
seus anexos ¢ do programa de trabalho no Diério Oficial do Municipio.

§ 2° O processo de selegdo das Organizagdes Sociais dar-sz-4 nos termos da Lei n°
9.637/1998 ¢ Lei n° 9.790/1999, no que couber, e que demonstre estarem resguardados os preceitos
constitucionais que regem a administragdo publica.

§ 3° O contrato de gestdo compartilhada celebrado pelo Muricipie, por intermécio da

Secretaria Municipal da Satde, conforme sua natureza ¢ objeto discrimirara as atribu-¢des,
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responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada e observara, além de
outros preceitos inscritos nesta Lei, os seguintes:

I - vedag@o a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo compartilhada pela
Organizacao Social, salvo em casos nos quais o Poder Plblico expressamente o permita;

II - o prazo de vigéncia do contrato;

IIT - o orcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucao;

IV - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestdo compartilhada;

V - prestagao de contas;

VI - discriminagdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacdo Social,
devendo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do
Contrato de Gestao compartilhada.

§ 4° No caso do previsto no inciso II, do § 3° do caput, a prorrogagio do Contrato de
gestao compartilhada se dara anualmente, pelo periodo méaximo de 01 (um) ano.

§ 5° O prazo méximo de vigéncia do Contrato de Gestdo compartilhada,
considerando sua subscri¢do inicial e seus termos aditivos, podera ser de 05 (cinco) anos, conforme
estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

Art. 23 Na elaboracdo do Contrato de Gestdo compartilhada devem ser observados
principios gerais do art. 37 da Constitui¢do Federal e, também, os seguintes preceitos, competindo
ao Secretario Municipal da pasta competente definir as demais clausulas necessarias dos contratos
de gestao compartilhada de que for signatario, respeitados os preceitos e as disposigdes desta Lei:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais,
no exercicio de suas fungoes;

a) a contratagdo de pessoal técnico e operacional sera precedida de Processo Seletivo
Publico, com custeio a conta da Organizagdo Social contratada;

b) os contratos de trabalho poderdo ser firmados sem prazo pré-estabelecido para seu

término;
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¢) fica excetuada a disposigao da alinea "a" do inciso II na contratagdo dos servigos
médicos, caso ndo haja éxito no processo seletivo previamente realizado.
IIT - as compras e gastos advindos do Contrato de gestdo compartilhada deverdo

sempre ter sua realizagdo pautada em regras objetivas e impessoais.

Paragrafo Primeiro. Fica vedada a contratagdo de empresa que possuam socios que

pertengam a diregao da Organizagéo Social.

Paragrafo Segundo. Fica vedado a contratagdo pela Organizagao Social de servidores

publicos municipais.

SECAO VIII
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

Art. 24 A execugdo do contrato de gestdo compartilhada celebrado por Organizagao

Social seré fscalizada pela Secretaria Municipal da Satde.

§ 1° O contrato de gestdo compartilhada deve prever a possibilidade de o Poder
Piblico requerer a apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucao do
contrato de zestdo compartilhada, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados aleangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de zestdo compartilhada
serao analisados, periodicamente, por comissao de avaliagdo indicada pelo Secretdrio Municipal
composta pcr profissionais de notoria especializagdo, que emitirdo relatéorio conclusivo, a ser

encaminhado aquela autoridade.

Art. 25 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdo
compartilhada ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Secretario

Municipal competente, aos Controles Interno e Externo e ao Ministério Publico.

Art. 26 Qualquer cidadao, partido politico, associa¢do ou entidade sindical ¢ parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administra¢ao

Municipal, o Ministério Publico, ao Conselho Municipal de Satide ou a Cimara Municipal de
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Vereadores.

SECAO IX
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 27 A execugido dos contratos de gestdo compartilhada serdo destinados recursos
orcamentarios e, eventualmente, cedidos bens publicos necessarios ao seu fiel cumprimento.;
cabendo a Organizagdo Social contratada a responsabilidade pela destinacdo correta dos recursos

repassados, bem como dos bens publicos eventualmente utilizados.

§ 1° Ficam assegurados as Organizag¢des Sociais os créditos previstos no or¢gamento e
as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao compartilhada.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo compartilhada, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizag@o Social, aceita em decisdo fundamentada pelo
Secretario Municipal competente.

§ 3° Os bens de que trata este artigo terdo utilizagdo permitida as Organizagoes

Sociais, consoante clausula expressa do contrato de gestdo compartilhada.

Art. 28 Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do

Municipio.

Paragrafo tinico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliagdo do
bem e expressa autoriza¢do do Secretario Municipal de Satde, devendo os bens substituidos serem

devolvidos ao Municipio para que dé a correta destina¢do dos mesmos.

Art. 29 Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
Organiza¢des Sociais, com Onus para origem, durante a vigéncia do contrato de gestdo

compartilhada.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remunerag¢do de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

§ 2° Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
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Organizagdo Social a servidor cedidc com recursos provenientes do contrato de gestdo
compartilhada, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de

direcdo, chefia e assessoria.

Art. 30 Sdo extensiveis. no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 18, 19 e 20,
desta Lei, para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagdo lozal ndo
contrarie as normas gerais emanadas ca Unido, bem como, os da legislagdo especifica de ambito

estadual

SECAO X
DA DESQUALIFICACAO

Art. 31 A Secretaria Municipal da Saude poderd proceder a desqualificacdo da
entidade como Organizagao Social quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas
no Contrato de Gestao compartilhada, por ato proprio, ou quando a entidade:

I - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua
qualificecdo;

II - for penalizado com a rescisdo do contrato de gestdo compartilhada firmado com
o Poder Publico Municipal;

IIT - dispuser de forma “rregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

IV - descumprir as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° A desqualificagdo seria precedida de processo administrativo conduzido pelo
Secretarta ce Gestdo Administrativa e Licitagdes, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agao ou onissao.

§ 2° A perda da qualificacdo como Organizagdo Social acarretard a rescisdo do
contrato de gestdo compartilhada firmado com o Poder Piblico Municipal.

§ 3° A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacio da
Organizacao Social, sem prejuizo das sangées contratuais, penais e civis aplicaveis.

§ 4° Qualquer alteragio da finalidade ou do regime de funcionamento da Orgarizagao

Social que irplique mudanga das condizoes que instruiram sua qualificacdo deverd ser comunicada

Dre orgios, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura MuniciBaEl

do R10 GRAN

imediatamente, com a devida justificativa, a Secretaria Municipal da Satude, sob pena de

cancelamento da qualificaco.

Art. 32 A Organizagdo Social de Saude que for desqualificada somente podera

solicitar nova qualificagdo apds 02 (dois) anos da data da desqualificagao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 A Organizagio Social fard publicar no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo compartilhada,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos e obras
necessarios a execuc¢ao do contrato de gestao compartilhada, bem como para compras com emprego

de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 34 Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do Contrato de Gestao
compartilhada, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituicao financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos, verificar-se em prazos menores que um

~

mes.

§ 1° As receitas financeiras auferidas na forma do caput deste artigo serdo
obrigatoriamente computadas como crédito na conta especifica do Contrato de Gestio
compartilhada e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de contas do ajuste.

§ 2° As prestagdes de contas acerca dos recursos transferidos deverd,
obrigatoriamente, conter as comprovagdes dos gastos realizados.

§ 3° Anualmente a Secretaria de Municipio de Saude fard encontro de contas,
podendo efetivar a redug@o de repasse de valores a contratada, no contrato de gestdo, e requisitar a

devolugao ao Municipio de valores ndo utilizados e seus rendimentos.

Art. 35 Nos termos da legislacao em vigor, o balango patrimonial da Organizagdo
Social qualificada e selecionada devera ser encaminhado a Secretaria Municipal da Satde até o dia

31 de julho do exercicio subsequente.
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Paragrafo tnico. O balango e demais prestagdes de contas da Organiza¢do Social

qualificeda = selecionada devem, recessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 36 As despesas decorrentes da execugdo do Contrato de Gestdo compartilhada

correrdo por conta de verbas propr:as, consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 37 A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, nos limites das

eventuais omissoes ao presente texto.

Art. 38 Fica revogada a Lei n°® 8.454, de 03 de dezembro de 2016.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 28 de janeiro de 2022.
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