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Estado do Rio Grande do Sul

™
:Zeﬁ"ﬁmc”ﬂ'ﬁ'ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM/309

Rio Grande, 04 de maio de 2022.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 052 que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE 02 ASSISTENTES SOCIAIS, 01 PSICOLOGO E 01
NUTRICIONISTA PARA ATUAREM NO PROJETO CONVIVENCIA EM RAZAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Com o Estatuto do Idoso e todos os diplomas legais que regulam as Institui¢des de Longa
Permanéncia de Idosos (ILPIS) teve inicio em Rio Grande um trabalho intersetorial que ligou as
politicas de assisténcia social, saude, garantia de direitos e o controle social em prol da melhoria da
qualidade de vida deste segmento da populagdo, atualmente tdo vulnerével e exposto a violéncia e ao
abandono.

Neste sentido, a SMCAS formulou o projeto Convivéncia, analisado e aprovado pelo
Conselho Municipal do Idoso, o Projeto Convivéncia atuarda em prol da melhoria da qualidade de
vida e garantia da convivéncia familiar e comunitaria de Pessoas Idosas que residem em institui¢des
de Longa Permanéncia de Idosos- ILPIS, através de metodologia de planejamento e gestdo
sistémicos, visando & superagdo desta vulnerabilidade social no municipio do Rio Grande.

A presente tem por objetivo JUSTIFICAR a Contratagdo Temporaria de quatro (04)
pessoas: um (01) Psicologo e um (02) Assistentes Sociais e (01) Nutricionista, para a execugio do
Projeto Convivéncia desenvolvido pelo Executivo Municipal Rio-Grandino, através da Secretaria de
Municipio da Cidadania e Assisténcia Social; Centro de referéncia Especializado em Assisténcia

Social (CREAS); Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS).

Estes profissionais também teriam a fung@o:

I. Manter atualizado o mapeamento das Institui¢des de Longa Permanéncia de Idosos-ILPIS

que atendem pessoas idosas na cidade do Rio Grande.
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2. Promover o censo da populagdo idosa atendida e manter o controle sobre o movimento da
populagao;

Colaborar na constru¢éo dos Planos de Atendimento Individual dos residentes;

(5%}

4. Assessorar a constru¢do das rotinas das ILPIS e colaborar na formagao dos coordenadores

e cuidadores das ILPIS.

Justificamos as contratagdes Temporarias, visto que o projeto tem prazo de vigéncia
determinado. O custeio financeiro deste projeto correrdo por conta de recurso proveniente de repasse

do Fundo Municipal do Idoso.

Sendo o que tinhamos para 0 momento firmamo-nos,

Respeitosamente,

Assinado digitalmente por FABIO DE OLIVEIRA
BRANCO 49844210020

FAB I o D E DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
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«CN=FABJO DE OLIVEIRA BRANCO:49844210020
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FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia

Ver. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO
Presidente da Camara Municipal

NESTA CIDADE
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Estado do Rio Grande do Sul

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 052, DE 04 DE MAIO DE 2022

AUTORIZA O  EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR EMERGEN¢
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe

confere a Lei Organica em seu artigo 51, II1.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois) Assistentes

Sociais, 01 (um) Psicologo e 01 (um) Nutricionista para atuarem no projeto convivéncia junto a
Coordenag¢do de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa / SMCAS.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

da data da sua assinatura e utilizara como critério de sele¢do a lista de candidatos aprovados em
Concurso Publico langado por meio do Edital n® 01/2020, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

§ 1° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,

falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 04 (quatro) profissionais em atividade até a data limite permitida pela
presente Leli.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagdo

automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

§ 3°- Os contratos de que tratam o artigo 1° ficam assimespecificados:

Nomenclatura | “Quantidade Carga Hordria Valor de Referéncia |
J l Semanal ‘
Assistente Social | 02 ' 30 horas semanais | R$ 2.089,23, |

Vale transporte, Adicional de
risco de vida de 30% Auxilio |
' refeicdo (legislagdo vigente) f

01 130 horas semanais ] R$ 2.089,23, |
| i Vale transporte, Adicional de |

’ risco de vida de 30% Auxilio |

\ refeicdo (legislagd@o vigente) ‘

Nutricionista
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Nutricionista 01 30 horas semanais R$ 2.089,23,

Vale transporte, Adicional de
risco de vida de 30% Auxilio
refeigdo (legislagdo vigente)

Psicologo 01 30 horas semanais R$ 2.089,23,

Vale transporte, Adicional de
risco de vida de 30% Auxilio
refeigdo (legislagdo vigente)

§ 4° - As atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de Assistente Social,
Psicologo e Nutricionista sdo constantes no anexo E da Lei Municipal n® 5.820/2003, bem como as
constantes no anexo da presente Lei.

Art. 3° As contratagdes e rescisoes serdo executadas pela Administragdo Direta, sendo os
contratos regidos pelo artigo 247 da Lei 5.819, de 07/11/2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta de
recurso proveniente de repasse do Fundo Municipal do ldoso, dotagao 1582.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 04 de maio de 2022.

Assinado digitalmente por FABIO DE OLIVEIRA
FA E BRANCO0:49844210020

DN: C=BR. O=ICP-Brasil. OU=Secretaria da
L IV E l RA Receila Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
O A3, OU=(EM BRANCO), OU=20085105000106,
OU=presencial, CN=FABIO DE OLIVEIRA
B RAN C O . BRANCO:49844210020
. Razdo: Eu estou aprovando este documento

Localizagdo:

498442 1 0020 Dala: 2022-05-05 14:20:56
Foxit Reader Versdo: 9.4.1

’
FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
O] )
Prefeito Municipal

cc.: Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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DESCRICAO DOS CARGOS
NOME DO CARGO: Assistente Social (02)
QUADRO : Contratagdo Temporaria Por tempo Determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,
juntoa Coordenagao de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa desenvolvendo um trabalho
técnico no acompanhamento rotineiro das Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).
Atuar em prol da melhoria da qualidade de vida e garantia da convivéncia familiar e comunitaria de
Pessoas Idosas residentes nestas institui¢des.

DESCRICAO SINTETICA:Prezar pela atuagdo nas Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPs) oportunizando um suporte tecnicamente mais qualificado que va ao encontro da melhoria no
atendimento ao idoso, realizar estudo social dos idosos, intermediar o fortalecimento de vinculos e
quando possivel a reintegragdo do residente 4 familia de origem, construg¢@o conjunta dos Planosde
Atendimento Individual dos residentes, assessoria para a constru¢do das rotinas das ILPIs; auxiliar na
formagdo continuada dos coordenadores e cuidadores das ILPIS, entre outras propostas contidas no
cronograma do Projeto,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho externo,bem como a execugéo
de tarefas em varios locais e bairros da cidade.

¢) Remuneragdo: R$2.089,23

* vale transporte

* Vale Alimentagdo

*30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Técnico em Ensino Superior- Assistente Social
¢) Registro profissional no Conselho Competente
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NOME DO CARGO: Nutricionista (01)
QUADRO: Contratagdo Temporaria Por tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Orientar as [LPIS quanto a nutrigdo dos idosos contribuindo para o
aumento da qualidade de vida, promover treinamento que tragam estratégias para a alimentagio, bem
como manter agraddavel o ambiente onde sdo realizadas as refeigdes, elaborar diagndsticos
nutricionais, prescri¢gdes dietéticas, evolugdo nutricional do publico atendido, além de métodos de
controle de qualidade, respeitando as preferéncias eexigéncias dos atendidos. Promover educagéo
nutricional a individuos sadios ou enfermos, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta
ou indiretamente relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, visando a prevengdo, promogdo, manutengio
e recuperagdo da saude.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e supervisionar a execugdo da adequacdo de instalagdes
fisicas, equipamentos e utensilios, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiologico da populagdo atendida, respeitando hébitos alimentares, de acordo com as
necessidades desta populagdo. e supervisionar a procedéncia dos alimentos, bem como seu
armazenamento. Instruir as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de refei¢des
e/ou preparagdes culindrias, e as atividades de higienizagdo de ambiente, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentose utensilios.. Promover, junto com equipe de planejamento, a implantagao,
implementag@o e acompanhamento das a¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo exige trabalho emcontato direto com criangas
e adolescentes.

¢) Remunerag¢do individual:R$ 2.089,23

* vale transporte

* Vale Alimentagdo

*30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos. N
b) Instrugdo: Ensino superior completo em NUTRICAO.
¢) Registro profissional no Conselho Competente
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NOME DO CARGO: Psicologo (01)

QUADRO : Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,
junto a Coordenagdo de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS), Centro deReferéncia em Assisténcia Social(CRAS)
desenvolvendo um trabalho de supervisdo e formagdo continuada com estas institui¢des, além da
criagdo de um nucleo de coordenagdo e planejamento do cuidado da pessoa idosa residente nestas
instituigoes, pois muitas ILPIs sdo fechadas por ndo oferecerem condigdes dignas aos idosos e por
apresentarem quadros inclusive de violéncia. Desenvolver um trabalho técnico rotineiro no sentido
de qualificar a vida nestas instituigdes.

DESCRICAO SINTETICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, escutar, realizar
estudose planos de atendimentos visando qualificar e dar significado a vida das pessoas idosas nas
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), articular este trabalho com os parceiros
supra citados, e também com a rede de servigos socio assistenciais existentes e da area da saide com
outras politicas publicas de inclusdo potencializando e motivando a convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho externo,bem como a execugio
de tarefas em varios locais e bairros da cidade.

¢) Remuneragdo: R$ 2.037,28

* vale transporte

* Vale Alimentacdo

*30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Técnico em Ensino Superior- PSICOLOGIA
¢) Registro profissional no Conselho Competente
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4 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CIDADANIA E
Pmemra MuntaE AS SISTFN CIA SO( IAL S}VICA\ )
RIOGRANDE  CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

RESOLUCAO 07/2021

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO
PROJETO CONVIVENCIA, da Secretaria
de Municipio de Cidadania e Assisténcia
Social — SMCAS e AUTORIZA a alocacao
de recurso, através do Fundo Municipal do
Idoso.

O Conselho Municipal do Idoso (CMI, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei
Municipal 5.444, de 09 de outubro de 2000,

Considerando a deliberagao unanime da plenaria do
Conselho Municipal do Idoso de Rio Grande, adotada em sua Reunido Ordinaria
presencial realizada na Casa do Conselhos, na Rua General Osorio, 467 sala 119 —
Centro — Rio Grande//RS, realizada em 20 de agosto do corrente ano, registrada sob a
ata n° 009/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DispOe sobre a aprovacao do Projeto Convivéncia: pela melhoria e qualidade
de vida e garantia da convivéncia familiar e comunitaria de Pessoas Idosas, da Secretaria
de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS

Art. 2° Autoriza a alocagcao de recursos do Fundo Municipal do Idoso, destinada ao
Projeto Convivéncia.

Rio Grande, 23 de agosto de 2021.

oo

Gilda Simbes
Presidente do Conselho Municipakdo Idoso.




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social

Projeto Convivéncia:

pela melhoria da qualidade de vida e garantia da convivéncia familiar e
comunitaria de Pessoas Idosas.

Rio Grande, 2021



I-DADOS DE IDENTIFICACAO

Proponente: Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social

CNPJ: 88.981.659/0001-17
Endereco: Largo Engenheiro Jodo Fernandes Moreira, s/n°

CEP: 96.200-900 Cidade: Rio Grande  Estado: RS Fone: (53) 32338400

Representante Legal: Evandro Souza da Silveira
Responsavel pela execu¢do do projeto: Andrea Dutra Westphall
Fone: (53) 32374229 E-mail:

andrea.westphall@riogrande.rs.gov.br

Il - NOME DO PROJETO:

PROJETO CONVIVENCIA: garantia da convivéncia familiar e comunitria de Pessoas Idosas.

Il - JUSTIFICATIVA

Com o advento do Estatuto do Idoso e todos os diplomas legais que regulam as
Institui¢besde Longa Permanéncia de ldosos (ILPIs), teve inicio no Municipio do Rio Grande
no ano de 2017,um trabalho intersetorial que ligou as politicas de assisténcia social, salde,
garantia de direitos e o controle social em prol da melhoria da qualidade de vida deste
segmento da populagdo, atualmente tdo vulnerdvel e exposto a violéncia e ao abandono.

Atualmente temos 06 ILPIs junto a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, onde
residem 70 idosos, que tem complementacdo da Prefeitura. Nimero este considerado
elevado, tendo em vista que apesar do atendimento especializado ainda se verifica a
fragiliza¢aodos vinculos familiares.

Sdo feitas fiscaliza¢bes nestes locais por parte do Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria,
Conselho Municipal do Idoso. Esta fiscalizagdo demonstra ser necessdrio um trabalho de
supervisdo e formagdo continuada com estas instituicbes, além da cria¢cdo de um nicleo de
coordenagdo e planejamento do cuidado da pessoa idosa residente nestas institui¢des, pois
muitas [LPls sdo fechadas por ndo oferecerem condi¢des dignas aos idosos e por
apresentarem quadros inclusive de violéncia. Muitas familias ndo ficam com seus idosos por
nao saberem comofazer o manejo e ndo encontrarem politicas publicas que [hes apoiem.

IV -OBJETIVO

Atuar em prol da melhoria da qualidade de vida e garantia da convivéncia familiar e
comunitéria de Pessoas Idosas que residem em Institui¢es de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPI, através de metodologia de planejamento e gestdo sistémicos, visando a supera¢do desta




vulnerabilidade sécio-ambiental no municipio do Rio Grande, verifican
reinsercao familiar.

do a possibilidade de

V -METAS

Serdo beneficiados no projeto todos os residentes das instituicbes de longa

permanéncia de idosos privadas ou sem fins {ucrativos da cidade de Rio Grande e suas
familias.

VI -METODOLOGIA

10.

11.

Contratagd@o de equipe técnica (psicélogo, assistente social e nutricionista) para atuar
no projeto;

Apresentar o projeto para a rede de atendimento do municipio (com interface com a
situagdo de risco que se pretende sobrepujar), debater e construir parcerias para sua
execucao;

Mapear e integrar o capital social da rede comunitdria e de atendimento da cidade do
RioGrande (agdes, servicos e politicas publicas), para atuar de forma sistémica para a
superacao da vulnerabilidade que deu origem a este projeto;

Mapear as ILPIs que atendem pessoas idosas na cidade do Rio Grande, promover o
censo da populagdo atendida e manter um controle sobre o movimento desta
populacdo;

Construcdo conjunta dos Planos de Atendimento Individual dos residentes, assessoria
para a construcdo das rotinas das ILPIs;

Verificar a necessidade ou ndo do acolhimento institucional, priorizando sempre a
convivéncia familiar e comunitdria do idoso.

Formacao continuada dos coordenadores e cuidadores das ILPls;

Acompanhamento das denuncias de violéncia contra os idosos, realizadas pelo Disque
100;

Acompanhamento do Ministério Publico e do Conselho Municipal do Idoso as ILPIs;

Confeccdo e apresentacdo de relatérios ao Judicidrio, a Promotoria, a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e ao Conselho Municipal do Idoso quando
forrequerido;

Coordenar o cuidado dos moradores junto ao fluxo de cidadania e sadde mental, a
rede de servicos de satide e socioassistenciais do Municipio.

L




12,

13,

14.

15.

16.

L7

18.

19.

Construir estratégias para garantir a convivéncia familiar, a conquista da autonomia e
areinsercao social da popula¢io atendida;

Constituir um grupo de educac&o familiar para as familias dos moradores atendidos
nas ILPIs, intermediar o fortalecimento de vinculos e quando possivel a reintegracdo
do residente a familia de origem ou responsaveis;

Acompanhamento pela equipe técnica dos programas de atendimentos oferecidos
pelarede, aos residentes e as suas familias;

Acompanhamento pela equipe técnica, por um periodo minimo de seis meses apos o
retorno do residente a familia de origem, através de visitas domiciliares.

Reunibes semanais da equipe técnica com a coordenacdo do projeto;

Reunies periddicas (no maximo quinzenal) da equipe técnica com a coordenacéo e
equipe técnica das ILPls;

Reunies periddicas com os profissionais da rede de atendimento (CAPS Conviver,
Ambulatério, Programa Municipal de Salide do Idoso, UBSFs/NASF, CRAS, CREAS,
Poder Judiciario e Promotoria de Justica,...) para discusséo e avaliacdo das a¢des e
encaminhamentos de cada caso.

Formacao continuada da equipe técnica multiprofissional.

VIl - PARCERIAS
. Organizac¢do Governamental, N3o- C i ™ . :
i : ontribuicdo da Parceira
Niimace frgemgae Governamental, Empresarial §
tal Coordenacéo do projeto, estrutura
e CRRERmES fisica (mobiliario, automdvel
equipamentos eletrénicos de
escritério — data show
computadores), recursos
humanos.
Centros de Referéncia em
Assisténcia aecal - CRA,S y Responsabilidade no cuidado
(Cidade de Agueda, Drla.' Ldcia Governamental compartilhado
Nader, Zona Portuaria,
Hidraulica)
Acompanhamento e atendimento
CREAG Giovernanents] dos idosos encaminhados
Coordenagdo de Promogédo e ) .
Defesa dos Direitos da Pessoa Governamental Coordenagdo do Projeto
Idosa | SMCAS
Programa Municipal Sadde Governamental Compartithamento do Cuidado
'5 do Idoso - SMS




Promotoria de Justica e Governamental Mediagdo junto as familias,
Poder Judicidrio acompanhamento judicial.

Conselho Municipal do Idoso Governamental Fiscalizar e auxiliar na coordena¢do do
trabalho. (abordagem, mapeamento)

VIIlI - ORCAMENTO PARA DESEMBOLSO PELO PROJETO

Despesa com Pessoal

Assistente Social (30h) - 12 meses R$2.089,23

Psicéloga (30h) — 12 meses R$2.089,23

Nutricionista (30 horas) - 12 meses R$2.089,23 \

) VALOR |
CARGO QTD | SALARIO | Ad. RISCO | VALOR VT VR | T. MENSAL | TOTAL ANUAL
Assistente social 2| R$2.089.23 | R$626,77 | RS$ 154,00 [ R$ 320,00 R$ 3.190,00 | R$ 38.280,00
Psicologo 1] R$2.089,23 | R$626,77 | R$ 154,00 | R$ 320,00 | R$ 3.190,00 [ R$ 38.280,00 -
Nutricionista 1] R$2.08923 | R$626,77 | R$ 154,00 | R$ 320,00 | R$ 3.190,00 [ RS 38.280,00
Total: R$153.120,00 + outras despesas com encargos sociais RS 46.880,00

150 h. mensais** que serdo devidamente comprovadas na Prestacdao de contas.

Recursos Materiais
Pelas parcerias conforme item VII

Total do Projeto: R$ 200.000,00
Financiado pelo Conselho Municipal do Idoso

IX - SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento se dard através de encontros semanais com a coordenagdo do
projeto e com os profissionais contratados, a fim de que se discuta e analise os resultados das
atividades propostas.

O planejamento e relatdrio das atividades desenvolvidas deverdo ser registrados pela
equipe técnica contratada, que promovera avalia¢des conjuntas nos espagos de formagdo e
trabalho em rede, através de equipe técnica contratada e de instrumentos a serem
formulados.

A avaliacdo do projeto serd através de apresentagdo de relatério quanti-qualitativo
trimestral para a SMCAS e para o Conselho Municipal do Idoso.




X - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Contratagdo de equipe técnica
(psicdloga e assistente social) para
atuar no projeto;

Apresentar o projeto para a rede de
atendimento do municipio (com
interface com a situagdo de risco que
se pretende sobrepujar), debater e
construir  parcerias  para  sua
execucao;

Mapear e integrar o capital social da
rede comunitdria e de atendimento
da cidade do Rio Grande (acdes,
servicos e politicas publicas), para
atuar de forma sistémica para a
superacdo da vulnerabilidade que
deu origem a este projeto;

Mapear as ILPIs que atendem
pessoas idosas na cidade do Rio
Grande, promover o censo da
populacdo atendida e manter um
controle sobre o movimento desta
populacdo;

Construgdo conjunta dos Planos de
Atendimento Individual dos
residentes, assessoria para a
construcdo das rotinas das ILPIs;

Verificar a necessidade ou ndo do
acolhimento institucional,
priorizando sempre a convivéncia
familiar e comunitdria do idoso.

Formacao continuada dos
coordenadores e cuidadores das
ILPIs;

Acompanhamento das denuncias de
violéncia contra os idosos, realizadas
pelo Disque 100;

Acompanhamento do  Ministério
Pdblico e do Conselho Municipal do
ldoso as |LPls;

L] L
L] L]
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Confeccdo e apresentacdo de
relatérios ao Judicidrio, a Promotoria,
a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal do Idoso quando for
requerido;

Coordenar o cuidado dos moradores
junto ao Fluxo de Cidadania e Saude
Mental, a redede servicos de sadide e
socioassistenciais do Municipio

Construir estratégias para garantir a
convivéncia familiar, a conquista da
autonomia e a reinsercdo social da
populacdo atendida;

Constituir um grupo de educacdo
familiar para as familias dos
moradores atendidos nas ILPIs,
intermediar o fortalecimento de
vinculos e quando possivel a
reintegracdo do residente a familia de
origem ou responsaveis;

Acompanhamento  pela  equipe
técnica dos  programas de
atendimentos oferecidos pela rede,
aos residentes e as suas familias;

Acompanhamento  pela equipe
técnica, por um perfodo minimo de
seis meses apdés o retomo do
residente a familia de origem, através
de visitas domiciliares.

Reunides semanais da equipe técnica
com a coordenagao do projeto;

Reunides periddicas (no maximo
quinzenal) da equipe técnica com a
coordenacdo e equipe técnica das
ILPIs;

Reunides  periédicas com  os
profissionais da rede de atendimento
(CAPS  Conviver, Ambulatdrio,
Programa Municipal de Saide do
Idoso, UBSFs/NASF, CRAS, CREAS,

Poder Judicidrio e Promotoria de
Justica,...) para discussdo e avaliagdo
das agdes e encaminhamentos de
cada caso.

Formagdo continuada da equipe
|técnica multiprofissional.

o [ ] [ ]
° L ] ®
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Assistente Social - Realizar o estudo social dos idosos, intermediar o fortalecimento de vinculos e
quando possivel a reintegragdo do residente a familia de origem ou responséveis, construindo
estratégias para garantir a convivéncia familiar, a conquista da autonomia e a reinsercdo social da
populagdo idosa atendida; Coordenar o cuidado dos moradores junto ao fluxo da Cidadania e
Satde mental, & rede de servios de salide socioassistenciais do Municipio. Construcdo conjunta
dos Planos de Atendimento Individual dosresidentes, assessoria para a construcdo das rotinas das
ILPIs; auxiliar na formagdo continuada dos coordenadores e cuidadores das ILPIS. Confeccdo e
apresenta¢do de relatérios ao Judicidrio, a Promotoria, a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social e ao Conselho Municipal do Idoso quando for requerido. Entre outras propostas
contidas no cronograma do Projeto. Verificar a necessidade ou ndo do acolhimento institucional,

priorizando sempre a convivéncia familiar e comunitdria do idoso.

Psicologa- Confeccdo e apresentacdo de relatérios ao Judicidrio, & Promotoria, a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e ao Conselho Municipal do Idoso quando for
requerido; Construcdo conjunta dos Planos de Atendimento Individual dos residentes, assessoria
para a constru¢ao das rotinas das ILPIs; Propiciar o fortalecimento de vinculo familiar e a
reintegracdo social do idoso e a conquista da autnomia. Coordenar o cuidado dos moradores junto
ao fluxo da Cidadania e Salide mental, @ rede de servicos de saude socioassistenciais do Municipio.
Auxiliar as ILPIS nas questdes comportamentais dos idosos residentes propiciando a melhoria na
qualidade de vida dos idosos. Verificar a necessidade ou ndo do acolhimento institucional,
priorizando sempre a convivéncia familiar e comunitdria do idoso.

Nutricionista- Auxiliar e orientar as ILPIS quanto a nutricdo dos idosos contribuindo para o
aumento da qualidade de vida nesta fase especial da vida do idoso. Também promover
treinamento que tragam estratégias para a limentacdo, bem como de como manter agradavel o
ambiente onde s&o realizadas as refei¢des, mostrando como este também um fator que favorece
qualidade de vida e prazer na socializacdo entre os idosos, como musica, flores, cores alegres.
Elaboracdo de diagndsticos nutricionais, prescricdes dietéticas, evolugdo nutricional do publico
atendido, interacdo com a equipe multiprofissional, além de métodos de controle de qualidade,
elaboracdo de cardédpio respeitando as preferéncias do publico atendido, auxiliar na formagao
continuada dos coordenadores e cuidadores das ILPIS.




Xi-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO:

f § v

flecursos f mresory 110

Humanos': | =~ = R e W ‘ ;
Assistente 14.178,46 M.178,46 14.178,46 “.178,46 K.178,46 4.178,46 (178,46 K.178,46 14.178,46 14.178,46 l4.178,46 K.178.46 50141,52
Social/30 h

Psicéloga/ [2.089,23 2.089,23 [2.08923 2.089,23 2.089,23 2.089,23 2.089,23 (2.08923 [.089,23 [2.089,23 12.089,23 2.089,23 25070,76
30h

Nutricionist [2.089,23 2.089,23 [2.089,23 .089,23 2.089,23 2.089,23 2.089,23 [2.089,23 [2.089,23 [2.089.23 [2.089,23 2.089,23 25070,76|
a 30h

INSS 752,12 752,12 752,12 752,12 752,12 752,12 752,12 752,12 (752,12 752,12 _J752’12 752,12 9025,47
Passagens 616,00 616,00 616,00 616,00 616,00 616,00 616,00 616,00 616,00 16,00 616,00 616,00 7392,00
Vale 1.280,00 1.280,00 |1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 (1.280,00 11.280,00 [1.280,00 (1.280,00 1.280,00 +15360,004
refeig '
ED)

Adici 2.507,08 2.507,08 R.507,08 2.507,08 2.507,08 P.507,0S 507,08 [2.507,08 [2.507,08 EA507,08 2.507,08 R.507,08 30084,96)
onal :

de

Risco A

- 1a) 13:512,12 |13.512,12 13.512,12 [13.512,12 [13:512,12 [13.512,12 |13:512,12 13.512,12 113.512,12 ¥3.512,12 |13.512,12 [13.512.12 11162{145,44

** mais encargos sociais como férias, décimo terceiro comprovados diante de documentacdo e prestacdo de contas.
R$ 37.854,56 distribuido entre encargos sociais + R$162.145,44 = R$ 200.000,00

AD risco 626,77

André

utra Westphal

Superjntendente - SMCAS

Rio Grande, 09 de agosto de 2021.
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ATA 009/2021

Aos vinte dias do més de agosto de 2021, as 09 horas, acontece a reunifio ordindria, deste
conselho, sendo a primeira do ano de forma presencial, na Casa dos Conselhos, Rua General
Osorio, 467 sala 119~ Centro - Rio Grande/RS, a convocacdo para a reunido foi enviada com 48h
de antecedéncia pelo whatsapp do grupo do CMI. Presentes os seguintes conselheiros: Gilda
SimQes, Sheila Saad, Claudio Amaral, Marcia Emmendoerffer, Monique Serrazina, Simone
Romanelli, Tania Silva e Everton Becker e ainda convidados o Secretario SMICAS Evandro da
Silveira e a assessoria técnica Ménica Biazzi. As 09h12m abrimos a reunido, presidida pela Gilda
Simbes e Marcia Emmendoerffer e secretariada pela Ménica Biazzi. Em ato continuo, a vice
presidente deste Conselho, anunciou que as conselheiras Lisarb Silva, Suelen da SMS e
Alessandra Nery, solicitaram o link da reunido para participar virtualmente, sendo assim, a
plendria teria como primeira pauta para discussdo e votagdo o funcionamento deste CMI, a
plenaria foi unanime, mantendo a convocagdo para reunido presencial, justificando que este
conselho ndo tem infraestrutura para manter as reunides virtuais, pois na sala dos conselhos,
ndo ha acesso a internet, ficando somente o acesso ao computador da secretaria Debora do
COMDICA e este acesso tem senha. Além da inexisténcia do ponto de acesso a internet ao CMI,
também ndo existe um computador. Portanto, até a presente data, este conselho manteve o
funcionamento de forma virtual, utilizando recursos préprios dos conselheiros ou das entidades
(OSCs) que compde este conselho. Além da forma presencial, também foi colocada em votagdo
o dia e horario para as reunides, também por unanimidade entre os presentes, ficou
estabelecido a reuniao ordinaria, toda a terceira sexta-feira do més, sempre as 09horas. Sendo
assim, nesta reunidao ndo foi acessibilizado link virtual, pelos motivos ja esclarecidos e pautados.
Ainda em relagdo ao funcionamento, as comissbes de trabalho, ficando a critério de cada
comissdo estabelecer a forma de reunido, podendo ser presencial ou virtual. A respeito das
comissdes, verificamos as participacdes, que se apresentam da seguinte forma: Eventos = Gilda,
Sheila; Dendncia e Fiscalizacdo = Marcia, Mdnica, Tania, Monique e Luciano; Inscricdo = Lisarb,
Dagmar, Mdnica e Mércia; Projetos = Gilda e Claudio. Passando a préoxima pauta, informamos
o andamento do Edital 003/2021 — SMCAS/CMI do qual foram entregues as cépias fisicas e
aberto os Pds dos projetos contemplados e a tramitacdo esté ao encargo da SMCAS. Com a
chegada do Seccretario Evandro, aproveitamos para pleitar recursos para infraestrutura do
CMI, que esta funcionando, por empenho e motivacdo deste conselheiros e que ainda
pendentes diversos Pds, como cracha, computador, acesso a internet. Passando a palavra ao
Secretdrio Evandro, este reforca que pleitou junto a receita federal computadores e garantiu
que esta empenhado em equipar o CMI, em relagdo ao acesso a internet pediu para que seja
aberto um PD de chamado a GuaibaTelecom e que ird agilizar o andamento dos Pds ainda em
aberto. Passamos a proxima pauta, em rela¢do ao Projeto Convivéncia, que utilizara o recurso
disponivel no Fundo Municipal do ldoso para execugédo através da SMCAS (proponente), e
salientamos que foi disponibilizado ao grupo do whats a cépia em pdf para leitura prévia e
impresso em copia fisica para acessibilizar as idosas Gilda e Sheila. O Secretario defendeu,
esclareceu, realizou a escuta ativa e sugestdo dos conselheiros e enfatizou a importancia deste
projeto para o municipio do Rio Grande e que contaréd com o CMI para fiscalizar e aprimorar o
andamento deste salutar Projeto Convivéncia, os erros do passado, as tentativas mal sucedidas
ficam pra trds e que precisamos agir em rede para fortalecer a politica municipal do idoso, pois
expds uma vivéncia familiar, onde viu seu pai envelhecer sem ter conhecimento de acesso ao




BPC e outras garantias de direitos sociais, sendo assim, conhece na pele as dificuldades
familiares e principalmente o publico idoso para envelhecer com dignidade e qualidade de vida.
Ainda em tempo, falou da importéncia de juntos captarmos recursos para agregar outros
técnicos ao Convivéncia, como fisioterapeuta e outros profissionais. Utilizando campanha
publicitaria para incentivo a doagdo do imposto de renda pessoa fisica e juridica. Neste
momento, todos os conselheiros enfatizaram a importancia de aprofundarmos este campanha,
do qual os recursos sdo muito bem vindos e necessario para a manuten¢do do CMI, bem como
execucdo de novos projetos. Em tempo, salientamos ao secretdrio Evandro a importéncia de
reforcar junto ao Executivo Municipal a participacdo dos conselheiros governamentais, pois o
conselho precisa ser paritdrio e a representagdo dos conselheiros governamentais esta muito
fragilizada, o mesmo anotou e se comprometeu em refor¢ar a importancia de participagdo
destes. O Secretéario Evandro se despede de todos e se retira para que possamos discutir o
projeto e colocar em votagdo. Em votacdo o Projeto Convivéncia: pela melhoria e qualidade de
vida e garantia da convivéncia familiar e comunitaria de Pessoas ldosas, da Secretaria de
Municipio de Cidadania e Assisténcia Social — SMCAS, foi aprovado por unanimidade e iremos
fazer a resolucdo de aprovagdo e dar continuidade para que a SMCAS abra o chamamento
publico, autorizando a alocagdo de recursos do Fundo Municipal do Idoso, destinada ao Projeto
Convivéncia. Em ato continuo, a conselheira Simone Romanelli, informou a todos os presentes
que ird doar a impressora multifuncional ao conselho e ird buscar recursos para que possamos
adquirir por doacdes o computador. A assessora técnica MOnica Biazzi se comprometeu em abrir
o PD para a Guaiba Telecom a fim de solicitar mais pontos de acesso a internet na sala 116.
Passando a proxima pauta, salientamos que precisamos iniciar os trabalhos acerca da
programacao da Semana Municipal do Idoso e devido ao adiantado da hora, pois visualizamos
que sdo 10h30m, decidimos em realizar uma reunido extraordinaria na préxima sexta-feira (27)
as 9h00, tendo como pauta a programacdo da Semana e colocar em votagado as novas inscrigdes
de ILPIS que enviaram as documentacdes por e-mail. Sem mais, a presente reunido encerrou as
10h32m, do qual esta ata é assinada pela presidente deste Conselho.

GIQS@\E\Q\

S|moes\
Presidente T
Conselho Municipal do Idoso
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 006/2022

Data da Elaboragao: 04/03/2022

PD N° 42.196/2021

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

)
X)
)
)
)

B WN =

) (
) (
) (
) (
5)(

Criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

Reconhecimento ou Confissao de Divida (LC 101, art. 29, § 1°)

Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

CR/ACAO DE 02 CARGOS DE ASSISTENTE SOC/AL 01 DE NUTR/C/ONISTA E 01 DE PSICOLOGO

B) COMPENSA(}AO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1)( ) Aumento de Receitas (aumento de aliquota, base de calculo) 2,3

2) (X) Diminuigao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2

3)( ) Previsao (a menor) no orgamento — Anexo de Renuncia de Receitas 3

4) () Previsdo da Despesa no Orcamento e na Programacgao Financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5

5( ) Aproveitamento da Margem de Expansao D.O.C.C. 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentér.la completa por onde vai correr a despes.a:~ Fonte VALOR

Estrutura Programatica Descricdo
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 122.708,69
OBRIGACOES PATRONAIS 0001 46.077,11
AUXILIO ALIMENTACAQ 0001 12.800,00
TOTAL 181.585,80

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) (X) NAO

2.2) () SIM.N°da agao (projeto/atividade) LDO/PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacgao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5)

Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses ano corrente |1° ano 2° ano por vinculo de recursos)

janeiro 17.269,47 18.388,73 |Fonte: | 0001 | RECURSO LIVRE

fevereiro 17.269,47 18.388,73 |Ativo Financeiro Més Anterior 48.488.086,44
margo 16.223,43 28.893,94 30.826,92 |(-) Passivo Financeiro més anlerior: 44.503.906,18
abril 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(=) Resultado Financeiro més anterior 3.984.180,26
maio 167.22?,43 17.269,47 18.388,73 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 288.074.419,10
junho 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 147.960.060,89
julho 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 144.098,538,47
agosto 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(+) receitas primeiro ano seguinte 297.994.720,50
setembro 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 158.317.265,15
outubro 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(+) receitas segundo ano seguinte 308.232.471,52
novembro 16.223,43 17.269,47 18.388,73 |(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 169.399.473,71
dezembro 28.676,28 33.258,93 35.497,46 |(=) situagao financeira antes do Impacto 422.608.991,62
[Soma 174.687,12 234.847,54 250.211,67 |(- gastos impacto) = snuagao prOJetag;

E) Percentual de despesa ultlmo quadrimestre mformado pela contabllidade (STN3

421 949 245 30

E; 2) Percentual de despesa tltimo quadrlmestre informado pela conta

F) Percpntual“acurnmhdo ‘apos impactos informado ‘pela contabilidad

idade (deduzldas
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

RECURSO: 0001 ] RECURSO LIVRE - o Valor .
CARGO ASSIST SOCIAL, NUTRI, PSICOLOGO Gago s gritifengao i individual e
QUANTIDADE: 4 Assistente Social 02 R$ 220497 | R$  4.409,94
TIPO CARGO Risco de vida 30% — Assis. Soci 02 R$ 626,77 | R 1.253,54
MES PERCEBIMENTO MARCO Nutricionista 01 R$ 220497 | RS 2.204,97
Risco de vida 30% — Nutricionist 01 R$ 626,77 | R 626,77
Psicélogo 01 R$ 220497 | RS 2.204,97
o Risco de vida 30% — Psicélogo 01 R$ 626,77 | R 626,77
R§ -
RS =
Total 4 RS 849522 | R$ 11.326,96
Hoje estamos criando 108 cargos, a despesa de 93 cargos ja esta sendo computada no contrato emergencial.
ANO CORRENTE =
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro ~ Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 11.326,96 11.326.96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 11.326,96 113.269,56
PREVIRG 16,5% 1.868,95 1.868.95 1.868,95 1.868,95  1.868,95 1.868,95 1.868,95 1.868,95 1.868,95 1.868,95 18.689,48
AUXILIO ALIMENTACAO B 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280.00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 12.800,00
GRATIFICAGAO NATALINA - - 9.439,13 9.439,13
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina e o 1.557.46 1.557,46
PREVIRG 21,05% 2.384,32 2.384.32 2.384,32 2.384,32 2.384,32 2.384,32 2.384,32 2.384,32 2.384,32 4.371,26 25.830,18
Totais - - 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 16.860,23 29.843,75 181.585,80
1° ANO Percentual estimado de reajuste para o 1° ano 7,00%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIJ 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119.84 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119,84 12.119.84 14543812
PREVIRG 16,5% 1.999,77 1.999,77 1.999,77 1.999.77 1.999,77 1.999,77 1.999.77 1.999.77 1.999,77 1.999,77 199977  1.999.77 23.997,29
AUXILIO ALIMENTACAO 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 15.360,00
GRATIFICACAO NATALINA 12.119,84 12.119,84
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina 1.999,77 1.999,77
GRATIFICAGAO DE FERIAS - 12.119,84 - - - - - - - - - 12.119,84
PREVIRG 21,05% 2.551,23 2.551.23 2.551,23 255123 2.551,23 2551.23 2.551,23 2551,23 2.551,23 2.551,23 2.551,23 5.102,45 33.165,95
Totais 17.950,84 17.950,84 30.070,69 17.950,84 17.950,84 17.950,84 17.950,84 17.950,84 17.950,84 17.950,84 17.950,84 34.621,69 244.200,81
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7.00% o B
Rubrica - Janeiro Fevereiro Marco ~ Abril Maio ~ Junho “Julho ~ Agosto Setembro  Outubro Novembro  Dezembro Total
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI3 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968,23 12.968.23 155.618,78
PREVIRG 16,5% 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 2.139,76 25.677,10
AUXILIO ALIMENTACAO 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 1.280,00 15.360,00
GRATIFICAGAQ NATALINA 12.968,23 12.968,23
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina 2.139,76 2.139,76
GRATIFICAGCAO DE FERIAS - 12.968,23 - - - - - - - - - 12.968,23
PREVIRG 21,05% 2.729,81 2.729,81 2.729,81 2.729.81 2.729,81 2.729.81 2.729,81 2.729,81 2.729,81 2.729,81 2.729,81 5.459,63 35.487,57
Totais 19.117,80 19.117,80 32.086,03 19.117,80 19.117,80 19.117,80 19.117,80 19.117,80 19.117,80 19.117,80 19.117,80 36.955,61 260.219,67




