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Rio Grande, 13 de Maio de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo respeitosamente, vimos pelo presente, em aten?ao ao 

Requerimento n° 146/22, em atendimento a proposi9ao da Vereadora Professora Diacuiara, 
solicitando a regulamentaqao da materia referente as cotas para Pessoas com Deficiencia - PCD 

nos concursos publicos no ambito deste Municipio, vimos informar que encaminhamos em anexo 

Oficio 150/22 SMGAL, em resposta ao solicitado.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos.

Respeitosamente,
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A Sua Excelencia
Vei. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO 
Presidente da Camara Municipal 
NESTA CIDADE

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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Of. 150/2022 Rio Grande, 13 de maiode 2022.

Do: Secretario da SMGAL

Para: Camara Municipal - Vereadora Prof9 Diacuiara - MDB

Ref. of. 048/2022 - PD 17623/2022

Prezada Senhora

Cumprimentando-a cordialmcntc, vimos cncaminhar of. 02/2022 da Comissao 
Permanente de Concurso Publico - COPEC respondendo sua solicita9ao efetuada atraves 
do oficio referenciado.

Colocando-nos a disposRao para eventuais duvidas que por ventura persistirem,
subscrcvcmo-nos,

Atenciosamente.

Assmado dc forma digital por OIIIVIO 
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DEIVID MORAES MENDES 
Secretario da SMGAL

Doe orgaos: Doe sangue: Salve vidas!
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Oficio 02/2022 Rio Grande, 11 de Maio de 2022

llmo. Sr.
Deivid Moraes Mendes
Secretario de Munidpio de Gestao Administrativa

Senhor Secretario,

A fim de responder ao PD 17623/2022 a COPEC esteve reunida analisando o 

Requerimento 146/2022 encaminhado pela Vereadora Sra.Diacuiara. A Lei Municipal 

5819/2003 em sen Artigo 7° §2 ° preve a reserva de 10% das vagas oferecidas no Concurso para 

pessoas portadoras de necessidades especiais, sendo que o Decreto 9508/2018 que regulamenta a 

Lei Federal n° 13146/15 preve a reserva de 5% das vagas para tal fim.

Ja a Lei Municipal 7667/2014 preve a destinagao de 20% das vagas para candidates 

negros. Ambas as legislates sao observadas quando das nomeagoes dos candidates, sem que 

em nenhum momento a exigencia legal nao tenha sido atendida.

O fato dos editais serem langados com vagas para cadastro de reserva em nenhum 

momento traz prejuizos aos candidatos vez que, a medida que surgem as vagas a alternancia e 

proporcionalidade sao observadas.

No que se refere a edigao de Decreto Municipal regulamentando a materia a COPEC 

entende que tal deliberagao e atinente ao Secretario de Municipio de Gestao Administrativa e 

Licitagoes ou do Sr. Prefeito Municipal em razao em do interesse publico. Repise-se, que a 

Legislagao ja e observada e que inexistem prejuizos aos candidatos.

Comissao Permanente de Concurso Publico - COPEC'
a ft i .Ssae*

Eveline da Ska Sequeira
Assessor Administrative

Mat: 12915-1


