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Rio Grande, 27 de junho de 2022.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 072 que CONCEDE REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, AGENTES
POLITICOS E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DO RIO GRANDE.

O presente Projeto de Lei concede a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais do Municipio do Rio Grande, tendo como base a variagio
ocorrida no Indice da Unidade de Referéncia Municipal - URM, no periodo compreendido entre

novembro de 2020 a novembro de 2021, perfazendo um indice acumulado de 11,08%.

Considerando a capacidade financeira atual do Municipio que possui deficit
or¢camentario previsto de R$ 84 milhdes, mas com intuito de valorizar a classe dos servidores
municipais, 0 municipio concedeu a partir de janeiro de 2022, 50% do valor da URM que
equivale a R$ 5,54 e, a partir de julho de 2022 esta concedendo os demais 50% equiparando ao
indice de 11,08%.

Numa quadra da vida nacional em que todos os entes da Federagdo sofrem com a
queda vertiginosa de arrecadagdo, muitos ndo concedendo aos seus servidores reajustes que
cubram a defasagem inflacionaria, e/ou parcelando este reajuste durante o ano e, ainda,
atrasando o pagamento, o Poder Executivo do Rio Grande mobilizou todos os esforgos possiveis
sob o ponto de vista orgamentario e financeiro para que seus servidores tivessem reposigdo
integral da inflagdo, de modo a néo sofrer com a corrosdo inflacionéria, com pagamento em dia,
isso, e o fato de termos conseguido manter o pagamento dentro do més trabalhado, na atual

conjuntura de crise fiscal do pais ¢ fato raro, qui¢d inédito, que sé foi possivel devido a

comunhdo de esfor¢os ocorrida pelo Poder Executivo.

Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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Destacamos que considerando a necessidade de também conceder a reposigdo aos
Agentes Politicos e demais cargos comissionados do Poder Executivo, o presente Projeto de Lei
estende o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centésimos), sobre 0s
vencimentos destes cargos a ser pago de forma retroativa a partir de 1° de Janeiro de 2022, bem
como, concede também o percentual de mais 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro
centésimos), a partir de 1° julho de 2022, equiparando ao indice de 11,08%, concedidos aos

Servidores Publicos do Poder Executivo.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos.

Respeitosamente,

SERGIO CABRAL WEBBER
Prefeito Municipal em Exercicio

A Sua Exceléncia

Ver. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO
Presidente da Camara Municipal

NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 072, DE 27 DE JUNHO DE 2022

CONCEDE REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS,
AGENTES POLITICOS E DEMAIS
CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DO RIO GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica em seu Artigo 51, Inciso III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedida, a titulo de revisao geral anual (art. 37, X, da Constitui¢ao Fe-
deral), o percentual de 11,08 (de 11 por cento e oito centésimos), sobre os vencimentos € as van-
tagens de carater pessoal dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio Gran-
de, sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal os seguintes percentuais:

I - o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centésimos), so-
bre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal de 1° de janeiro a 30 de junho.

IT - ¢ mais o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centési-
mos), sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago a partir de 1° julho de
2022.

Paragrafo wnico: os percentuais descritos nos incisos I e II somados incidirdo no to-
tal de 11,08% a partir do dia 1° de julho de 2022.

Art. 2° O reajuste de que trata o art. 1° aplica-se:

I - aos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas
da administragéo direta e indireta do Poder Executivo;

II - aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos
da Constitui¢do da Republica e da legislagdo vigente;

III - aos servidores que se encontrem em gozo do beneficio de auxilio-doenga na
data da vigéncia desta lei;

Art. 3° Aos agentes politicos e cargos em comissdo em geral do Poder Executivo e
do Legislativo, fica concedido a titulo de revisdo geral anual (art. 37, X, da Constituigdo Fede-
ral), o percentual de 11,08 (de 11 por cento e oito centésimos), sobre os vencimentos e as vanta-
gens de cardter pessoal os seguintes percentuais:
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I - o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centésimos), so-
bre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago de forma retroativa de 1° de Ja-
neiro de 2022 a 30 de junho de 2022;

II - e mais o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centési-
mos), sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago a partir de 1° julho de
2022.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orga-
mentarias proprias.

Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n° 8.751, de 22 de janeiro de 2022.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, gerando efeitos a partir de

1° de julho de 2022, com excecdo do inciso I do artigo 3° que ira retroagir efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Rio Grande. 27 de junho de 2022.

\ ~ < A

SERGIO CABRAL WEBBER
Prefeito Municipal em Exercicio

Cc/Todas as Secretarias/PGM/CSCI/CMRG/Publicacio

Doe érgaos, doe sangue: Salve vidas!




Prefeitura Municipal do Rio Grande — Lei - Tabela de Vencimentos Bdsicos por Categoria Funcional
7 ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
REIEAl % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RS 1.006,01 A RS 1.106,61 | RS 1.207,21 | RS 1.307,81 | RS 1.408,41 | RS 1.509,02 | RS 1.609,62 | RS 1.710,22 | RS 1.810,82 | RS 1.911,42 | RS 2.012,02
RS 1.006,02 B RS 1.106,62 | RS 1.207,22 | RS 1.307,83 | RS 1.408,43 | RS 1.509,03 | RS 1.609,63 | RS 1.710,23 | RS 1.810,84 | RS 1.911,44 | RS 2.012,04
RS 1.006,05 C RS 1.106,66 | RS 1.207,26 | RS 1.307,87 | RS 1.408,47 | RS 1.509,08 | RS 1.609,68 | RS 1.710,29 | RS 1.810,89 | RS 1.911,50 | RS 2.012,10
RS 1.087,02 D RS 1.195,72 | RS 1.304,42 | RS 1.413,13 | RS 1.521,83 | RS 1.630,53 | RS 1.739,23 | RS 1.847,93 | RS 1.956,64 | RS 2.065,34 | RS 2.174,04
RS 1.254,28 E RS 1.379,71 | RS 1.505,14 | RS 1.630,56 | RS 1.755,99 | RS 1.881,42 | RS 2.006,85 | RS 2.132,28 | RS 2.257,70 | RS 2.383,13 | RS 2.508,56
RS 1.400,00 F RS 1.540,00 | RS 1.680,00 | RS 1.820,00 | RS 1.960,00 | RS 2.100,00 | RS 2.240,00 | RS 2.380,00 | RS 2.520,00 | RS 2.660,00 | RS 2.800,00
RS 2.327,12 G RS 2.559,83 | RS 2.792,54 | RS 3.025,26 | RS 3.257,97 | RS 3.490,68 | RS 3.723,39 | RS 3.956,10 | RS 4.188,82 | RS 4.421,53 | RS 4.654,24
RS 3.642,90 H RS 4.007,19 | RS 4.371,48 | RS 4.735,77 | RS 5.100,06 | RS 5.464,35 | RS 5.828,64 | RS 6.192,93 | RS 6.557,22 | RS 6.921,51 | RS 7.285,80
RS 3.214,89 | RS 3.536,38 | RS 3.857,87 | RS 4.179,36 | RS 4.500,85 | RS 4.822,34 | RS 5.143,82 | RS 5.465,31 | RS 5.786,80 | RS 6.108,29 | RS 6.429,78
RS 4.172,50 J RS 4.589,75 | RS 5.007,00 | RS 5.424,25 | RS 5.841,50 | RS 6.258,75 | RS 6.676,00 | RS 7.093,25 | RS 7.510,50 | RS 7.927,75 | RS 8.345,00
RS 9.965,67 PGM RS 10.962,24 | RS 11.958,80 | RS 12.955,37 | RS 13.951,94 | RS 14.948,51 | RS 15.945,07 | RS 16.941,64 | RS 17.938,21 | RS 18.934,77 | RS 19.931,34
A Jardineiro, Operdrio, Servente e Trabalhador.
B Auxiliar de Oficina, Calceteiro, Continuo Arquivista, Correeiro, Ferramenteiro, Ferreiro, Foguista, Ladrilheiro, Operador, Operador de Bombas, Operador de Estagdo de Tratamento, Pedreiro e Reparador.
Ajudante de Patroleiro, Ajustador, Aparelhador, Artifice, Bobinador, Carpinteiro, Chapeador Soldador, Cobrador de Onibus, Construtor de Obras, Controleiro Eletricista, Eletrecista, Especializado em
¢ Carrocerias, Guarda, Guarda Fiscal, Instalador Sanitdrio, Marceneiro, Merendeira, Pintor, Pintor de Veiculos, Soldador, Torneiro, Vigilante e Zelador de Escola.
Assistente de Pecudria, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Processamento de Dados, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Secretaria de Escola,
D Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar Técnico, Condutor Motorista, Condutor Motorneiro, Maquinista, Mecanico, Mecénico Ajustador, Motorista, Motorista de Captagdo, Motorista de Onibus, Operadores de
Maquinas Agricolas, Operadores de Mdquinas Rodovidrias, Patroleiro, Recepcionista e Telefonista.
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, Agente Fiscal, Almoxarife, Assessor Administrativo, Assessor Técnico, Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal Desenhista, Educador Social, Escriturdrio, Fiel de Tesoureiro, Fiscal Administrativo, Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos Urbanos,
E Fotdgrafo, Guarda Municipal, Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de Pintura de Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular, Instrutor de Violino, Monitor e
Vigilante Sanitdrio.
Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Servicos de Engenharia, Laboratorista, Oficial Administrativo, Oficial Executivo, Operador de Computador, Secretdrio de Escola, Técnico Agricola, Técnico de Higiene
F Dental, Técnico em Andlises Laboratoriais, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informdtica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Turismo, Técnico Rural, Tesoureiro e
Topografo.
Administrador de Empresas, Analista de Tecnologia da Informagéo, Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Biélogo, Consultor Juridico, Coordenador Executivo
de Expediente, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos Municipais,
G Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo, Jornalista, Nutricionista, Odontélogo, Perito em Avaliagdo, Psicélogo, Relages Publicas, Técnico em Administragdo Publica, Técnico em Educacéo Fisica, Técnico em
Tributagdo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.
Dermatologista, Ginecologista e Obstetra, Médico, Médico de Posto de Satude, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico Geral Comunitdrio, Médico Cardiologista, Médico Especialista em
H Ecografia, Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Veterindrio, Neurologista, Oftalmologista,

Otorrinolaringologista.

Técnico em Contabilidade

Contador, Economista
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Prefeitura Municipal do Rio Grande - Lei

Tabela de valores das

Fungoes de Diregao e Chefia

Simbolos Valor

FDC | RS 387,04
FDC Il RS 516,09
FDC Il RS 612,96
FDC IV RS 774,05
FDC V RS 870,82
FDC VI RS 1.412,76
FDC VI RS 1.863,23
FDC Vi RS 2.289,43
FDC IX RS 4.118,53
FDC X RS 6.367,60

Tabela de valores das Gratificagdes de
Coordenacgao de Servigoes - GCS para
funcionarios Celetistas e FDC incorporada

Tabela de Valores dos Cargos em

Comissao
Simbolos Valor
CCl FDC VI RS 1.412,76
ccil FDC VI RS 1.863,23
cci FDC VI RS 2.289,43
cCliv FDC IX RS 4.118,53
CCvV - RS 12.916,52
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Simbolos Valor
FDC linc. GCS | RS 387,04
FDC Il inc. GCS I RS 516,09
FDC lllinc. GCS 1l RS 612,96
FDC IVinc. |GCS IV RS 774,05
FDC Vinc. GCSV RS 870,82
FDC Vlinc. GCS VI RS 1.412,76
FDC Vllinc. |GCS VI RS 1.863,23
FDC Vil inc. |GCS VI RS 2.289,43
FDC IXinc. GCS IX RS 4.118,53
FDC X inc. GCS X RS 6.367,60
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Prefeitura Municipal do Rio Grande - Lei

Cargos em Comissao Valor
Prefeito Municipal Subsidio RS 23.505,31
Vice-Prefeito Municipal Subsidio RS 14.103,18
Secretdrio Municipal CCV/ Subsidio | RS 12.916,52
Chefe do Gabinete do Prefeito CCV/ Subsidio | RS 12.916,52
Procurador-Geral do Municipio CCV/ Subsidio | RS 12.916,52
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Prefeitura Municipal do Rio Grande - Lei

MAGISTERIO

NIVEIS VALOR
NIVEL | RS 1.280,28
NIVEL II RS 1.664,38
NIVEL Il RS 1.792,39
NIVEL IV RS 2.176,47
NIVEL V RS 2.304,50
NIVEL VI RS 2.432,53

QUADRO EM EXTINCAO VALOR
PROF. FUNDAMENTALI | RS 1.664,38
PROF. FUNDAMENTALII | RS 1.792,39
LICENCIATURA CURTA | RS 1.664,38
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Prefeitura Municipal do Rio Grande - Lei

Valor das Classes a serem somados a cada nivel

BASICO ANOS 3 5 8 11 14 17 20 23 26 28
INICIAL % 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 85% 100%
RS 1.280,28 |NIVEL RS 64,01 | RS 128,03 [RS 256,06 | RS 384,08 [RS 512,11 [RS 640,14 | RS 768,17 [ RS 896,20 | RS 1.088,24 | R$ 1.280,28
RS 1.664,38 [NIVELII RS 83,22 |RS 16644 | RS 332,88 | RS 49931 [RS 66575 |RS 832,19 [RS 998,63 | RS 1.165,07 | RS 1.414,72 | RS 1.664,38
RS 1.664,38 [LIC CURTA | RS 83,22 | RS 16644 | RS 332,88 | RS 499,31 [RS 665,75 |RS 832,19 | RS 998,63 | RS 1.165,07 | RS 1.414,72 [ RS 1.664,38
RS 1.792,39 [NIVEL I RS 89,62 | RS 179,24 [RS 358,48 | RS 537,72 [ RS 716,96 | RS 896,20 | RS 1.075,43 | RS 1.254,67 | RS 1.523,53 [ R$ 1.792,39
RS 2.176,47 |NIVELIV |R$ 108,82 | RS 217,65 [RS 43529 |RS 652,94 | RS 870,59 [ RS 1.088,24 | RS 1.305,88 | RS 1.523,53 [ R$ 1.850,00 | RS 2.176,47
RS 2.304,50 [NIVELV R$ 11523 |RS 230,45 [RS 460,90 | RS 691,35 |RS 921,80 | RS 1.152,25 [ RS 1.382,70 | RS 1.613,15 [ RS 1.958,83 | R$ 2.304,50
RS 2.432,53 |NIVEL VI R$ 121,63 |RS 243,25 RS 486,51 |RS 729,76 | RS 973,01 [ RS 1.216,27 | RS 1.459,52 [ RS 1.702,77 | RS 2.067,65 | RS 2.432,53
BASICO ANOS 3 5 8 11 14 17 20 23 26 28
INICIAL A B C D E F G H I J L
RS 1.280,28 |NIVEL I RS 1.344,29 | RS 1.408,31 [ RS 1.536,34 | RS 1.664,36 | RS 1.792,39 | RS 1.920,42 | RS 2.048,45 | RS 2.176,48 | R$ 2.368,52 | RS 2.560,56
RS 1.664,38 |NIVELII RS 1.747,60 | RS 1.830,82 | RS 1.997,26 | R$ 2.163,69 | RS 2.330,13 [ RS 2.496,57 | RS 2.663,01 | RS 2.829,45 [ R$ 3.079,10 | RS 3.328,76
RS 1.664,38 |LICCURTA | RS 1.747,60 | RS 1.830,82 | RS 1.997,26 [ RS 2.163,69 | RS 2.330,13 | RS 2.496,57 | RS 2.663,01 | RS 2.829,45 | RS 3.079,10 [ RS 3.328,76
RS 1.792,39 [NIVEL Il RS 1.882,01 | RS 1.971,63 [ RS 2.150,87 | RS 2.330,11 | RS 2.509,35 | RS 2.688,59 | RS 2.867,82 | RS 3.047,06 | RS 3.315,92 [ RS 3.584,78
RS 2.176,47 |NIVELIV | RS 2.285,29 | RS 2.394,12 [ RS 2.611,76 | RS 2.829,41 | RS 3.047,06 | RS 3.264,71 | RS 3.482,35 | RS 3.700,00 | RS 4.026,47 | RS 4.352,94
RS 2.304,50 [NIVELV RS 2.419,73 | RS 2.534,95 | RS 2.765,40 [ RS 2.995,85 | RS 3.226,30 | RS 3.456,75 | RS 3.687,20 | RS 3.917,65 | RS 4.263,33 [ R$ 4.609,00
RS 2.432,53 [NIVEL VI RS 2.554,16 | RS 2.675,78 | RS 2.919,04 | RS 3.162,29 | RS 3.405,54 | RS 3.648,80 [ RS 3.892,05 | RS 4.135,30 | RS 4.500,18 [ R$ 4.865,06
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