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Rio Grande, 28 de junho de 2022.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda 
Casa Legislativa o incluso SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei n° 072 que CONCEDE 
REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, 
AGENTES POLITICOS E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER 
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO RIO GRANDE.

O presente Projeto de Lei concede a revisao geral anual dos vencimentos dos 

servidores publicos municipais do Municipio do Rio Grande, tendo como base a variaqao 

ocorrida no Indice da Unidade de Referencia Municipal - URM, no perfodo compreendido entre 

novembro de 2020 a novembro de 2021, perfazendo um indice acumulado de 11,08%.

Considerando a capacidade financeira atual do Municipio que possui deficit 
orqamentario previsto de R$ 84 milhoes, mas com intuito de valorizar a classe dos servidores 

municipais, o municipio concedeu a partir de Janeiro de 2022, 50% do valor da URM que 

equivale a R$ 5,54 e, a partir de julho de 2022 esta concedendo os demais 50% equiparando ao 

indice de 11,08%.

Numa quadra da vida nacional em que todos os entes da Federafao sofrem com a 

queda vertiginosa de arrecadaqao, muitos nao concedendo aos seus servidores reajustes que 

cubram a defasagem inflacionaria, e/ou parcelando este reajuste durante o ano e, ainda, 
atrasando o pagamento, o Poder Executive do Rio Grande mobilizou todos os esforqos possiveis 

sob o ponto de vista orqamentario e financeiro para que seus servidores tivessem reposiqao 

integral da inflaqao, de modo a nao softer com a corrosao inflacionaria, com pagamento em dia, 
isso, e o fato de termos conseguido manter o pagamento dentro do mes trabalhado, na atual 
conjuntura de crise fiscal do pais e fato raro, quiqa inedito, que so foi possivel devido a 

comunhao de esfor90s ocorrida pelo Poder Executive.
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Destacamos que considerando a necessidade de tambem conceder a reposisao aos 

Agentes Politicos e demais cargos comissionados do Poder Executive, o presente Projeto de Lei 
estende o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centesimos), sobre os 

vencimentos destes cargos a ser pago de forma retroativa a partir de 1° de Janeiro de 2022, bem 

como, concede tambem o percentual de mais 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro 

centesimos), a partir de 1° julho de 2022, equiparando ao indice de 11,08%, concedidos aos 

Servidores Publicos do Poder Executivo.

Sendo o que tinhamos para o momenta, firmamo-nos.

Respeitosamente,

A

/

SERGIOJTABRAL WEBBER 
Prefeito Municipal em Exercicio

A Sua Excelencia
Ver. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO 
Presidente da Camara Municipal 
NESTA CIDADE
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 072, DE 27 DE JUNHO DE 2022

CONCEDE REVISAO GERAL 
ANUAL DA REMUNERACAO DOS 
SERVIDORES 
AGENTES POLITICOS E DEMAIS 
CARGOS COMISSIONADOS DO 
PODER EXECUTIVO DO 
MUNICIPIO DO RIO GRANDE.

MUNICIPAIS,

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribu^oes que Ihe 
confere a Lei Organica em seu Artigo 51, Inciso III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedida, a titulo de revisao geral anual (art. 37, X, da Constituifao Fe­
deral), o percentual de 11,08 (de 11 por cento e oito centesimos), sobre os vencimentos e as van- 
tagens de carater pessoal dos servidores publicos do Poder Executive do Municipio do Rio Gran­
de, sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal os seguintes percentuais:

I - o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centesimos), so­
bre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal de 1° de Janeiro a 30 de junho.

II - e mais o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centesi­
mos), sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago a partir de 1° julho de 
2022.

Paragrafo unico: os percentuais descritos nos incisos I e II somados incidirao no to­
tal de 11,08% a partir do dia 1° de julho de 2022.

Art. 2° O reajuste de que trata o art. 1° aplica-se:

I - aos vencimentos dos cargos de provimento em comissao e as fun^Ses gratificadas 
da administraejao direta e indireta do Poder Executive;

II - aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos 
da Constitui^ao da Republica e da legisla9ao vigente;

III - aos servidores que se encontrem em gozo do beneficio de auxllio-doen^a na 
data da vigencia desta lei;

Art. 3° Aos agentes politicos e cargos em comissao em geral do Poder Executive 
fica concedido a titulo de revisao geral anual (art. 37, X, da Constituiqao Federal), o percentual 
de 11,08 (de 11 por cento e oito centesimos), sobre os vencimentos e as vantagens de carater pes­
soal os seguintes percentuais:
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I - o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centesimos), so- 
bre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago de forma retroativa de 1° de Ja­
neiro de 2022 a 30 de junho de 2022;

II - e mais o percentual de 5,54% (de cinco por cento e cinquenta e quatro centesi­
mos), sobre os vencimentos e as vantagens de carater pessoal a ser pago a partir de 1° julho de 
2022.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta de dota9oes or9a-
mentarias proprias.

Art. 5° Ficam revogadas as Leis Municipals n°s 8.751, de 22 de fevereiro de 2022 e 
8.782 de 30 de mar90 de 2022.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica9ao, gerando efeitos a partir de 
1° de julho de 2022, com exce9ao do inciso I do artigo 3° que ira retroagir efeitos a partir de 1° de 
Janeiro de 2022.

Rio Grande, 28 de junho de 2022.

/

SERGIO CABRAL WEBBER 
Prefeito Mimicipal em Exercicio

Cc/Todas as Secretarias/PGM/CSCI/CMRG/Publica9ao
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