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Rio Grande, 15 de Setembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo respeitosamente, vimos pelo presente, em atengao ao 

Requerimento n°407/22 , em atendimento a proposi9ao da Vereadora Regininha, solicitando a 

quantidade de servidores/as municipals em exercicio que sao Pessoas com Deficiencia - PCD, 
Pretos e Pardos; e quais os cargos essas/esses ocupam, vimos informar que estamos encaminhando 

copia do Oficio 009/2022/NST/SMGAL, em resposta ao solicitado.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Respeitosamente,
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A Sua Excelencia
Ver. PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO 
Presidente da Camara Municipal 
NESTA CIDADE

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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Oficio n° 009/2022/NST/SMGAL

Rio Grande, 13 de setembro de 2022.

A Camara Municipal do Rio Grande

A Prefeitura Municipal do Rio Grande, atraves da Secretaria de Municipio de Ges- 
tao Administrativa e Licita9oes e o Nucleo de Sele^o e Treinamento, informa que hoje 
possuem vinte e sete (27) pessoas empossadas nas vagas destinadas a Pessoas com Defi- 
ciencia - PCD, distribuidos entre os cargos de Professor, Agente de Fiscaliza9ao de Transi- 
to e Transporte, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Guarda Municipal, Assistente Social, 
Agente de Combate as Endemias e Assessor Administrativo.

Nas vagas destinadas a candidates Afro-Brasileiro possuimos urn total de duzentos 
e setenta e uma (271) pessoas empossadas, distribuidos entre os cargos de Professor, Agen­
te de Fiscaliza9ao de Transito e Transporte, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Guarda 
Municipal, Assistente Social, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de 
Saude, Assessor Administrativo, Engenheiro Civil, Jomalista, Tecnico em Seguran9a do 
Trabalho, Operador de Maquinas Rodoviario, Medico Generalista, Motorista, Medico Ve- 
terinario, Vigilante Sanitario, Tecnico em Contabilidade, Fonoaudiologo, Monitor de 
Transporte Escolar, Analista da Tecnologia da Informaqao, Psicologo, Auxiliar de Educa- 
9ao Infantil e Series Iniciais, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Auxiliar de Tributes Munici- 
pais, Tecnico em Tecnologia da Informa9ao, Secretario de Escola, Tecnico em Enferma- 
gem, Auxiliar de Farmacia, Nutricionista, Odontologo, Farmaceutico, Contador, Cuidador 
Social e Educador Social.

Saliento que este quantitative e referente ao periodo de 2014 ate o presente memen­
to. embasado em um controle que este setor possui para realizar as futuras nomea9oes/con- 
voca9oes dentro da porcentagem exigida em lei para os candidates PCD e Afro-Brasileiro, 
mas nao conseguimos informar se ha servidores pessoas trans pois hoje nao ha registros ou 
controle necessario de genero para o ingresso no serviqo publico na Prefeitura do Munici­
pio de Rio Grande.

Desde ja agradecemos a prontidao.
Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

£ MendesDeivid

Secretario de Municipio d^ue^ao Administrativa e Licitaqoes


