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Rio Grande, 27 de julho de 2023.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 065 que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES EM RAZAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificamos a necessidade de autorizagdo para a contratacdo de professores, em carater
emergencial, atendendo uma demanda temporaria emergente da comunidade escolar.

A permissdo constitucional para a contratagdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no Artigo 37 IX, da Constituicdo Republica, em que a contratacdo temporaria ¢ uma das
excecdes para a regra da aprovacdo em concurso publico para a investidura em cargo ou emprego
publico, ¢ entendido como um mecanismo célere e menos burocratico de recrutamento de pessoal
regulado por lei especifica de cada ente federativo, o qual a administracdo recorre ao encontrar-se
numa situa¢do emergencial ou imprevisivel, cuja contratacdo imediata de servidores € imprescindivel
para atender determinada necessidade excepcional, quando ja tenham esgotado as formas prioritarias
de admissdo, como a nomeagao ¢ a convocacao.

A educagdo é um direito assegurado e de responsabilidade publica. Devido a crise
sanitaria instalada no mundo por causa da Covid-19, ¢ inerente o impacto global da pandemia na
educagdo que de forma desigual afetou muitos estudantes. Considerando que nem todos possuem
oportunidades, ferramentas e acessos necessarios dessa nova conjuntura. O fechamento das escolas
por um longo periodo e infraestrutura precaria dos diversos espacos escolares foram fatores
agravantes no processo de garantia do ensino e aprendizagem na rede publica.

Além disso, em 2022, foram criadas novas turmas na Etapa da Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais ¢ Anos Finais e na modalidade Eja, consequentemente,
aumentando a necessidade de professores para as etapas e Modalidades supracitadas.

A admissdao em carater emergencial para atender a necessidade da continuidade de
prestacao dos servicos publicos € dever institucional do Estado. Oferecer o ensino publico e gratuito
e, diante da inexisténcia de cargos disponiveis para professor de algumas areas no ambito da
administracdo publica, justifica a necessidade de contratacdo temporaria para atendimento de
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regéncia de classe para a Educacdo Infantil, os Anos Iniciais e os Anos Finais do Fundamental em
diferentes Areas/Componentes Curriculares.

Dessa forma, sera assegurado o oferecimento das 800 horas anuais aos estudantes da rede
Municipal de Ensino, conforme prevé o inciso I, Art. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n° 9394/96, assim como também faz-se necessario garantir os Direitos de Aprendizagem
para a promoc¢do do desenvolvimento pleno dos estudantes como assegura a Constituicao
Federal/1998 em seu Artigo 210, onde versa: “Serdo fixados conteidos minimos para o Ensino
Fundamental, de maneira a assegurar formacao bdsica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais”. O Documento Orientador do Territorio Rio-grandino(2019) busca
garantir a Formacdo Humana Integral como fio condutor das praticas educativas pedagdgicas e, para
1sso, faz-se necessaria a aquisicao de habilidades e competéncias na integralidade dos Componentes
Curriculares, ou seja, sendo essencial que a escola ofere¢a ao estudante a completude de
Componentes de acordo com o ano escolar ao qual ele esta inserido, levando em consideracao que a
garantia da educacgdo nao deve ser limitada a oferta de matricula na escola.

A Secretaria Municipio da Educa¢do vem empenhando-se para que o numero de
contratagdes temporarias seja reduzido, mantendo, nas situagdes cabiveis, a realizacdo de Concursos
Publicos, bem como o progressivo chamamento de servidores para a reposicdo dos quadros de
profissionais e preenchimento de novas vagas, conforme demanda da Rede Municipal de Ensino,
segundo regra constitucional prevista no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, que prevé o
provimento dos cargos por meio de ingresso por concurso publico. Enquanto se encaminha o tramite
para o processo de liberagcao dos cargos de professor, para a devida nomeagao por meio da lista de
espera dos candidatos classificados no Concurso Publico vigente na Camara Municipal de
Vereadores do Rio Grande, solicitamos o deferimento do presente requerimento.

Nesse interim, seguem abaixo prescritos os Componentes Curriculares emergenciais que
sdo de urgente demanda, principalmente, Educac¢do Infantil e nos Anos Iniciais, bem como a
quantidade necessaria de professores para preenché-la, com fins de garantir os direitos de
aprendizagem em todas as Areas do Conhecimento a todos os estudantes da Rede. Solicitamos,
portanto, a autorizacao para contratacao de até¢ 150 professores, emergencialmente.

Componente Curricular Quantidade de professores
Educacio Infantil 10
Anos Iniciais 14
Lingua Portuguesa 03
Matematica 03
Geografia 03
Ciéncias 01
Inglés 03
Artes 04
Historia 01
Educacio Fisica 02
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Numero de professores em Licenca

Tipo de Licen¢a Numero de professores
LTI 13

LAC 10

Licenca para estudo 12

Licenga Prémio 1

Auxilio Doenga 60

LSG 21

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos.

Respeitosamente,
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A Sua Exceléncia

Ver. JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 065 DE 27 DE JULHO DE 2023

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR A
CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES EM RAZAO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 12 meses, em
razdo de excepcional interesse publico, 100 (cem) professores Nivel II e 50 (cinquenta) professor
Nivel I, com a finalidade de suprir faltas tempordrias decorrentes de Licencas Gestante (LSG),
Licencas de Tratamento de Saude (LTS), Licenga para Acompanhar Conjuge (LAC), Licenca de
Interesse (LI), Licenca Prémio (LP), Licenga para Estudo.

§ 1° A duracdo dos contratos estard a critério da Administracdo Municipal ndo podendo
ultrapassar o prazo de 12(doze) meses.

§ 2° A forma da contratacdo se dard como critério de selecdo a lista de candidatos
aprovados em Concurso publico langado por meio do Edital n° 01/2019 e 02/2019.

§ 3° O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar, mantendo-
se o quantitativo de 100 (cem) professores Nivel I e 50 (cinquenta) professor Nivel I em atividade até
a data limite permitida pela presente Lei.

§ 4° Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogacao
automatica do prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

Art. 2° As especificagdes exigidas para a contratagdo de servidores na forma desta Lei sdo
as que constam do respectivo Plano de Carreira, para os cargos de igual denominagdo, bem como a
correspondente remuneragao.

Art. 3° Na eventualidade de, ap6s contratado, o candidato venha a ser chamado para
posse em cargo de provimento efetivo, o0 mesmo terd contrato extinto, possibilitando a contratacao de
outro professor de acordo com o disposto no Art. 1°.

Art. 4° As contratagdes e rescisoes serao executadas pela Administragao Direta, sendo os
contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for
aplicavel.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd sua vigéncia expirada em
31 de julho de 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias (MDE e FUNDEB).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Rio Grande, 27 de julho de 2023.
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