| CAMARA MUNICIPAL.

DO RIO GRANDE

36 DAL ANME NTO GALICHD

INDICACAO N® 1228 2025
PROTOCOLADO SOBON® 2720 12025
M 20/03 12025

INDICACAD

A Vereadora que zbaixoc assina, apds ouvida a Casa na forma regimental,
INDICA ao Poder Execufive Municipal, alleracSes nz Lel 58192003, conforme
descriic € juniada a0 presente.

Rio Grande, 17 de marco de 2025

]é?u;na 'dexa

Karina Rocha
Yercador do PT

Justificativa: Segue sugestio de alteragio:
CAPITULO VI DAS CONCESSOES
Art. 111. Sera concedido horario especial 2o servidor gue:
i - esteia regularmente malriculado em esizbelecimento de ensino fundamental,
meédio ou superior, bem como ne ensino t&cnico profissional, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e ¢ da reparticio, sem prejuizo do exercicio
do carge, medianie compensacio de hordrio.
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Q2 BERCO DO PARLAMENTO GALITHO

Il - com necessidade especial, guando comprovada por junita meédica oficial,
mediante compensacio da jornada de irabatho, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Gnico. Nenhum desconte sofrerd em sua remuneracio o servidor
regularmente mairiculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental, médio
ou superior, bem como ensing técnico profissional, por motive de afastamento do
servige durante cos dias de provas parcizis ¢ finais a gue estiveram sujeifos nesses
institutos e devidamente comprovados, medianie compensagioc de horario.
{Redacdo dada pela Lei n® 8288/2018)

ATUALIZADG:

Art. 111. - Seré concedido horario especial a0 servidor gue:

| - esteja regularmente maitriculado em estabelecimento de ensino
fundamental, médio ou superior, bem como no ensino técnico profissional,
quando comprovada a incompatibilidade entre ¢ horéric escolar ¢ o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicic do cargo, mediante compensacio de
horario.

Paragrafo Gnico. Nenhum desconto sofrerd em sua remuneracdo o servidor
regularmente matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental,
médic ou superior, bem como ensino técnico profissional, por motivo de
afasiamento do servigo duranie os dias de provas parciais e finals a2 que
estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovados, mediante
compensagac de horario. (Redacio dada pela Lei n® 8288/2018).

Art. 112. Sera concedida reducao de 50% da jornada de trabalho para os servidores
ocupantes de cargos, empregss ou funcgBes piblicas que sejam maes, pais ou
responsaveis por pessoas, em fratamento permanente, com deficiéncia fisica,
intelectual, sensorial, mental cu com Transtorno do Especiro Autista - TEA, sem
prejulzo da remuneragao e sem compensacio da jornada de frabalho.

§ 1° Quando ambos os pais ocu responsaveis pela pessoa com deficiéncia forem
servidores municipais, o direlto da redugao de jornada de um exclui o do outro.

§ 2° A redugac da jomada de que irata o "caputf" deste artigo dar-se-a por opgao do
servidor e devera ser requernida anualments.

§ 3° Para ter direito ao beneficio de que trata o "capul” deste ariigo, o servidor
deverd apresentar anualmente requerimento, dirigide ao Prefeiic e ao(a)
Secretaric(a) de Municipio de Gestdo Administrativa, acompanhado de:
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I - certidao de nascimento cu documento gue comprove g dependéncia;
If - atestado meédico de gue o fitho ou dependente possui a deficiéncia;

lil - comprovagio de gue o fitho ou dependenie enconira-se em ftratamenta
permanents.

IV - parecer de medico oficial da Adminisiracio ou contratade pelo Municipio para
esta finalidade, atestando a deficiéncia. (Redago dada pela Lei n® 8852/2023)

§ 4° Para fins de comprovacdo do Wratamento a que refere-se o inciso il do
paragrafc anterior, o servidor devera apresentar laudos e demais documentos
pertinentes que comprovem o fratamento. (Redacéo dada pela Lei n® 8298/2018)

ATUALIZADO:

Art. 112. Sera concedida reducgdo de 50% da jormada de frabalho para os
servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungdes piblicas que estejam
em tratamentc permanente, com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial,
mental ou com Transtorno do Espectro Autista - TEA, bem como, para maes,
pais ou responsiveils por pessoas com 2s mesmas condigBes supracitadas,
sem prefuizo da remuneracio e sem compensacic da jornada de irabatho.

§ 1° Quando ambos os pais ou responséveis pela pessoa com deficiéncia
forem servidores municipais, o direito da redug3o de iornada de um exclui o do
§ 2° A reducle da jornada de que trata o "caput" deste artigo dar-se-4 por
oepecae do servidor e devera ser reguerida anuaimente,

§ 3° Para ter direito ao beneficio de gue trata 0 "caput™ deste artigo, o servidor
deveréd apresentar anualmente requerimento, dirigide 20 Prefeito e ao(a)
Secretério{a} de Municipio de Gestio Administrativa, acompanhado de:

I - certiddo de nascimento ou decumento gue comprove a dependéncia;

i - atestado médico de que o fitho ou dependents possui a deficiéncia;

i - comprovacdo de que o filho ou dependente enconira-se em tratamento
permanenie;
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IV - parecer de meédico oficial da Administracio ou contratado pelo Municipic
para esia fnalidade, alestando a deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n°
8952/2023).

§ 4° Para fins de comprovagio do {ratamenio a que refere-se ¢ inciso il do
paragrafo anterior, o servidor devera apresentar laudos & demais documentos
pertinentes gue comprovem o tratamento. {Redagic dada pela Lei n°
8298/2018)
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